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Section 1. Demande de Proposition



REPUSL L 0e DU bi’mm.“ H E O0PERATION CAMEROUN-BANQUE MONDIALE

CAMERDUN -~ WORLD BANK COOPERATION

REPUBLIC OF CAMEROON

Haaia -y

TR e

MINISTERE DE L'EAU
EY DE LUENERGIE

MINISTRY OF WATER
RESSOURCES AND ENERGY

A BANGUE MONDIALE

L T O G

PROGRAMME OE REFORMES DU

SECTEUR DE L ELECTRICITE AU CAMEROQN POWER SECTOR

HEFORM PROGRAM
CAMEROUN Programme PTG 0 rédin 1D 4 T3040V e
T Unite de Coordination du Programme
COMBMISSION SPECIALE DE {UCP-Pforil) SPECIAL TENDERS BOARD

PASSATION DES MARGHES

A W S A

T L L o e

Lettre de Demande de Proposition
Services de Consultant
Désignation de 1a Mission : Reerutement ¢ un Consultant chareé de Ia rédaction de la mise

2 jour du plan directeur de production du transport et de Ia
% distribution de Uclectricite

S PY O
DP No o @ = UDPMINEE PRSEC-PlorR/UCPICSPMCCOM-SPE2025 du § § 001 05
= LA

Prév/Crédit Don No : CREDIT IDA N 73040-CM

Pays: Cameroun

Date : 09 001 20m

| Le Gouverncment du Cameroun ici-apres dénomme Ue Emprunteur ») o regd un
financement de 1 Association internationade de Développement (1D A} (la « Bangue ») sous
la forme dun o« orddit o {oeapres déﬁwmme « tondds » oen vue de fipancer e cout du
?{‘ES&T:&W& Jde Réformes du Secteur de U Electriond av Cameroun. L 'Unite de Coordinanion
dit Programme de Rawm‘m du Secteur de VElecineire au Cameroun. 8¢ propese o uniser
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Seenon v - Contrat ;FC o Romunemuon fortataire,

Veuller avorr Uebligeance de nous faire savoir au plus ard e % 3 a1 005

par cernt a Padresse - Unité de Coordination du Programme de Ref@rmes du Secteur de
I'Electricité. sise au guartier Oldzea. Rue Dapiel ESSOMBA, Canal du Mfoundi,
derridre Prestige Hotel. derriere Mutuelle du Trésor Yaoundé-Cameroun. cu par
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Veujller porer votre atteation im Qégieme:‘ de Passation de Marches exigeant que
UEmprunteur révele 1o propnend eftecunve du Consuliant, au titre de fa Notifivation do
I Astrtbution x;iu Contral, en uiisunt les Formulaires de Divulgations des Bénetionres

- ectits md s dans te Dosswer de Demande de Propositions.

Les detuts sur la dare. Vadresse ¢ heure de depdt de la Propesition sont indigués dans les
Clauses {C 177 et [7.9,

Veulller agreer, Madame Moosteur, assuranee de ma considération distingude
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Instructions aux Candidats
A, Dispositions géndrales

P ey o sy E43136 LRI o . ~ 5ha
Lo terme w affilie » dosigne un individu ow une ennté qui contrdle
it g B W . « S PR
directement ou indrectement e Consultant, ou est coniréle par iu

iy il

v b s i 44 o R [ T U o syt
Gr et ROUS un oniie commun aveo To Consulan

Cexprossion o Droidt Jppl:mhie o designe fos 1018 et aulres teies
avaat foree e:ﬁt o dans e pavs du Clhient {ou dans tout autre pavs
gut peut Stre indigue dans fos Donndes partienlidres. au fur ¢t

mesyre de laurp fde lenr mise < viguenr,

La o« Banque » designe la Bangue  Intema ’;Lmai* pour a2
Reconstruction 2t o Doveloppement (BIRD)Y, ou Assoaation
Intemationale de Développement {IDAY

¢
i

o terme « Emprunteur » désigne le Gouvemement. Pagence
SOUVRTTISMm W,m, LU une autre entite wvant conciu avec i Banguwe
CrELT <f{}£’§§

un goeord de

e wrme « Client » désigne Vagenee 4 execunon dovan signer le
' 5 » avec le Consultant retenu.

« Persoanel du Client » o5 te que défin 2 o Clause 11 {e) du
CUAG.

e terme « Comsultant » désigne une entitd professionnelle
prestataire de services constituce [egalement (personne mornieh
pouvant founur les Services au Client ou chargde de les fournir dans
le cadre du Conteat :

fe terme « Contrat » Josigne un accord eenif asvant forve de foi passe
entre te Client of le Consultant auguel sont yomies les documents
epuméres o ia Clause 1 gles Clauses Gendrales du Contrat iCCAGH
les Clauses Partivubiéres du Contrat iCTAPY, of les Annexesi .
[expression « Donneées particuliéres » designe e nartie des
Imstructions aux Candidars (0 Section 2 utthises alin de compléter
tes 1O

Lo werme « jour » désigne un jour alendmre. saul auwiroment
specihie en tant gue « jour guvrable ». Un jour ousrable =88 tout
FOUE G et ui ;o ur efficiel de travant de UEmprunteur. 1 exclut les
jours de conge officiels de Emprunteur.

“Experts ¢ signifie codlectivemnent fes Experts Cleo les autres
Experts. tout auirg personael du iz:)m"z,zimna des sous-tratants ou

des partenanes de Groupement |

¢ terme “Gouverpement” désigne lo gouvernement du puvs du
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e terme « Groupement » signifle une assoctation disposant, ou
nen d une personnabie unidigue distinete de cetle dw‘\ DACTCTIALIYS
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T constityant, Je deux ou ”Ya usiours burgaux de consultants, dans

SRS o 2 ; R . . R s 8 b

eguel un des partenames dispose Jdo Pautong afin de mener les
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ailres au nom el pour TN Snpte de tous e DTS QU

SIOUPECIIENTt. &1 Gl €5t oo zzm*” 313 a.r; w%édg regtent resaonsaile
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fe wrme “Personnel-UlET ddstune un expert fourms par e
Corsuliann dont les gualitications protessioanelles, le savoir-faire.
fos connarssances ¢f Vexperience sont essentielles a fa realisaton
des Services dans le cadre du Contrat, ¢ dong le OV est pris en
compte pour Uevaluation rechrgue de la Proposimon du
Consultant,

expression IO (o présente Section 2 de 1o DP) designe Qs

I
instructions aux Consultants destinces & fournir aux Consultants
flgurant sur la Haze restreinte tous renscignements ndoassares pour

preparer teur Proposition.

N

“Autre personnel” désigne un personne! fourmy par le Consultant
ou un sous-trattant, affecté a la réabisation des Serviees ou dlune
partie des Services dans le cadre du Conrrat, etdont fe UV n'est pas
evalud a titre mdividuel

La '"?r{}pi}‘iiﬁ{)ﬁ" désigne la Proposiiion tevchnique et la Proposiion
financiére du Consultant

fe werme — DPT designe a Demande de Propostition Stablie par e
Chent pour la s¢lection de Censultants, tondée sur e DTPML

le terme "*‘ierrices“ designe los prestations devant Sre assurees par

le Consultant dans e cadre du Contrar

L expression « Exploitation et Abus Sexuels (EAS) » englobe fes
stgnifications Ci-apres |

R.ﬁ

Lo Exploitation Sexuelle « [ES) définie comme
fait dabuser ou de tenter dabuser $un état de vulnerabiline.
de powore diftferenticl ou de contiance & des fins sexuelies,
incluans, mas sans v e hmite. e it de profumer
mondtarement,  souvialement ou poigiquement  de

* R R e mw s pand G AT - a3 AP S *
Pexplonation sexuehie & une autre personne:

Les o Abhus Sexgels » 1 ASL definis comme oule @uIrusion
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e personnel de E’E{f‘eéwgﬁmﬂaw i %'{:”f;zr;i dlantres personnels de
UEntrepreneur ou du Mabre d Ouvrag

iwi <« DEPM- DP - sizmifie o Document Dyvpe de Passation de
Marches - Demande de Propositions, -:':ga,zé doit étre unhise par le

Chent comme base pour i prepantion de la DI

(X1 e wrme "‘ii(mi—tmitant“ designe toute personne physiue ou

mornie avee fagquelie fe Consulant passe un gecord en vue de sous-
AL une  parlie -de% prestations, de Consultant demeurant
responsable vis-a-vis du Chient tour as long de Vexédoution ;iu
Condrat,

{vi Uexpression “Termes de Référence (TDRY (ia Section Tde ia DM
désigne les Termes de Réference détinissant les ohieonfs. Uérendue
des prestations, fes actvites er les pdches & réaliser, Jes
responsabiites respectives du Chent ot du Consultant. et les

résubians atrenddus et Ihveables de o mission.

2. Introduction 2.1 Le Chient nomme daps les Donndes particalieres o Pintenton
de selectionner un Consultant parmd ceux dont les noms figurens
aur la ;}t:z'zmm.%e de Proposiions {(DPL conformément g i

methade due sélection spécifide dans les Données particulieres.

frund
i

Les consultants de la ivte restretnte sont mvitds & soumettre une
Proposition technigue et une Proposilion hnanciere. ou une
Proposiion technique uniguement, comme splaifie dans les
Données particuliéres pour lo prestation des services de
consultants névessames & la msston designee dans fes Données
particulieres. La Proposition servirn de base aux négociations
duContrat et i terme. au Contras signé avee ke Consultant reten,

3

Les Consultants doivent s informer des conditions locales ¢t en
temir compte dans 1 etablissement de feur Proposition ¢t sont
invites a la conicrence préparatoirg aux propositions, s1 les
Données particulieres en provowent une. Mais la participation 2
la reunton n'est pas obligaroire. La parmcipation 2 la réunion est
facubtarive of tous les frais sont & ta vharge du Consultan:

HE]
tad

2.4 Le Chent fourpit 2 temps et sans frais pour e Consultant, |
intrants. les donndes et rapports pertinents, atforents au pwﬁ:{
specifigs dans les Doannées particuliéres. ndoessaires aux
consultants pour ta preparation de leur Propesiiion,

Ll
oo

3. Conflit foest demande au Consuliant gu'l fournisse des consetls

d {ntéréts professionnels objectifs et impariiaux, gu'en toutes Sirconstances
i defende avant oot fes nzerées du Chent. sans fatre entrer en
igne de compte Poventualing d une mussion uliérieure, et quiid
gvite serupuleusement wute possibilied de conflit avee dautres

ACTVIIEY Ol Aver tes IRierdis de §a sogiéte.

b
i

Le Consultant o PVebhigation dhinformer e Cliont ¢
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. Activifdés

Incompatibles

b. Missions

incompatibles

¢. Relations

4.

incompatibles

Avantage
compéeritif
inéquitable

L
[

pudrra Ctre resthic, ot ou o est passible de sanctions imposees par
5l B-ssxqm

A hans restnehion au caractere general de oo gut precede, un

{Consuliant e osem PN ONHAge QA S SIConsignees

stipuldes Cheapros

_ o P . L w H
o CUondnt entre les activines de conmuliant oo

i,

a fourniure de

1. a . R SO . e N . U
breps, de rvauy ou doe sonviges fauires gue les senvices do
?

consultantsk upe finme qu a oté engagde par le Client pour

M y“- H e - . Ty oy u\‘ ..44'! r R LA B TR T
reatser des mravauy oy {migm&; des brens ou des services

- 5

{auires quw les services de consulantsy DOUT U proget, Ot
o L gy

fﬁaw« s entreprises g bwosont affiliées, ne pourront

fournir des senvices &Es., comsultants relatifs 4 ces biens,

fravauy ou ﬁf::r't-i-\:can Do la méme mapidre, une fmwe
; fes services de consultants en vue de

execution d'un projet. et toutes les
; ful sont athilices, ne  seront pas
pirericurement admises & ronlimer des rravaux ou foun :rdw
hiens  cu des oserviees {autres gque ies senvwes de

E49

ey

T

5
T
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¥
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consiitanisy qui feront suite ou soront diregiement (1ds aux
services de consultants précedemment foumis par b firme
pour ladiie préparation ou exdounon.

i Coniiitentre les misstons de consultant © un Censuliant (v
compnis son porsonnel of ses sous-tradantsh of oute entitd
gui lui est affibige ne pem ent &tr ¢ engages pour une mission
qui, par sa nature, sgue de sTaverer incompatible avec une

autre mission & z& ensultant pour le compe duméme Client
oudan autre chient

uid Relation avee lo personnel du Chent  un Consultant (v
comprs sont personnel ¢ ses sous-fraltants) avanl une
refatton d aftures ou famidiale proche aves un membre du
personnel de UEmprunteur ou du Client cm du pttz‘x'onnei
de Vorganisme d execution du projet ou dun nw" are
du financement de o Bangu) gan intersrent directement o
indirectement dans (1 o preparanion des E’c-:m@r; de
Réterenve de o mussion. (0} I processus de seiechion pour
e Contrat ou (i la supervision du Contrat, ne pourra se
votr attnbuer te {w’m‘ saul s le wf‘*;f’ gut decoule de
cette relation a et reelé dune maniere acce zhic par 1a
Bangue pour la %s_*rm du processus de oselection et de

1 .
P gxgeubion U\z { e
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5. Fraude et 31 La Bangue euge a;%.ic e respect des Directives Anu-Corrug
Corruption Jo o la Banque <

s mms@m o vigusur (e osapclions <t

procddures eabies par fe Cadre des Sancuons du Groupe de la
i .

Bangue mondude, comme indigue dans a Section 4.

~ Y - 5 . . . e Pl
52 Enovertu de oo prineipe, fos Consultants penmettront ef exigeromn
gue leurs agents fdeciares ou nonh sous-trattants, prestataires de

)

¥

servioes, fowmisseurs, ¢ % dity “”’S?Séﬁf’%i‘?t‘% 'wm's imz; ala i%quz@

’ relatils
PSte rOSrginie. 4 Lx rcméw de
fa P I’a??gh.!xé;;ml et ii Texdvution du contrat fen cas dattmbution.

'
ef e

au provessus d *i;&biiﬂ-\:imm da.: ‘%;s%

les soumettre pour vertfivation  des audsteurs designas par

no Eligibilite & La Bangue permet auy consuitants (individuels ou entrepnises, s
Comprs g griunemaeinis of fenrs DArLNAITEs ) o provenance de

4
tout pavs de fourmr des services de consultants dans e cadre Je
prodets fnances par fa Bangue,

6.2 oest do fa respensabiing du Consultant e s'assurer que son

1

personpel, partenmres de groupement. sous-lraftants. agents
tdeclares ou non prestvares do senices, owmisseurs, ef ou
leurs emploves mmmm aux exigences d'ongine défintes par la

4
¥

Bangue dans le Reglement de Passation Jde Marches applicable

&

6.3 A nitre deveeptions aux articles 6.1 et 6.2 des 10 ct-dessus

a. Sanctions 6,31 Us Consultant gui a &€ sanctionne par la Bangue en vertu des
« Directives Ant-Corruption de fa Banque » ot conformement
prncipes el i:)z‘*@u:aéwm de sanenons tels gutdablis dans le
Cadre des Sanctions du GBM deerts ada Section Vi Fraude &
Corruption, paragraphe 2.2 ¢d), sem ineligible pour &tre
sélectionnd sur une liste restretnte. soumetire des propaositions,
o étre agributatre dun contrar Binancé par la Bangue, ou
bénéficier financicrement ou de towe autre manwre dun
contrat finanve par fa Banque, pendant une période que la
B;m;w aura determunde. La bste des frmes 2t persennes
phyagues exclues par @ Bangue est dispotuble 2 Fadresse
glectronigue indiquee dans les Données particuligres.

ik
5

b. Exclusions 6.3.2  Les entreprises et personnes physiques d'un pays ou les brens
pmdu;ta dans un pavs peuvent &ire non-lizibles st cela est
stpule dans fa Seetton 3 {Pavs cligblesy et

'
it

a) I faslation ou |
FEmprunteur m?«:ﬁi

e '&* ementation publigue du pays de
H

few relations commercuales avec o¢

pave, ¢t 2 Lo conditton gulune telle exvlusion ne sou pas
prejudiciable & fa concurenve effective pour la toumiture
dues Services. de Pavis de la Bangue, ou

by

enapplicaton dune decision prise par le Consarl de
!

Sécunie Jdes Nanons Do au e Jdu chamitre Vi

harme Jdes Nanons L le pavs de

ol PAICHTEnRT 4 des personaes phiys
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%
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¢. Restrictions AT es etablisements ou
applicables aux
Entreprises CONIT pouvent otabilr

publiques xz;:‘;a:m;mk:- a ta Bangue quds i jowssent de E“-azmww%e

Posdnd G d ”u%i’wm,\.‘ 2 2o a4

ewe
*,,.r
et

S

surdique ¢t tnanoicre, b qaz‘i%&e sont ;"éms nar %s:;:} regle ‘m
dront commercial, et O telle

supersision du Client

“JJ
o

d. Restrictions 5. Les tonetionnaires of agents publicos du pas de Emprunteur
applicables aux ne peuvent Sire midgres comme 2 cperts, a nfre individuel, ou
agents publics cormme mombres $une quepe d 5,&?{;‘2‘2% dans ia Propesition

du Consultant, 3 momns LU

i1y les semvices du foncnoppaire ouoagent public du
gowvernement  sent une nature ungue et
exceptionnelle, pu leur parncipation est orittque pour
Pexdeution du projet et

{1} leur recratement pe eréeran pas de contit aveg fes lors et
autres regles ou pohingues d'empiot de U Emprunieur

"
i

¢. Exclusion par 8.3,
Pimprunteur

Lne firme wmbant sous o coup dune sancuon par
Emprunteur excluant de ses march es sera admise &
ArCIPOr AU Present procossus, mmxwx dlademandeds
“Emprupteur. 2 Bangue ne détermine que UVexclusion

ey e
fy

{a} est en relation aveo a fraude ot fa corrupnion, ¢t

by a ¢ prononces dans e cadre dune provedure
judictaire ou admunistrative equitable @ Uegard de
Pentreprise.

B. Préparation des Propositions
Considérations 7.1 Lors de "dtablissement de a Proposition, s Consultants sont
générales censes examiner 1 DP endetirl. S1ies renscignaments eages par

fa DPF sont Hh.L”i"ﬂ"‘h 13 ou mcerrects, a0 Proposition est
susceptible d étre eournice.

% Frais de 1 Le Consultant SUPPOTIETY TOUS lew trats afférenss 2 la preparation
préparation de et a la présentanon de sa Propositton. et le Client nest en aucun
la Proposition cas responsable de ces frais nf tenu de fes regler, quals wa. wHent

fe dépoulement ou les resulias du ProEssus de sélection, e

4

{j‘ize:‘f{"{:m pas wnn daceepler une gé whum Proposiion ef s

a‘ac \;sd annuler b prod
avant attribution i'sii Contrat.
L ’;’}Uf{sd:‘: phedevin des Cong
Y. Langue N La ?z‘x‘g&.uz?m;“%\ ainst gue toue a mwmpwm;&;, et tous fos
SOCLIMIORIs coniermant : !
Consyltant o le Chent

dans los Données pariimii%rﬁ

oy,

SEalr oy et e Tome cdon, vorevynan s
PRI R S 100 S UTRIUS P R 1AF SR

vs Donnces particulieres,

e Documents sl
constitutifs de

ta Proposition
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ke duns fes Données particelidres, lo Consubiam
: :

JUTEHT UNE ‘tit‘)&'.idi’tﬁ%t!i} par 3-."1-%%‘215;?32‘\5 H

e Ay ¥ .  atieal s
presenter sa Mroposition ef 4 executer o contrat dyveniuet en
o %, -, 5 i Fre H - i 5 3
respectant fes lois du gujw du Chent concemant Ty fraude ot la
JSOTTUption (v comprs los paiemenis dhaes)
T : PR g e . v H - % £y H
1l Lo Consuinnt commumauera los renscignemenis  sur les

commidsions, grubifieations of avaniages pavées ou devant 2ire
pavees 1des agents en rapport avee ba Proposition,

du Contrat 37 est annbud au Consultant, comme demandd dans
. )

s sgf perar rhan Ederw e, 5o L P8 rpet b1 HY T Bh . L M § e s v g iapn L%
fe Formuluire de Proposition fnancidre {Section 43

i1 Une seule PL L Le Consuitant iy compns Los parte CRATES ©n assoCianon) ne peut
Proposition soumettre guiune seule Proposition. en son nom propre ou en

soctanion. S1oun Consultant v compris e pantenaire o une

<

propusitions seront repetees. Toutetols, cect n'exclut pas la

participation dun méme dous-iraiiant, ¥ compris les experts

assoviation) soumel oy partivipe & plus gi‘une @mﬁpaséiém. wos

.
4

madividueis, a plus & une proposition lorsque tes circonstanees fe

justifient ¢t st cela est perms dans les Donneées partacuii’ere&

-

{2 Validité de la Les Propositions doivent rester valables jusqu’a o date speuihiee
Proposition dans les D(m tes particuliéres ou toute autre date prorogée st
arpendde par le Client conformément 4 la Cause 13,11 des 1C.

122 Durant cette penode, te Consultant dost mantenir sa Proposition
iitale saps aucun changement. ¥ compris le Persennet-Cle
propose, les mux et le priv total proposés.

(23 50l est érabh quen Pen fa Proposition

dun Consuliant n'dtut pas disponible 2w moment de la
soumission de fa Proposition, ou avail et menlionnd sans que
ledit personnet ait continne son gzs:-cvx-z“'* pour figurer dans lady
Proposition, i Proposifion serg Soartda ol ne sera pas ¢ Wﬁucc. et
;

e Consultant pourra faire Vobier de sanctions en conformué a ba
Clause S ci-avant.

4"’;

.i..)
=

e Chent feran wur 2on possithle pour mener & blen les

Ia periede de negoctations ef Uattribution du contrat av ant la date dTexpiration

validité de la vaiidite de la Proposinon. Cependant. en cas de besoin e

Chent peut demander par eorit aux Copsultanis avant soumis une
t b

Proposition de protonger Ta validied de leur Proposinion.

#. Prolongation de

»

--'-w"‘l

Consultant accepte de prolonger la durée de validind de sa

osstion. i deat le faire sans moedifier su Proposition ia@zzkic
it contiimer o iwpomhmu du Persopnel-Cle, sous
article | .

S

"
i
i~
3 e

(2.6 Le Comsuluant o le drowt de refuser de proroger fa valk
; i

Proposiien ot daps oo ons cetie Proposiiion ne sera pius evaluge

b, Remplacement 127 >un Pessenpel-Ule niesl pius dospombie durant de
d'un Personnsel- : de o la Proposiiion Jde
Cle lors de ta remplaver oot Personnel-Cle. Lo mramic une
prolongation de fustifieanen par ont o LRSS RECCRAAIIeE, T L salinrasion
validite duChent aappu d e de rempiaverment Dans un
Cdniu vri presenrer des gualinon ot




€. Spus-traitance

i3 Eelaircissemen

ts et
Modifications
apportés aux
documents de
ia BP

14, Etablissement
des
Propositions -
Remargues
spécifigues

SUE CRPCTIeny simninre ou supdrieure 2 celles du personned
aitalenment propose. Cependan o techimygue demeurera
cetie atfribaee fors de Vevaluation v du Peronnei-Cle
mnttralement propose.

2N 5 e Consiifant ne propose pas un remplagant presentant des

1

i

i

\4.,-.

,.u
I
o
_,
ot
L
2
£
o
=
>~
vl
"
S+
ey
4
o

; fe expdrience similatre ou superieure 4 celles
. £ tamitieed wrr s boae e E Do e i % eyts
du personnel izl oo osroes molty erou oy jusbificalions
1,

Fournes a Uappur de b demande de remplacement ne sont pas
% o
3

H . . J— :
aeceptabies par fe Client, s Proposiiion sera ecarntde,
g T L - . o .y 3 . » yIis COR e “
29 Le Consultant ne peur sous-tracter Lyotaline des Services.
% a5 - LI "
F Lo Consultant pout obtemr des w?ﬁumwz*wm} SUr toule partic

Tk

de ia DP au plus wrd e mrﬁ ¢ Je jours avant la date limite de

La demuande dreclaireiysement dost tre adressée par ecrit, ou pur
masen electronmgue securisé, o Vadresse du Client indiguce dans
ics Données particulieres. Le Client repondra par éert, ou par
meven Slectronigue séeunse, & la demande déclaraissements. U
adressera une copre de sa reéponse (indiquant 13 guestion posde

muats sans menton de Uauteurd a tous les Consultants Aourant sur
la liste restreinte. Au cas od le Client jugerant nécessamre de

i
mochy § rla DP pour donner suiie aux eciaircissements demandés,
I

it Lo fera conformament & fa procedure stipulde ci-dessous

131 ,f'% tout moment avant la date himite de depdt des propositions,
Client peut medifier 1o DP par went ou par moven
Sslectronigue. Lo moedificant sera adresse & ous les
Consultants figurant sur Lo Dste restreinie @0 aura o
obligatoire. Les Consultants de {a | exta'": restreinte devront
accuser réeeption par éerit du modifl

m
il
1901

cat
St ke modificant est diomportance, o Uhent pewt provoger a
5
dam iimm du e;i*'» n de donner aux

pr:::saém e modificant en compie dans leur Proposition.

2 Le Consultan: peut soumettre une Proposthion modifiee ou un
maodificanis & four moment avant fa date Tunite fivde pour le dépdt
des propositons. Aucune modill mmw de o Proposition
technique ou de la Proposition financiere ne sera adimise apres 1y
date himute de dépdt des propositons,

! kn ét&b%i&ggmz: o Proposinion, le Censuliant deit préter

wvirtrcuhierement atteniion aus considdrmtions sunvantes

(411 Le Consuitant figurant sur la liste restreinte gui estime qu'il

1 . ., i = T. =Y : H A
ut renforver Pexpertise pdeessaire 1 ix miasion en
STASSCCIANT 2vee un ou stustours consulimnt st sous oome de

rounement oo do sous-Iraitange, meut fe faire dvee D un (ou

dosteonsulianiis) pe Dgurint pus sur
deericy

‘Mn“;“ ..;:ia.&.“
5 les Donndes particulieres. Dans ros deux s,
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AT, T YTy Loy d FIIE 2
Moo O bmmirmorniey du Landndats ;

Tgurant g};zx‘ sur [a liste ° restreinte sous forme de groupement

o 3. Sy S
sur la lste restreinte

neut dtre chet de tile

P4 1.2 Le Client powt fournir une gstimation du montant ou du remps
de travat du Personnel-Cle texprnime on expert-moisy dans les

: ieres. Cependant. fa Proposiion dow s

Donndes particuliéres. ¢ ndant, ta Prop a1 do ,

-“ ey B T a3
U\‘?.zk; OF oRLY ooshimaiion &ﬁai et f;ii{f A é&fi ﬂ’*‘mumﬁﬂ” { £ Iy ?
Ty - W]
do rravail du POMSORTW

403 S el ot specitie damy les Donndes particulieres e

Consuitan doit inclure dans sa Proposition au minimum [
prestation de Personnel-Cle fexprimee dans 12 meme
mesure stipulce dans loy Donndes partculieres),
qmws fa Proposinon Ananciere sera ajustee pe;sm‘ fos
¢ la wmm;&mm des propositions ot de a déaision
drattribution, en contormitd & la procedure indiguee dans les
Donndées particuliéres,

(”»

*\_igt ok é
amtd de
detaut de

DUROms O

TL&
doo

Pour E;z rethode de Selection dans fe cadre dTun budae
determine, Vestimation du temps de travall du Personnel-Cle
st pas ml?ii*‘m‘.n Le budzet toral dispontble. 2 Pexclusion
des taxes. o3t mdiqud dans les Donnges particubiéres. ot la
Propesition financidre ne dout pas excéder be budget indigue.

5. Format et {31 La Proposition Techmque doit Sre prepuree en unlsant fes
contenu de la Formulaires types fourms dans e Secuon 3 de la DP et do
Proposition comprendre  les  documents  énumeéres  dans les Dennées
technique particuliéres. La Proposinon ‘{f:a:lr;qm ae don comporter

avcune mformation  fnanciere. Une Proposition  technue
comportant des mtormations  fnancieres diimportance sern
déclarée nor-conforme,

135,11 Le Consultant ne doit pas proposer plusieurs personnels-cles
POUr L méme poste. Seul un OV doit otre presente pour
chincun des postes de Personnel-Cle. sous petne de repet de la
proposifion podr non-conformite

PR EBEntoncton de i naure de da wmum e Consulant dog foumir
une Proposition Technigque Complere (#T0 '} ou une Propostiion
Techmque Simplitiee (PTS) comme provise amm s Donndes
particuti¢res. oo utthsane les formulares fournis dans 1a Secnon

LT -
Sdeta P

16, Proposition 161 La Propesition Hnanciere &iui% {:!rc ém%?éc au moven  des
financiére frmulaires de la “n.L o dela DPL Elle dott indiguer ous Tes
couts relanfs a & fon, v o “»‘:*‘"*j{'?{‘?'* {;!.Er i remuneranon Jdes

1L
Py guf
PTG

. . ;3 [ . R
e oawrres Persomnels, (b los gulres S0

mentionnes Jans les Donndes particulieres.

a. Révision de Prix 162 Pourles missions do durde depassant Ty mossang disposy

fos i"}(mmz&s p&rﬁ;uaiic_ res



b.

Fiscalitd

¢, Monnaie de In

d.

Proposition

Monnaie de
Paiement

" Dépét,

Cachefave et
Marguage des
Propositions

.

<fsed sous-trattants dowent premdre on e;?ﬁ;a;*g%: tes

3 M v " % Bl H rE
e s Lo Consulu

ohliganions Bseales résuitany du Contrun saul mennon contras

B B ¥ Sy et P,
dans les Donnees parhmhem Des renscignements s Ez:
regime fsond en vigueur dans le pavs du Clent sont foums dans

s 1
i i}ﬁzmeuparti ulieres.

Le Consuttant peut Dheller e pric des Services dans ia {ou fesy
menn vels indgudorss a‘i;,sz‘n tes Donnees particuligres. Si
idigue dans des I}ﬁauée% particutieres. o partic du ppx

sspondant & des cotins encourss dans le pavs du Chemt dogg

=

¥ oy TP taody 4 de B
etre indigue dans o monnaie navonaie da pass du Client

fo.s 0 Les patements dans e caa*w du Contrat seront effectues dans 1
fou fesh monnatels) mdigueets) dans la Propesition.

Depot. Ouverture et Evaluation des Propositions

T Lo Consultant doit romettve une Proposition compicte of signde,
comprenant was fes documents e tormulaires indigues 3 Danticle
L Documenty constiutds de la Proposiniont. Les Consultanis
devront marquer Dintormaton « CONFIDENTIEL » sur leurs
Proposilions ;gm sont contidentielies pour leur entreprise. Lo
peut inclure des informations de propricté, secrels commerciaus
o oute information commerciale ou Gnancidre fensible. La
Proposition peut toujours &ire remise par courrier ou déposde en
DETSONIE, {}uand ies Données particulieres e prévaient, e
Consultant pourra, & son cheix, remetire sa Proposition par voie

cle wa}maghaa.

!"“.“\»

PRI Un representant habilite do Consuliant dost signer ot parapher
toutes tes pages de Donuinal de la Proposttion technijue ¢ st
apphiceble, de la Proposition financiére. Son habilitation est
contirmée par une procuration dortte jomte A la Propesinon
technigue ctablissant gue e representant a ete dument autonsé a
SIgneT.

P7.2010 La Proposition J un grouperment Joil €U signds par tous jes
parmm res. de manigre i1 fes cz.ﬁgagm pundiguement T ou par
un g‘&wﬁi&ﬂe mabipe disposant dlune provur ation eenie

ignde par les représentnts avtonsds de tous fes partenare

1

§73 0 Toute modification, aiout entre tes hignes, maiure oy :a:ummrg&
pour ¢tre valable, devra etre signee ou paraphée par fa pessonne
signataire de la Proposition

174 La Propositon techrigque ot la Proposition Hnanciére signees
aim\ ent porter b mention « ORIGINAL » ou o COPIE = selon

L)

cas. Lo pombre de coples demanddes estinduue dans es
Foavasam e ctygoen 17
{’)zmmes p&r!sau!iercs Los comes detvent reproduire Donginad

3 «
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I Confidentialité

isd

oy
Pl
HR

mission; o, oo de retérence ]l Toom et adresse du Consultant,
¢t un avortissement « NE PAS OUVRIR AVANT {INSERER
LA DATE ET L"HEURE FIXEES POUR LA DATE ET
LTHEURE LIMETES DE DEPOT DES PROPOSITIONS]

phes e
seront places dans une enveloppe cacheiee portant la mention «
i”m;}fmimﬁ Financiere » {nom de o mission . INoo de
rererencel. inem et adresse du Consulrantl, of un avernssement
= NEOPAS OUVRIR EN O MEME TEMPS QUE LA
PROPOSITION TECHMQUE

PN IS ST S O3t .w,tiy Sital ) PN
Do mame Ponumal ¢ oy copies de B Proposition flnanciere

Cos deux omveloppes cachetdes comtenant ke Proposition
techigae et la Proaposition financtere seront elles-mémes placees
ns une emvelnppe extereure cachetde. Ceolte ens t:'%w‘m-s:
exterienye doit porter Vadresse de depdr des propositions, No. d
reference de fa PP tes pom et adresse du Consultant, ¢t un
averttssement « NE PAS QUVRIR AVANT Dinsérer tu date ¢
Pheure Bimites de dépdt des Propositions mentionnées dants %m
Donndes particuliéres] »,

Stoles el %‘“’""v‘ ot colis contenant la ?E‘ilg}u%*m“ SO Dids
cavherds of marquds comme ﬂiptﬁa le Client ne sera nullement
responsable st la Propositon et a::;;ar Qe LU ouverte
prematurdment,

La Proposttion et tour medificant doivent étre regus par le Client
a1 adresse et au plus tard A la dare ot & Uheure spécifides dans fes
Données particuliéres. telles que proroges fe c;z - ?‘c'iéé;mtu Une
Propositton reque par fe Client apres la date et Uheure lunites de

depdt des propositions sera dec hwu hors s;i;fi;i.a_ geartde
renvovee au Consuitant suns avolr ¢ ouvens

A gompter de Powverture des Proposinons jusqu'a atnbution
du Contrat, fe Consultant pe doi pas eptrer on contact aveg
Client pour toul moti! relatit o la Eaf’{m‘svwﬂ technique ¢t oy
?mpm ron financiere. Aucune  aformation relative
Févaluation des Proposttions ou la recommandation d attnbution
re ser din Lz“’uiu.‘ auy oorsuitanis avant rey TS URe ;}W;ﬁx‘wz{wm
nt & ooule aulre persoane pon concemnde par iadite procddure,
avant {a nonhicaton de Vintention & Attabution du Contral, Les

"

s v Lo o o " ; £ R - o bd e rhria
exceptions 4 cotte 0 o lomsgue le Client nonfic aux
- b b e NP LIS DO . - T .
Consvirants les resuitats de ovaluation des Proposttions
Technigues

Toute enranve fate par un Consuliang ;zgu;‘;m sur ia st

FeSIICInGe, Ou Une persone ;agmm% au nom Qu iovw dtant abin
dhntiuencer le Clhient de maniere mapproprice lors de

3 . R 1 . i b ry e
Pévaluation des Propesitions oy jors de la decsion d JEE%Z%‘:EAEHM*}

:
FLYRERTS & $% o 5 o
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¥ hoandidats

19 Ouverture des
Propositions
technigues

20, Evaluation des

B

TETY

e

propositions

Evaluation des
Propositions
techniques

Notification des

résuitats de

iévaluation des

propositions
techniques.
ouverture des
{lavitation 2
soumettre}
Propositions
Finuncieres
pour SBQ

2.1

20

“?“!g

. itcz pour out medit relatr 3 fa procedure de selection, i de

le faire nar eent

i £y g !‘ " L
Lo Chent procedera a Dowverture des Proposiuons techy

'@Aiatﬁl‘; ST
wny g . 3 » I e - IR R . ‘it
f*? »\C”k\. gos T ﬂ‘*?i.“v tanis O zj:_.’ffic\ »«Eﬁf\ caorsuiianis Ul

souiiient v assister (on pOrsenne. ou on higne sioetie option est

otterte dans les Données part:wiw res). La date, Uheure et

Padresse sont indiquees dans les Donndes particudieres. Les

Proposttions finanuieres resteront cachetees of seront xepa‘mm

aupres ¢ un awditeur ou d fﬂ“‘f":& nsme independant jusgu s lewr
cuverture conformement a la Clause 23 des E{

Lo de Powvenure des ?‘U“U‘s s i»&.ﬁas?eahhﬂ& les int ‘*””"‘"’diii"%’éi&
SHELANTeS seront iues o haule veix: (1) le nom et e pavs du
(mm fnt ou en cas de groupement ?; nom du g a&u?cmcm
uohet de e et lex noms of pavs de tous fes pantenaires du
gz'i_,‘mg\cmczfzz. i__-ié“z Pexistence ou oon d'une coveloppe %g:c:iisc:
devant contenir ia Proposition Bnanciere, {(81) ioul moditicant i
i-’a‘mﬁ%;{mn SOUMIS avant fa date et heure Lmates de dépor des

pmpgmzmm et {1vh roul autre renseiznement que te Client pout
puger uttie de mentionner ou tel guiindigue dans fes Données
particulieres.

Conformément a fa Claase 151 des 1O Tes personnes chargées

drevaluer  les ??’i}pﬂﬁiﬁ{??ii tec%mzqum nont auces aux
Propositions financicres quapres Pouverture des Propositions
Financiéres.

Le Consultant nest pats autorise a altérer ou mod iicz’ s
Proposition de guelque fagon gue ce soit apres fa date et b
Hirmzes de dépoi, sous reserve des dispositions de s Clause %
des IC. Pour évaluer les Propositions. le Client se basera
uniquement sur la Proposition rechnique et la Proposiion
financiére, telles que soumises

Le comitd d'évaluation designé par fe Chent ¢valuera los
%’mgoai“w% rechmgues sur fa bose de leur conformite aux
Termes de Reéforence e & Ia DP. au moven des onigres. sous-
et du svsteme de points spacitiés dans les Donnges
marticudiéres. Chaque Proposition conforme recevra une nite
technique. Toute ?'z's'*fw%szm-'* gur ne répondrait pas a des 3%@&:{;

importants de la DP wz rovey rait s.mu note feraure a la note

g
technigue mininum de qualification spéeitige dans los i}f}ﬁn{?f%
particuliéres sernt geantee.

CIHAres

Apres  lo classement des Proposinons Technmgues, <
Jetermnation de lo proposition qui a obienu lo note technique fa
plus Slevee, e Client dot intormer par dont e Q..mmmm it e
micun <lasse de osuonete tevhimgue of gue sa Propesiiion
Techmoue a ot evalude la plus elovd,
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23 Ouverture en

seance
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Propositions
financidres
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méthodes

SFQC, SBD et
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Proposition Financiere, seion fe cas, ne doit pas ¢ire anidricure 4
dix et jours ouvrables & casmpm‘ de la date de no ﬁﬁ‘;iﬁéiﬁﬁ des
resulrats de Vovaluation wechnigue, déente awe articles 2210 ot
222 des WU Toutelots, siie Chient recort une réclamanion sur les
resulrats de Pévaluation kel miquc duns §g:‘4 dix (1 jours
ourrables, fa dote dTouverture ou la é.;' dimitation & mw;zw tire

ta Proposition Finanaere, selon le cas. sera soumise a Darticle

33 des 1

Puvvination du Consulrant e mieux classé 3 soumetire sa

3

230 A Psssue de Pevaluation rechmgue, te Chent notifiern par cent
v Consultanis dont 1o Proposition 2 €18 jugee non-conformes 2
la DP ou aux Termes de Reference. vu n'a pas obienu la note
technigue minimum de gualiftcanen en feur fourrussant les
wfbrmations suvantes
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24 Correction des
Erreurs

a. Contrats
rémunéres au
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La participation du Consultant & Vowve

;*Eg-'s;azww‘ fen personne. ou on ézgnc stowetie option est ofterte
dans los Données particulitresy est faculiative ot est laissée au

choty du Censuitant,

Les Propositions f'z..mﬁ;;'{:rc:; SORL DUVETTes g:mﬁo iqmmms par je
' ¢ pfﬁ”%iﬁﬂb{. des representants des
stssant 'y partiviper. T
T4 1euverture publique devean

Consulants ot qa:%';.“ﬂf‘,qa;"ﬁ a.h LUle panmw

[P

Wil somshiie ;.:‘i‘; 5t

CHent comme

antacter i@

in dzque‘: dans fes Données Pamcuiieres En guise
dralternative, upe soufication de ouwvenure publique des

Proposittons Fionanciéres pﬂﬁ‘” etre publiée sur le site é!zieme:! du
Chent st disponible. Lors de owverture, te nom du Consuliant.
fes notes technigues, v comprs le detall par oritéres, sont
anpencés a haute voix, Puis fes Propositions financieres sont
examinees afin de s assurer guell :
et qu'ctles a'ont pas &1¢ ouvertes. E
chague prix total propose est 1 3 haute Vo L consigne par ¢ent
Le Client dresse un proces-verbal de ta scance e i adresse copie
4 tous ies Consultants avant soums une Proposiiion et 4 ia
Banque.

sacheces

Ut conservées ¢
Tes sont alors cusveries ¢t
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st Proposinon techiigue o
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e

Les aotivings ¢t Sldments déonits dan
me Taisant pas E"a."mﬁge:{' drun prix o dans la ?’w'ws: ion Bnanciere

seront repuies COUL TS par fe prin dlautres activirgs ou eléments
et aucuine vorrection ne sera appoectde 4 la Proposttion financidre

1 Dans fe cas o up contrat remunerd au temps passe foure dans
P. e comie dovaiuation du €
erveur e caloul et by ajustera les prixoen gas de difference
avee les quantites ¢ intrants figurant pour chague activite dans

1 Proposiion m:%z spue. ST v o ventradichon (i enire un

montant partie! tou sous-totahy et fe montant wtal, ou Gt entre
ie prix shtent en mu ipliant fe prix unitaire par oy quantites
et e prix ot ’ o Lt entre fo montant indique en lettres of
celul indigue en chittres, le premier fera for 37 v oa
contrindiction entre 1 i-"’:*ngumfswz‘ rechnigque ¢ o Propositon
Snanciers convemunt loy quaniites dhmtrants, fa Propostion
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b, Contrats a
Remuneration
Forfaitaire

A

. Impdts et taxes

2h, Conversion on
une seule
MOonne

17 Evaluation
combinée de la
gualité et du
coft

a. Sélection fondée

sur ia qualité gt
le cout {(SFQOY

h. Selection dans
le cadre d'un
budget
déterminé

{SBD}

¢, Sélection au
moindre codt
(SMO)

2%, Négociations

24

fad
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|

cd

correspondant de ba Proposiion Opancere 4 s quanti
R 5 ~ Y - ? g i i3
rectifies, ot rectifiera i@ pox wtad de la Proposition
- N by Pl .
2 D e cas o un vonint a remundration foetinture Seure dans

YT

ia B e

e ¥ vl RTCE P
\.“2»‘.3&3&&3{:’?‘ (5.3 ii"f”a &byl nz%‘;m“* n., E\: HEA I Fae

rants peoossarres dans sa i*wm«%m i Hinaneiere, deowlle
sorte guaucune correction dlerteur o apustement dooprixone

el

SEe ] - " e vuprrvtes  spiclistere O
ST eciug. Lo prx telal, hors s comme indigué 3
" s S T TICPT T TR PRI i Ny Ay ‘; N
Particle 23 ordessous des O offer dans & 5}"0?’%:%\ 0o
- L e N L.
finanuiére {?az”m;; e Fidv - 1) sera répule Cire e *mw;

propoese. Lomsgu’d v oa une divergenos entre fe montant en

t P » * : e * ;. s.,\ PN
fertres el momiant en chiffres. e momtant en letires
préviaudra,

Levaluation par de Chent des Propositions Bnancieres des
Consulrants exclura les unpdis ¢ Lixes oo conformité avee fes

mstructions fgurant dans les Donndes particuliéres.

Aux fins dlevaluation e de comparnison, jes prixo séroat
converts on une seule monnare. en withsan? le cours de change
vendeur,  source @ g dare mdiqugs dans lex Donndes
particulieres,

Dans e cas de SFQC. ko note tofale sere obtenue par addition
des notes techniques o %E:*az* ‘!iﬁt‘“‘;. apres introduction dTune
pondération selon la formule e les indications fgurant dans fes
Donndées particulid¢res. Le C mzauimm ave la Proposition la
Plus Avantageuse, qui est la Proposition avant obtenu la note
combinée techmgue of financiere {a plus &levde, sera invire a
negoCter un contrat,

Encas de SBD. les Proposinions dépassant fe budget indigue 2 la
Clause 14,14 des Donndes particuliéres sont ceartees.

{.e Client renendra to Consultant avee la Proposition o Plus
»‘xmf* ageuse, qui est la Propositton avant obenu la noie
rechaigue la plus élevee dans les limites du budget indigue dans
fa DP. et invitera ce Consuitant d negover le Contrat

Eo ocos de Selection au moeindre coft (SMOL le Chent retiendra
te Consuliant avant presente fa Proposiion fe Plus Avanptageuse,
qui est fa Proposition de mwindre cout évalué parmi cetles qui ont
obtenu fe score e *hmqu > omminimum reguis, el invite g

Consubiant @ négocer te Contat,

Négociations ef Adtribution du Contrat
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Hede Chient o transmis a chague Consaliant b Nonfication
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, , A : -
Proposition est presentee. ow st e present Contrat repond & une

siruatton d urgence reconnue par la Bangque. L Penode 3 Attenie

& Chent enverra & chague Consubuant {qui n'a zmq i nottie
yu nTa pas ¢ mimm fa Nottfication d' intentton " Alinbuer le
Contrat au Consultant retenu. Lo T\ tification d Intention
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33 Débriefing par
te Client
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L‘E'{‘;'a.; ii} sours ouvrables & moms gue e Chent e devtde

rder e d ard, pour un mott justifie, Durs un
1 automatiquement prolongde
DECS JUQ Te ia;.?z'..‘»ﬁ“hsﬂi., Aii&% ULl
sondamst relardes, la Pénode
j“ REL R cing (31 jours ouvrables apres

e O :w: 1t in sm;‘mes’a Toas

i Période d Anente.

Laarsiue 33 dom maizhi debrening pardont est regue par fe Chiemt
apres I ' 3y ours oanrables, le Client devra accorder

e de 3f§éiillg des que possible, et normalement au plus fard dans

r' &
e delar de quinze i %:’»_} ‘\aw;‘i ouvrables siivant a publication de
il du Contrar. Une demande de
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{
Pe ij&.. 'fi Altenie,

nsultants non retenus peut etre ol oy par
devrent prendre & leur charge leurs propre
La réunion de debriehing.

Le Contral sera signd avand E*ﬁx;}igzszim de la date de ta vahidue
Proposition et rapidement aprés Uexpiration de lu -c-msdaz
1
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“Artente, spectfice en ML IO ou toute date pm»awcc, et apres le
'*més* ;r::!h mmdhmz de toure réclamation presentde durant la

o

- Consultant est prévu commencer fa misston 3 fa date et au Heu
spéeifié dans les Données Particuiieres.

Les procedures ;ﬂ r opresenter une Reclamation lwee 4 la
Passation da Marches sont celles spectiides dans Les Doandes
Particaliéres.
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Section 2 Instructions aux Candidats

b, Donndes particuliéres

A. Dispositions genérales

Référence
de la
Clause
des 1O

&
Mutuelle du Tresor Ywounde-Cameroun,
gg:vgwr@a:;:e;; grnaib.com, _elongsereei email com
phoabissa vahoe fr okalaedos g vahoo.com

Mode de sélection ; Sélection Fondée sor la Qualite et le Colit (SFQUY,

conformement  au Reviement  de Pussation de Marchds

du fovtnicite, S50 2u G uartier Olezoa, Rue Danel
ESSOMVEBAL Canal du Mioundi, demidre Prestige Hotel %a?rsa‘:r&f
courriel
avee veple do

s worldbank ore procured.

e L contrat qui sera ctabli a Dissue du recrutement serd soumis aux fois en vigoeur au
Cameroun.
P -Nom du Client - Republugue du Cameroun représente par fe Programme de %%éibmz :
du Seeteur de UElecin e

(disponthie sur
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techaigque | Oui

Lu désignanon de Ia mission o8t @ recrutement d'un Consultant chargé de la
rédaction de la mise 4 jour du plan directeur de production du transport et de

fa distribution de Mélectricite.

La Proposition financiére deit étre déposée en méme temps que la Proposition
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»  bvaluer fe potenttei energetique pour la produciion de Uelectricite sur)

ORI S S
DOnsemilie Gu pavy |

» Réaliser une étude z};)praf{mdiﬂ de Pévolution de la demande s o pémf

oy [ N * %
%y k RS SRR R RS ) Trr o f »
FRATLOR R sy {»gﬁ Un

anabvse sunphfice de Pévolution de o demande dans b

W
rone CEEAC (PEAC §= s pavs frontabiers du Cameroun hors PEAC (og.

H

Sigena surfa base des dwwmum CXEHLANES |
» Réaliser des différents scénarios d évolution des ¢yuilibres eatre Moffre et
ta demande ains qaz des seenanos spectiigues ";mmn* des possihligs

drexporanon J Stecinae sous Réuienade et Regionale en alignement ay ¢ ‘cy

nrojels integrateurs prioniames du PEAC .

e Simuler e! proposer un plan de production a moeindre cot aux horizons |

2007, 2030 et 2038, permetant do cowvnr éguibibre entre Vofire et la

P N et e vt Eome ol e o s o
&,iw?‘hzﬁﬁij 1 enant TR GUS eléme is suv ants

fes pohingues encrivtigues du Cameroun en matidre de développement |

de dn prodwctien dédlectnoite (oibles powr les capacites

hvdroclottrigues. cnergles renouvelables, gaz naturel, etey .
o necessite d assurer une bonne sécunite dapprovisionnement des 2027

= des possiptites dlexportation au sein du PEAC ou d autres payvs vosms

aon-mambres du PEAC,

H

» Réaliser des analyses de stabilité (statique et dynamigue) du réseau de

transport |

+ Formuler fes offres en movens de Transport susceptibles de satstaire o
demande suivant les différents scénaros refenus ol en assurant fa fiabilind et

stabilité du résean |

+ Proposer un prgwmm ne douveges de transport 4 melire en GQpunre pour

garantic Paceds a Pénergie dlectrigue 4 Dhorizon 2033 roud en assurant oy

fiabilité ot stabilite du reseau

« Formuler les offres en moven de distribution susceptible de porter Pacees ae

Penergie & 90 & honzon 2030 suivant fes differents soenarios refenus |
s Proposer un programme douvrages de distnbution pour amdhorer Pacces ¢n

energle electrigque et la qualine du service technique

*  Proposer une stratégie de financement de Pensemble des programmes A

metndre cout, un plan d mvestssement global dusecteur de Uelettnoie -

s Réaliser un plan prévisionnel de sawveparde environnemental et social relant”

aux differents scenanos de déved RS LTS SR ST du secteur de Pelectrioite,

« Proposer une méthodologie ¢ élaboration du plan Directeur Production,

Transport et Distribution de Vélectricité et une formation sur les outib de
simulation utilisés par fe consultant. o Derter damelorer Lo prse vn maun

. ¢ s 5
Lo ovrpt > et --v,,-‘,u - Piag [ SRS PO or s e
I Y R‘Hﬁf SUITRLIDALEETIT MR LN QTN Ol QLI

B, Voir plus de détails dans les termes de reference.




Line conférence preparatoire an depot de proposiiions durd ' (}i l
b . . - 2 o Ly g .
Dyang te cadre de cette Demande da, Proposilions, une réumin par sisiovonterende

EAISCE U G Jdeux semames apres Penvaos de la demande de propostiions,

Tefte sesston aura pour shiectl de presenter en detall I mission er de repondre aux

guestons seulevees par les sounnssionnages préselectionns. i neompte-rendu des

. : Wl L : . el e
clanfications o1 Jdes poiais abor rdds sera ensutie wansmus & Fensemble des entreprises,
Cgarantissant uee comprehension witiorme des attentes o des exagences du przzs}'fezﬁ

(1.4 Le Client Hurnira fes intrants les renselgnements atierents au proded, fey rapports
et vi-apres atin datder a la preparstion des Propesitions © <« Sans objet »

631

La liste des entreprises ou individus exclus par la Bangue ext dispouible a

Aadresse électronique de la Banque  wwwoworidbunk ore debarr

B. Préparation des Propositions

9.1

La Demande de Proposition est rédigée dans la langue © Francuse ou anglais

Le Consultant doit remetire sa Proposition en : frangais ou anglais

‘Les correspondances échangées seront dans la langue @ francais ou anglais.

1041

La Proposition doit contenir 5
Dans le cas d'une PROPOSITION TECHNIQLE COMPLETE (PTC) ¢

tére enveloppe intérieure contenant la Proposition technique :

% Uy Pouwvorr du signataire de fa Proposition
2y TECOH-L

é_ 2y TECH-2 :
{43 TECH->
3 TECH-4
{5y TECH-3
{7y TECH-0
{3y TECH-7 Code doe conduite 1£35) 1 Ly Consultant doit soumetire son Code de
Conduite qui s'appliquera aux Experts. Le Consultant utihsera a cette fin e
formulaire de Code d«“ {.aj{luhita de fa Section 3} Auvcune modification
substantielle ne sora apportée a e formulaive, mas e Consaltant pet miroduire !
des exsgences supplémentairgs. v compris §i ndeessaite pour prendre en compte’
des a.};im\fh‘ia‘s risgues spaciigues au Contral ;
197 Les picces administratives constitudées des documents addiionnels suivants

»  Pour tous les soumissionnaires

i} Statwr Jundigue de UEntreprise
}oArestaton dimmninicuiaton gu Regire G0 commeree )

. el i mery Faitiize ohie fias VISR
i} Attestanion de non Fallize du feu de residenee d8hnrde par autone

{i
{ii
competente datant de molns de o th3y mois |

b FT ey I wyr ¥ + N R moharaima Ta s
fiv} L oaceord de groupement notane of spediiiant fe mandataire, 1 Ui
S R PP
éviwdant .
(vl Lo pousair de signature, 9 cas Soheant -

~  Pour les Soumissionnatres pationauy v compris s sous-traitants}




S8 soumissonnares locaux devronr en ’”’ lus dos DO O-AOhRUe oW s ol

sarvantes !

{1} Anestton de moasexciusion afa,’“« marches publivs ddliveee par
VAgencede %é;mi;ié;ﬁ:ﬁ e Murenes Publbios LARMPY

fiyanestation de soumission pour UNPS {ongmaly datant de mivns deo
trens Um0

{iii} . f?af*;z";iiﬁﬁ de o contormite Bsenle delivree par Pautonte

competente de Uadminstration fseale datnt de moins de trots ¢33 mots
Ces pieces seront fournies en orizinaux datant de moeins de trois {033 mois.
»  Pour les Soumissionnaires étrangers, produtre fos documents atigstant

voguils ne sent pas en dtat de Hgudanon wdiciare ouen taithe

v oguils ne mﬁz mas frappes de Dune des mterdictions ou & échaances
Py s par tes fors er regloments en vigueur, susst bien au plan
national quimternatonal

v gutt §~. OnE SOUSCTH ic«i declarations provues par fes ois et reglements en
VigUeur,

En cas de groupement d entreprises. chaque membre du groupement produira’

chacune des pitees administratives enumerées ci-dessus,

N.B : L absence de tout ou partie des piéces du dossier administratif énumérées
ci-dexsus n’entrainera pas le refet de la proposition au moment de ['évaluation. |
Toutefois celles-ci serant exigées lors des négociations du contrat, ;
ET

Jeme enveloppe intérieure contenant la Proposition financidre (st applicable} :
(I FEN.
{2V FiN-2
{3 FING
(43 FiN-4 :
{3y Déclaration dengagement du Consultant (st exgee par s Donnees:
particubieres1 2 ci-dessouss

1l

[Une Déclaration ¢ engagement du Consuliant s engageant X respevier iox ots du pays |
“comtre fa frande of L corrupnion est exige

Oud

1

La participation d'un meme Sous-tradfant, v compris los experts indeviduels, & plus |
“dlune proposition €5t permise '
‘Non

|

limite de soumission des propositions {soil jusgu’au

Les propositions seront valables pendant 120 jours calendaires suivant 13 date

120

Nonobstant tout recours & une sous-commande, (antreprise principale demeurs
responsable de Vexecution de toutss ies obligations resunant du contral. Le contral’
da sous-traitance doit dtra conforme aux engagemants de Uantraprise principale. s
exdcuteront parte oes wavaux Sous @ seuls 81 pieing responsabilite du’

cooontractant,




Le montant des prestations pouvant étre sous-traitass est imite & trente pour cent
{30%) du montant du contrat et de ses avenants, ie cas acheant, ,
Les prestations obiet de sous-commanda doivent prioritairement 8re accordees aux
Petites of Moyennas enireprises nationales dont dnguanie-un (51%) au moins du-
capital est datany par les nationaux, et en cas d'insuffisance ou de carence, sux PME
ot Grandes antreprises 4ont rente-urois pourcent [33%) au moins du capital ast
r:ief’&mu par les nationaux, :

a paiement du sous-fraitant peut etre e foctus par te Cilant lor sGue ie mon rant da la
ar&s‘ra{m sous-traitée par une seu Se en &;}z’&% ast superieur Ou egal a dix pour cant
{10%) du montant total du contral et ses éventuels avenants ou forsqu’ll est etabl
qus Ventreprise principale se %;we & das manceuvres dolosives wis-a-vis du sous-
traitant. Lorsque te sous-traitant doit tre paye directement, V'entreprise principale est ?
tewe_%am de s demande dautorisation, d'établir que ia cession ou le nantissemeant
de creances resultant du conirat ne fait pas obsiacle au palement direct du sous-
tratdant,

-

La demande d éclaireissement doit étre adressée dix (10} jours ouvrabies au plus
tard, avant la date limite de remise des propaositions.

L adresse du Client asin dobtemir des éclaircissements est : Unité de Ceordination
du Programme de Réformes du Secteur de I Electricité, sise au quartier Olezoa,
Rue Daniel ESSOMBA, Canal du Mfoundi, derriére Prestige Hatel, derritre
Mutuelle du Trésor Yaoundé-Cameroun "
Tétéphone  {+2137) 620 758 302

E-mail : ucpprsecy pmail.com, elongsergea gmail.com avee copie 3 ¢
nkoabissa 2 vahoofr; ttatoukarmande smail.com: okalaedoaa vahoo.com

BERN

Les Copsubiants figurants sur [a bste restreinle peulont s associer avee
fa) un tdes) consultant(s) ne fgurant pas sur la histe restremie ” non
O

by tout aufre consultant Nyurant sur L liste restreinie | non

1412

‘Estimation du cofit total de la mission 1 YA,

- Non applicable

15,2 Le Consultans doit fournir une Propusition techaique complete (PTG O
La présentation d une Proposition technigue dans le format incorrect pourra
conduire au rejet de {a Proposition pour non-conformité aux exigences de la DP.
16.1 i une indemnied owmaliere tper diem), frais dhored molus, versde & chacun des

. . . . . .- ,
% < edy g ol . . vty % e g 1 s cEy i g e s By
membres du Persennel pour Chagque oumee d absenve du Méue en msen 4w
3 * t By

Povoruton des Sermvioes ¢
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Lamdidans

P4y es frass de communications

PRy les s achan de location et de transport des quipements. instruments o

foumitures néoessatres a Uexdeution dos Servives .

(A1 les fraiy de reproduction ©y compns impression). et d achemnement Je
Wg’?’h‘?”?\ pians, destines ao Chent

{73 Les autres codts, st appheable (3 justifiers. of montanss provisionnels ou
forfatares te cas echeanth

La revision de prix de la remuneration est prdvue - NON

« Les renseignements sur le régime fiscal applicable au Consultant peuvent
étre obtenues a la Direction Générale des Impots. Bien souloir eonsulter le
site s www.impols.om »

Lo Consuliant n'est pas exonerd des tmpdts sur e revenu en République du
Cameroun. 1 est enu de se contormer aux régles ¢ copventions fiscales en vigueur.
i devra notamment s acquitter des | mpcm sur fe revenu. des impdts sur les societds.

TVAL drois of taxes de oute nature relative 3 son aCiiviie,
Leos fravs denregistrement du conrat, conformes auy dispositions tiscales en vigueur
en Republique du Cameroun. sont  supportés par le Consultant adjudicataire,

Tout Consultant étranger sera souwmds au paiement de la taxe speciale sur le revenu
(TSR}

Tout consultant est wvitg & présenter sa proposition financiére hovs axes, amsi qu une
estimanion des taxes applicables (la TVA, Vimpdt sur le Revenu (IR} ou (TSR,

_droit d'enregistrement, ecc.)

£ tout omat de couse. Pévaluation Bnanciere s fera sur ie montant hors TVAL

(ot o ctrewdaive NTOOHHEZO9SC MINET o S mbro 21 portand insouctions
rolatives a exécution, des Iois de finances. aa sisvi of au contirdle de Dexéowion du
budger de DUErar of autres eniios publigues powr {exercioe 21254

'NB : Le consultant attributaire devra disposer d*un compte bancaire local pour -
faciliter 'enregistrement de son Contrat pour fajre face i ses obligations fiscales.

16.4

La Proposition financiére sera libeliée dans ta moanaie ci-apres © {e Franc CFAL

- Le Consultant peut };{3?’1“ for le prix des Services "i:m% i (ou les) monnatels) de son

chotx sans tourelforns excéder oS Monnawes Srangeres,

2

- La Propaosition financiére doit indiquer fes cotits encourus dans le pays du Client
dans la monnaie de ce pays {monnaie nationale) : OUL

17.1

17.4

C. Dépdt. ouverture et évaluation des Propositions

i € {", <mmimm ne pourrd pay iicpmer sa i”mpmm{m par vote eiedwmque,
Le Consultant doit remettre

{a} la Proposition technigue Jd.




7.7 et
:}3

mm?

Les Propositions doivent étre recues par le Client au plus tard 2 la date et 2

mlrengina

- sept s:_%'%%a:w*%m‘

- une tUh ele USB contenant ia version numonigue PRV de Pettre technique.
{b} la Pr!}pf}‘si{iijﬂ f'n&miuf‘e dans une enveioppe comprenant

~ untliongmal

- septinTioomes |

e ;_{;3; viv LB contenant lod verstoms numeriques PDE of muodifiable de
“affre financiene

(¢ une (01) copie de ta proposition financiere {(offre témoin) dans une

- £ > ", PR . ‘t!
enveloppe separee. seellée of margude comme tel

|2l

Pheure ci-aprés :
pate: 32 MOV 05

Heure @ 13 heyres 00 minutes (heure locale)

Meption & porter sur Penveloppe extérieurs |

%QQ D . DEMANDE DE PROPOSITIONS (DP) Iry
vl OV D \INEE PRSEC-PRorRAUCP/CSPAVCCCM-SPL2025 DU <2
POUR LE RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT CHARGE DE L)
REDACTION DE LA MISE A JOUR DU PLAN DIRECTELR DE
PRODUCTION DU TRANSPORT ET DE DISTRIBUTION DE
LELECTRICITE.

« A N'OUTRIR QU ENSEANCE DE DEPOUILLEMENT »

L adresse de depot des Propositions est: Unité de Coordination du Programme de
Réformes du Secteur de "Electricité, sise au guartier Oléroa. Rue Daniel
ESSOMBA, Canal du Mfoundi. derriére Prestige Hotel, derriére Mutuelle du
Trésor Yacunde-Cameroun

Téléphone : (~237) 620 738 302

E-mall 1 ucpprseci gmmi,wm! elongserge g omail.com avec copie a:

pkoabissa ¢ vahoo. fr. okalaedeoa g vahoo.com

10

CLToption de Vowverture des Propositions techiiques Ven ligne™ est proposae *‘aﬁ”\

&

L'ouverture des Propositions techniques aura lieu a

1 Salle de Conférences de I'Unité de Coordination du Programme de Réformes
“du secteur de Pélectricite au Cameroun, sise au quartier Olézea, Rue Daniel

CSSOMBAL Canal du Mioundi, derriére Prestize Hotel, derri¢re Mutuelle du
Trésor.

YVille r Yaeundd ;

Pavs - Cameroun ;

Soit le 2?5%.;5 i%??
Heure : 13 heares B minutes (heure locale).

3N

e



9.2 En outre, les renseignements ci-apres seront fus a haute voix lors de Pouverture
des Propositions techniques @ informations sur Ia conformité de la proposition
administrative et de lu proposition technique.

Les pieces du dossier administratif seront fournies en originaux datant de moins
de trots (03 mois i la date originelle d’ouverture des plis,

. THECTES, sirs-JTIOrey, O 5350y
¥y

PO o iq;:;i;w*:" s_“.znmg%

e

PO

Poins

1) Une expérience du Consultant pertinente pour la mission au cours de
Ia période allant de 2013-2025 05 prv

ay Experence gondrale du consultant dans Iz realisation des missions
similaires en Arngque subsaharienne, L pt rssion D max © 02 pis)

bi Lxpericnoy spécitigue du Consuliam pour la mission - 03 pts

v Expénence dans Pdvaluation de Doffre o de la demande du
sectetr de i Elecirictie (.5pt mission ; max @ 01 pt) -

¥ Expenence d;:;r*-' ia rcﬂiéﬁati@a des bases de donnees SIG du
secteur de elecinciie (8.5ptUmission ; max @ 01 pt):

v Expérience  dans la simulation  des sysiémes clecingues
{production. transport, distribution ) (0.5pt/mission : max @ 1
pt).

Total des points pour le eritére (1) 2 .. e e 03 pts

NB @ 1 e Copsultant, devra justifier les expénences présentdes. A vet efter, pour &tre
P F : P

prise en compte et obtenir la notation prévue. la référence devra étre assortie des

trols justificatits cl-apres

v la premiére page du marche -

¥ ia page de signature du marche .

+ Tanestation de boane fa ou e aute dovument de revepion Jde
PrEsiations.

2y Adéquation et qualité de la méthodologie proposée, et plan de travail
correspondant aux termes de réferencea . 2pts

v Sur équilibre de Poffre ot de fa demande of planification
des infrastructures de production of de transport I pts




P v (e e e R
RIFRTTURA TR I TR A SR U S T8 TR A 14N an

iy fE g

* Sur la planification des infrastructures de distribution 2

pis

* f}}«f?if" HETTT “‘"ff
8 soalisation 1 ‘35*; .
L sewtirrgziar F1) ‘!“H

0 e on cwvie 1 3

v Sur le plan de financement global du secteur de Pélectricied 2

pts :
L gk::.e* LT FRIEE
L 3 w,,x L ;(5}“"7;-35} :

Y resiitution (0. 3p0

mise on uyre 12302,

¥ Sur Pidentification préliminaire des risques enviroanementaux
et sociauy associés au plan directeur et mesures d atténaation 2
pts :

m%u lon ff“ £h

Focirstieny £ N“ﬁ,—”.!aj
o SORIInE e A1 o

o omss e (3 pt,

v Sur le renforcement de capacité et transfert de compétences 2
pts -
* prépuration (U.3pt
 poalisation (0 5pt
X pogrinlion: 1), "["’
P OmSC OR oY !f}_,}-pz /.

by Plan de fravail {14 prs

- cofgrence avec fos JDRs 2 prsi -
- cohdrence entre la docompoasition dos raches of le plannonyg
d executinn des prostations (2 pisi
o} Oraanisaton ¢t personng] i34 ofs

o Elreanigramme do l éag-’:-fﬂ-‘ TN

5 . £ -
- Deseription dos taches des personnelc 10 piss

Total des points pour le eritére (23 : 20 pts

3yQualifications du Personpel CI ot compétences pour [a mivsion : 68
pls

.. ) P e i teiser o st e 2t o A
""f’”f}?? ::35 Consudugnr - (i . az)?““v”f’?’af s

&S
o Porsonnel Cl0 du Formuduire .z’.é;{.;f-{? S PPCDURTE DaE i

N B r Chague personnel clé ci-apres devra joindre une cople du dipldme
requels poic justifier los gualifications.



e “Nombre de missions realisées dans le secteur de

. dans a région suhsaharienne, (0.8 pt/rmusson | mas 53 553?:

i} P;mrmu P( I {hef dfz ?:‘i}}ﬁ? e niasa s B pOIALS

Tatitulé iki*“ﬁpm}& Paints

IRl BN TR F )

Quaiéﬁmticym
txpérience
Grenérale L oompter ¢

Nr;smt}rsa zﬁ% TS frgs offoviudes an psle

o {4 TR premession oy D3 ptg

S 5
TODoun pagn drecienr

H

MNombre de misnions da
Experience dans le sacteur de Velectricite {Production, &
Spécifigue Transgor!, Dstrbutonl 05 ptiovssion | max 1 pt;

B
o]
=

S Momprs de missions realisdag dans le secteur de .
Cplactrictd on tant gue formateurs (05 ptimission ) L Ol pt
max 1 pt;

F xgertmcu
dans ta révion

laires ;Iiuafﬁﬁ@x en Afrque

2y Position PC-2: Expert Barrage........oo.oo00h points

Ingitule - Description Poinn

. . Avolr un niveau dllngonteur (Bac~3 ans ou plush -
Qualifications . o . 05
Lo D1V ’

. kxpérience AVeir e expersmee :
- Générale - compler de Iz dote dobtention du dipldme,

| Nombre de mssions dans Teos erudes, k2 construgtion
©des barrages hyvdroglevtwriques 105 atdmission  max | 1ot

otl

Experience - Nombre de muissions sumilares
. Spécifique wlu:.t* 0.5 o ;{m;:,;;m max 1ot

Pelectricits en tant que formateurs {208 pt/mission ] 05 ot
miax L5 prl

i;xpe:mem:é Nombre de missivns siilaices of

3 ?mx.fwn Pt 3 iwenwur genie eiaetrzque O p;zmts

Cintitule i}esgraptmn " Poings

Quaiiﬁmtigmv
Expérience
Cengrale




v EIS
LR i. Srndadab

urd gt et

Expérience t
Spécifique

mateurs (3.5 pt/missian

Expérience Nembre de misswns simthures wifociudes en

© dans 1a région

sutsabanienne 1.3 a8/ mission ) mon 0508

lisess dans le secteur ds

i Pasirion Pt’: o

nﬂfzmeur mm;e mewenqu&.,..“...,...4 Puints

Intitule i)cxmptw;x

C Poinss

Avoir un Niveau it wgerueur (Bao- ans ou plusy en

Qualifications .
dnergic renouveiabie

Expérivace expérivnee munimalke de qunce (18 ans &
(iénérale bela date Tabrenuon du dipléme.

Nombra de missions effectuées dans ios études, 1o
conpstruciion of Uexplotauon des svstemes & base dos
_ cnergm renovelables (0.5 pt/mission [ max Jpt).

4.3 e
;

Fapérience CNombre de missons similaires offectudes au poste
spécifique solliclie, #03 primission | max {po

- Mombre de missions réalisdes dans fe secteur de
. Pélectricité en tant que formateurs 0.5 ptimission |
maox (0.5 ot}

3.5 ¢t

- Expérience

¢ Nombre de mussions similaires . *“‘mzu;-}-.: S rgue
dans ia région subsahurienne. (0.5 pt/mission | max 0.500

31 Position PU-3 : Experten réseait cooocoviinveiinnn.. 4,

3 pointy

intituic Deseription

Points

5

CAvow un Niveaw tBac-3 pos oup

: 3 mw?‘? “

FA L)

Qualificarions

AVow ung ‘.xm*
PR cdeday

; Fxpérience
{ Genérale

{15 nr

T ) wn, . | T T JP
ERSING “m, veas dans D amyse des
lecirguds av WIT SOnuaSNnge

05 primissron

f‘ﬁ’i;’)é:‘ieﬁi‘ﬁ paale . BT S 4
specitique /




Mombre de missons smuinives effeciudas on Aln
sevk wheog ey £ g . n H
subsaharienne. (0.5 pi/mession [ mox D50t}

) Position PC-6 : Expert poste eigctm;w ,J‘J points

Intituie

Prsord 19%0“ " Points

Qualifications

Espérience
Générale

Expérience
spécifique

{ Rac-5 ans ou ;}us}ﬁ
lecirigue  electromacanigus, | 0.8

v\y\mp\mt wo g

inze i‘;fé'i ans

reabisanon € la ouse en service dey posies av e

Ny
I
CAHTIRIEY de i xH d &‘éi"u‘i'}ﬂ&‘?‘ G wf’*?\“’? )
LienEr g ent Remd paghime ooy iq. LT e I
100 TIOCILYy Aans ) donmne 4 e
. .
H

”%ic \bm ﬁa
Loy *ione  ap

omd effectudes dans ta conception, o

aissance appeofondie sur fos transiormataurs e:?
; fos postes (0.5 ptimission [ max /
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DESCRIPTION DE L APPROCHE, DE LA METHODOLOGIE, ET DU
PROGRAMME DE TRAVALL EN REPONSE AUX TERMES DE
REFEREMCE

Formmutaire TECH -4 desoription de Uapproche, methode de teavanl programme de travas! pour

a ’{‘**‘;“M;iif;"% do i nussion, v Compns une é*xumfmu detgitice de fz méthodologie et du
R ol Poagnsi i b ey & .
rsonnel proposds pour i formaton, sties termes de relerenve wentitiont la fonmation commme

une des compusantes de o mission,

":#

i
i

LSERUCIHEE SHZY

geiree ponr vorre Proposition technique fan formar BT

3} Approche techuque of méthode de travail

3
hi Plan de ravadl

¢r Urzanisanon ¢f Personnel]

ay Approche fer:fxmqm* et methode de travail, [Vewillez g’sp«?gz{a‘*r QUM VOUE COMPCICE
; ¢ mission, wls g is somt décrits dans ey tormes de refévence (TdR),
e fechmigue of lo methodologte (v compns bes aspects Environnementaux ¢
Sociaux (ES. el. comme exige le mandat, sur la gestion des nsgues de evberséournite
lies au vorerar de services de conset] proposé etou sur la sunveilance de la gestion
adeguate des risques on matiére de cvberséeurtté par des contructants eventuels en vertu
du ou des contrats qui seront supervises gords par e consultant) que vous adoptenez
afin dexécuter los d@ches et lhrer les prodults rapports demandes. amst gue e on

Je detail de cos rapports. Ne pas repéter vu copier tes TR

by Programme de travall, [Veuiliez indiguer 1o programme de realisadion des prircipales
activites ou tiches de la misston. lewr conter ot lour duree. [ decomposition en phase

ot les  contraintes  correspondanies. les Stapes principalss  fv compris
sxamen-approbations par o Ul
L ;!f‘ngrzu?ww de travei] praopose do
la methode, domonirant voire o ompr Choensian des TR ot votre capaciie a les {h:f:ﬁ;ziw
JHORE ORI e trapvad! réalisre. Une liste doy doc fz-f?'!a‘??fs igw“e”{if: ey COImprLs ey

rapports doit e fournie, f{' programme g ravall doit Ere on (‘_‘(}#{aeh:.&m;- avor fe

k3

Formalaire Programme d acrnins ]

previsionneiics de remise dos rapports.

Fo R LUREre ROy avee ‘;:E;?;',’:z‘f}s:‘?h' -";‘{Iﬁiféi{ié(j’ [

» Y R R
il et GUIvE

&

¢y Organisation et Personnel, [1owilos doovire la soructure ot la composizion de votre Cquipe,

vogomprts f»--f fste du Personpel-Cly des auwres personnels o des porsonncls
. :

iy affecies s fa oo

CHML ;"

i



Sgoiion 1 Brosear

FORMULAIRE TECH-4 (POUR PROPOSITIONS TECHNIQUES
smpi.maas SEULEMENT)
DESCRIPTION DE L' APPROCHE, LA METHODOLOGIE, ET DU
PROGRAMME DE TRAVAIL POUR LA REALISATION DE LA
MISSION

Fommulaire TECH S deseripron de approche, methode de travatl, programeme de fras il pos
fa reabisanon de le mebsston, v compns une deseniption détatice de o meéthodologie e '%

s e s - . 1.4 -~ R : S T R I SN t e ¢ N
personnel proposes pour {2 formation, st oes Temmes de Réfrence dentifient la fommation

&

comme une des LOMposAnivs de laomission,

CE ey e vt oot Ry Sragr 4- vt PFpeosem o ed s
ff}f.f TIPS SLGQUATY DOUHF VIR0 RS wohn wf;*i?»’{

ar  Approche technigue, methode de travail er orpgnisation de Péguipe du Consultanr.

. . S .
FFe zfzifa: & wf;z:gfae’r comment vous comprenes lex objectts de by mission, wls gu'ils sont
decrin dans {es wermes do réferonce (TR Dapproche rechnigue ot la methodoiogie (v

c:m'npm oy aspects Environnementaux of Soctaux (ES) et st requis dans fe mandat, sur
fa gestion des nsques de cvbersecunte Les au contrat de senvices de consed! propose et ou
i surveillance que les rmsgues de ovbersécurite sont géres adéguatement par des
entreprencurs eventuels en vertu du ou des contrats gui seront supenvisds gérés par le
consultantt que vous adopteries atin d execurer les thches et hivrer les produits rapports
dernandés. ainsi que le niveau de detat! de ces rapports. Ne pas répéter ou copier Jex TdR.]

8 Programme de travail et persopnel, [Veuiller indiquer le programme de réalisation des
principules gorivites ou tdches e la omission lewr contenne el feue durde. la

i‘grs‘w’r'm}w rior g phose ef los powtrainies corvespondanios, fes dripes g;rfm;:::m:‘}:s £y
£ !“ B i .

compris cxamenapprobations par e Client). o dases prévisionnelles 4!;;‘ rcmz‘n-‘ duy

rapporis. Le programme de travail propose doir Sire on coherence avee Happrocag

:
fyvrs i Y N » T TEIE RN FC g T S I T s ya ) e
technigue et la methode, demontrant voire comprohonsion des TdR of vorre capacie a
fos tradiire en wn programme de iravail realisee, et lo programme o aorivisd monirani

oeg - - [y Fioer shove e v s A
tos tdches de chague cxpers Une liste des documents a proc fisire 11

rapportst dolr e fowraie, Le programane de sravadd

Formulaire Procramme d acti

c; Commentaives {sur les TdR et sur le personnel de r‘mxfreparﬁ@ thamalosues) et fes
prestations & fournir par le (’ﬁwz{} Hns suggestions dolvent Srre formudies de manrery

. . Parii ]
.ix& x u»ﬁe} &‘u ;)5“’}1'}\

Peniler formuler gusst dos

congise &f ‘}f’fvi’f’cﬁ& &‘5 [

i sy 2 g w1 Aoy -
COMmBS RIS, f;‘ [OFER ?‘< L, N I ;’Fk!ﬁf}fﬁka'f \"i:%. s’_uiés’f;‘ﬁ{.’f“f;:‘ ERN 5 I a4 SIS s,i

ont Par cvemple. suppore administra
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WAFLS ORISR, Qi L




Svetngs Pt evhatgne
| P lasifaaiyg

Pormbnres typos

ForMut A TECH-5 PROGREAMME DTACTIVITE T CALENDRIER DES LIVRABLES
{POUR UNE PROPOSTTION TECUNIQUE COMPLETE ET UNE PROPOSTTION TECHNIQUE SIMPLITIEL)

A4

N Liveabdos T (h-0) ,
{ 2 K 3 ) O 1 ] G i TYPAlL
St piperes Doeble Al Rappont A 1 )
! 3 R O ..... ....... 1
Hyaedaction du __;‘z.m;m;lw T A D A B
1 ?in;ii_ix,;m;;1'321‘3:%1”:;;%” %;_im‘m' B - «w ...............
S) bounture Qe tappert toal au | 1 R h
¢t B AURIUTE SO BN R
TR 1O TS S B N SR S AN A TR HRURE R T N N
i [RTUIIN (WRRIRUT SN ST SEPRPRIRN: SHPIIPRNIPINS SRR SNSRI ERVSTSTTIIPPRY. STRPRIRppR St SR RS RS L

Fourn T tiste des Hviables en indiguant fe ditil des activités y condusant, sinst que les autres actions, wls gue Jos approbations a oblenir du

Chient. Powr Les naissions compartant des Clages successives, bdiguer fes sctivites, F founmure de rapponts et les actions seguises poar

e does Clapes, sépardment.

{4 duree des activitds sera indiquée sous fa forme & an dingranume g barres.
Dserer une Iegende, 81 aéeessaire & la comprebenston du diagranime,




ForRMULAIRE TECH-6 COMPOSITIONDE LEQUIPE, ACTIVITES INDIVIDUELLES 1T CONTRIBUTION DU PERNONNEL CLE
(POUR UNE PROPOSITION TECHNIQUE COMPLETE BT UNE PROPOSTTION TECHMOQUESIMPLIFIEL)

TR A

Nom

Contribution du personned {en personae/mois) pour chacun des liveables
(ddont Iy liste Tipure en TECH-8)

Posilio

P-4

1.2

{en mois)

1-3

PO

Sidge

Temps de contribution total

Total

Torea '

Sous-total

I in
TPerseid 16 g B
poc dipar e M a1 T2 meisy ] 1 1.0 R
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Mo 3 Poogrostiton Tovhsgn _ 3
1o Pour te personnet G ta contabution doit ¢re indiquce pour chacuy dues postes tels qutrdentifios dany es donmees particuhicres 102101
Fodivorpte v meis est effectud & compier du conmencement de fa mission oude s mobrhsation, Un () mors Squivaut & vingt-deax (273
sours Wavatbes {Tacturablos ), Engour travaelle (facturable) ne pourra pas Stee ideérteur o bat (3) heures travintices (Hacturables ),
“sicpe se retore an travadd efloctue au bureay dans Je pays de résidence de Pexperts e se refere au vl effectue dans e paas du
Chient ow ue autre pavs diicrent du pays de sidence de Poxpert,
ReGnnn Contribution o temps vomplet
idssd Congrrbution & wemps particd




ForyvULAIRE TECH-6 - CURRICULUM VITALE (CV)
{(SUITE)

i ii‘}“i du Pmte et \{;

‘_\_Gi!} ziaa! Hperi e

N R Pl it i

Ex.;_}ériem:e prt}fessignﬂeﬁc pertinente 2 la mission -/ Dresser fa lste dos emplols oxoross
E

¢ P R R ; SEreectaer gy ems B . o 2 oy
dopuls BESR, CRERR LY ety ui?{#f;’fﬁfé?”’-i{?ieﬁ IRVOFSE, R ORI R{GHT g‘s_‘»“ TSR P S T

¥ iy
xfsfé »H, L

R £ Fon #0ga PP . i
8 b omon de 1 wmf,it Ao e professionse! do

ST
[ 14

{
SO CHarin,

‘. ; B, o ;
fia s fyapryespid g f Fipen ey
R S froval U LA NS SN I SR HS Pradnv ildd

Clug of fowrnir, o cas fochcand, fes noms des clioms o tre do rétdrences, Les empliods tenus

Guel SORE SGAY FARDOrT o lad mission Feuveni girg ”,”fx‘-,\‘f

Période - Nom  de  Pemplovesr,  titre  Pays - Sommaire des activités
- professionnel/poste tenu. - réalisées, en  rapport
- Renseignements sur contact pour avec la preésente mission
| références

Ciparex Ciparex. Minmere de
. o Ry B I B
CAa 200 consetiler consultant pour.
. . 1
prdmant)

. ¥, ” T Y
D Pour ebiondy toigronges

Telo

- Bhhhbh O

Affiliation a des associations professionnelles et publications réalisées :

Langues pratiquees {indiquer uniquemment les langues dans lesquelles vous pouver
iravailier):
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antérreares tustrant fa wguxm de Uexpert a
.

Astodes Hrabies taohes on rétere ‘nee a TECH-

5 dans lesguelies Vexpert sera engagé)

Renseignements pour contacter DExpert sicourmel oL weléphone. .. L

Certification :

Fe soussigné, cernfie que te pi’wu{ CV ome déomt de manidre correcle. amsi quo mes
qualitications et mon expérience professionnelle; je m'engage iiécr disponible pour reabiser a
mission lorsgue vela sera ndcessamire. au cas ol e contrar serait attmbue. Toute fausse
declaration ou renseignement foumd weorrectement dans le present OV pourra justifier ma
disgualification ou mon renvol par e Chrent, etou des sanctions par fa Bangue,

g

[owe meors année !

Nom de Pexpernt Signature Date

Trestor mols annes

Nirm du représentant autornss du

Consuitant Stgnature
{ta mémg personne qui ost
signataire de 1a Proposition) Date

%

Ry



1 Frumgrers - I

ForyvitLaIrRe TECH-7
CODE DE CONDLUITE POURLES PERSONNELS
{(POUR PROPOSITION TECHNIOUE COMPLETE ET SIMPLIFIEF)

CODE DE CONDUITE POUR LES EXPERTS

Xﬁw £l C l;e:';zr

Les exigences minimales swivantes ne doivent pay étre maodifices. (o Clicnr pewt inclure des

el PORES ‘i‘i’?’“«* SR JEi retletor fos GUUSiiss ¥ ‘u}'zi‘ EINTEAN [iiLgilg 5 i Conteat,

Supprime: cet encadreé avant Uémiysion la DP.

Note au Consultant ¢

{.e contenu minimum du formulaire de Code de Conduite tel que défini par le Client ne doit
pas étre modifié de manidére substantielle, Toutetois fe Consultant peut arourer des exigences,
¢ cag echéant. notamument pour tenir compte des questions nsgques propres au Contrat,

f—

1

Lo Consuliant paraphera et soumetira fe formulaire de Code de Conduite dans le cadre de sa
- Proposition,

1 des Services] Notre Contrat nous oblize o

Nous somimes e Consy E%ima lentres fe nom du Consuffanz], Nous avons signé un {ontrar ave

" e H .
Fontrer o nom du Clion i gsg‘sti; FeHrOD i s

¥

metire en puvre des mesures pour faire faoe aux OsQUes envrronnementauy et ':;m:%;iux HES aux
Sernvives. v compris les risgues dexplottation et dabus sexuels ¢t fe harcelement sexued

de Condurte il pa mL de mos mesures pour Dnre oe AUx Aues sogiaus. fe cas

St & o W
gcheant. hes aux Services. Ce imm de Condutte wentifie e comportement exige de tous les

Notre Beu de travaid est un environnement dans lequel fes comportements dangerewx. offensants,
abustis oy violents ne seront pas tlerds ot ou toutes fes personnes devraient se sentir a Pase de
soudever des prohlémes ou des preoccupations sans crainte de represailles.

CONDUITE REQUISE
s Experts dorvent

[ exercer lours foncuons aver competence e diligencel

b 3o b { ot

- TERDRCIY z&? rewont Uode de Conduiie ©F foages los ois, reglomeniabons o awdres n“\‘iiz%’m?\

A '3!"‘4 canies;

b




4y

4. ne commetin
FNPOTTUNes. U

3 COonEalion se

iyl - R N A ST NS 5 Y S 3 ' 3
ODC S SE HATOR R O0S ACiv e u’u:}:mméu?;é oo, O g signiiie tout ahs rgel nutentatve
abus de valnerabilite, de pouvorr dutterentiel oude contiance. ades fins secuetles, y comprs
! B, : S . Loyl * *
sans toateton $y lmter, fe twr de vrer un profit mondtaire. social ou poii ique de explonation

sevuelie Javirus

. ; TR e TS T R : L LTI, R - il oy
O e pas commetire d'abu w:’v“*n ce qul signibie Dintrusion phyvsigue o [ menace dintrusion

phvsigue de nmture sexuelie. que o soit par fa force ou dans des conditions ndgales ou

7. ope pas se lnrer & une gueloongue EL% ne dlactivitg sexuelie aves toute personne de moins de
EXans, saul en oo de manage preexisant:

os cours do formation ol mmﬁh Gui serent Touwrmus sur los aspects environnemeniaug
et soctaux du Contrat, v comprs sur fes questions de samd e de séountd, ot sur exploiation

vy

ot les ahus sexuels (EAS a1 roelenent sexuct {HS )

i
G

9. signaker de mamere tormelis fes violations de ce Code de Conduite; et

Caat

LB puas exercer de omesures de z*etu SEON CONIE WUl personae avant signaid des violrions du
present Uode de Condunte, que o sott a nous o au Chent,

FAIRE PART DE PREOCCUPATIONS

Sioune personne constale un Comporiement qui, 4 son avis, pourrait constituer une violation du

gut la préoccupe de toute autre mantere, ofie devont en fatre pant dans
tétre fait de une des fagons suivantes

Lo Contacter [indigues {e nom de Dexpert social du Consulran:, disiond par ;}; Consultant powr
prerdiar wos gosdons | par éeri b cette adresse [ 1 ou par wiéphone al Jou en personne 4 [ ou
2.0 Appeles I | pour jomdre (e service competent rle cas cogansi et {155€7 un message.

3

Lhidenute de la personne restera confidenticlie. 3 moins que o signalement ¢ allegations ne soft
presenit par la f‘& isiation par la lod du ;‘% avs. Des plaintes ou des '-’iéégaf‘ix‘sz"fs aNenYVmes peuvent
¢galement etre soumus :S = feront Pobien de routes les constdersnions a5 2“&%{‘1!\&“5 Wi o
AU sericux toutes les nformations ;a sant cfat d'une eventuelle meonduite, Nous md

enguete et prendrons If:x mesures approprices. Nous fourmirons des res&:mmzwfs de prestatatres de
services susceptibles datder o personne gui a vécu Dineident allégud. le ¢as écheant,

'y aura pas de représarties SORTER OC PEFSOANG (us rode bonne fol sigrale une preé Os.\.i&g‘diaélﬂ au
suier dlun comportement mterdit pur e present Code de Copdutte. De welles represail

nstitucrment une viclation du ??e;m.‘!“;t Code de Condune

. e Tae By . R - " s "
i Code de Condute par tes Experts peut entrainer des consaguences

4
T I R wnty gl T EPPOR: PR
sy au Heenctement ot le retdrd cventued aux autorites judiviaires.

1 E
Thug g vrs 1ren av Lares 4 * EERLIEACET o
BRI NI “L,,“m WL T WO i g
st e g It L RS P TS s T R YT P Caal e .
FERER DS A ST s Ml AT aadw ol i EAE S A VS B N R fifesn fodn iF




, ;
il pErRLL
£

wricecy poritmenief pour tun demander une

expication.

R N P N
Nom de UExpert s Dinserer le nomy

Signature;

i t : CoyevE ooyt e g% G ETE AN ST N Gepran e § ok Y0 T
Seom du representant autense du Consultant © ninserer le nomy;
Stenature!

3

Jare PrOsiro ITHAMS, Anngd )
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FORMULAIRE TECH-8
DECLARATION EXPLOITATION ET ABUSSEXUELS(EAS)
ETHARCELEMENT SEXUEL
(POUR PROPOSITION TECHNIOUE COMPLETE ET SIMPLIFIEE)

e formuiaire doir e pempll poser Lo Comanliany or en cax de groupement. por Shaggue monthee

du graupement of clague sous-mradiant proposes par lo Cossuftant
Ny a Consulienr © finsdrer o nom comples]
Dare - finserer four mois. annge]
Nowr du membre du Growpement o du sous-teaitant © fingérer le pom complet]
Nover sigre dis da DF © linserer o numéro e le titre de la DY
Jinsdror fo numdro de page] sur finsdrer le nombre tofal] pages

Déclaration EAS etou HS
Nous

{2y oavons pas fair Pebier dune disquahfication par la Bangue pour non-respect des
obligatons en matiore FEAS 1D

(I} avons faif Yobier dune disquatification par la Banque pour non-respect des obligations
en matiere dEAS HS

{oy avons fan objet d'une disquahification par fa Bangque pour non-respect des obligations en
matere ¢ EASHS. Une decision arbitrale sur fe cas de disquahification a &€ rendue en notre
faveur.

{Si le point {¢) ci-dessus est applicable, joindre la preuve d'une décision arbitrale
infirmant les conclusions sur les questions sous-jacentes a la disqualification].



Section 4. Proposition financiére - Formulaires types

/ H

flos Nurek g Consalrant onire oralhets f [OXa GOsiinees o ey 0 Consulian PR

Fin-d

¢: f Fevs

#

X . P " R iyt T oopg iernr Fovwes F e EF e pns i e i e
PN HOIEY Bt JalveRT donlo pay Bolardr ding a 27 SNISIEON fianior

¢s tvpes de Proposition financiere dotvent tre utilises pour 1o preparation de la
nanciere, suvant les msiructions fgurant dans fa Section 2

Formulare de Proposiiion finapaere

Resume des Prix

Sous detad de fa remundration y comoris VAnnexe A 7 Mégodiations financidres-
Décomposition des taux de remunération ¥ dans le cas de la methode 5QC

Autres Dépenses {remboursables)

ol
Py

\



FORMULAIRE FIN-1
FORMULAIRE DE PROPOSITION FINANCIERE

ERICHEB LY

SET B services, a dre de consultant, [

conformement a vetre Demande de propositions

4

_
e
;

crere gut 3 eleve g himdguer montuni s
3 (g moniant est i monicag
i {ﬁ?z'g‘f?f‘
arriculieresf Le montant estme des
cromoRiaais i on fottres o en ohifh

muincic] ;;;s's Advessalre, au cours des négoviamens du Contra
FaC : - - ;
INowor que | dmes que dans le Formmlaire FIN-D2T.

Notre Proposilion Gnandiers »eri s aia: et aura pour neus foroe obiigatsire, sous
des maodificationy résaliant de

&
1201 des 10 des Dronndes Parts ﬂimw,

[

¥
W
£
kg
o
]

an du Contrat, pour fa penode spéaitide 3 Narmicle

St

Les commussions, granfications € avaniages eventuetloment verses ou devant dire veorses
. A PR e N R S . e ¥ w17 S T s o N H
par nous ddes agenis en rapport avee ta presente Proposiiton et Vexecution du Contran s7d

nous est attrtbud, sont indigues cr-apres

N et acdresse NMontant Obyet de fa commission
H

dow agenis duinrgs el monnae el avantage

el EC A

fDany fe cas v aucune cf}mn:.‘u ‘ :
wiouter o declaration ci-cpres o lucuae commission Wsz:.’s L
SCPQVOFST par fous & dvs agenis od auirg puriic o v

Dexccution du Contr

Nous reconmissons gue vous n'dies tenu dlaveeplor une queled

P W gy et Tuey b i ie
Stenature du representant hatite du Consultant
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Swathar 4 Propesation sanciine _ _ LG8

Formurame FIN-2 RestUME bes Prax

Prix

Flo Ceaisadicant dint fsdiepracr b priv oftert oo conformie wvee Partiele 16 4 des Phoordes porticafores | supyningr
foute oo niast wlifivee

lem
, , | serer Moataie [lnserer Monaaie [ hresiaes
Vhavdrer Monnaic Ly ; . . i L
wansere # 1) etrangrcre # 2, 81 etrarneire B 3 s Mestsietiv satiosafo s widisde vion
I N T pe E o . .
‘ wtitiecel utifivée) evfoce A1 4 Dlonmees partionfrores

PPy dde ba proposition finsacidre inchuant

{11 Hémunération

(23 Aatres colits fRemboursables]

; Prin total de ia propositdon financiére;

Fedoveaird vofldier B montani duns e Povaadaire
Ay,

C Linpois indivects dans fe pays du Cliest estimés - i exnminer ot finaliser fors de négociation du Contrat (en eas d attribution}
i iy vy

fi Joiscrer gy de e, par e FEA

srie deingt it [Fet el ‘fiwz.;’

fiil Jpeir exs dngpat spr B revent dey
CAfROTEN MR -f‘:"u}'fiﬁzlh‘f

find Hesorr spe de e f

Podal estime sdes iapats indregts dapns fe pays du
¢ hient,

Notes Les priements seront elfectues dans fa Cesy monnaieds) mdiquects) oi-dessos (Reforence o 10 1osh.




Sciction . Proposition Fagangwre L _ _ G4

Foustuamy FIN-3 SOUsS-DETAIL BE LA REMUNERATION

Porsg il est utifisg pour un contrad { rémundration orfaitaire, ce formudaire sera utilise pour mdiqwzr ta biese do caleud du priy du centrat, pour e
calvul des mpats ef txes ors de tu ncgoctation du contrat ¢y ke vas écheant, powr Ctablir fe prix & payer au Consulinnt pour des ;Hmmtmm
supplomentaires o o demande du Client, Co formubinte ne seru pas n!;hu ;muz eitectuer fes pmcmcma pum b contrat a rémanération lorkabive.

gt - - v o oo AR ot MR i S e St

AL Hémundration

IERATIR S - 1§ mﬂuimtim: e _ |
i Nom Poste (¢f, | Rémunération total en / 5;;‘;’ ”?‘f;f*' / f’:ff-zmh;h (Ao 3 ;1; ,:j!e:ie:::mf
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ANNEXE A - NEGOCIATIONS FINANCIERES -DECOMPOSITION DES

TAUX DE REMUNERATION

1. Examen des taux de rémunération

ot

A

tak

La remuneration du personnel comprend les sabares, fes churges sociales, fos fras générauy,
fa marge bencficiare. ¢ foute prime ou mdemnite vensde pour atfectation hors sidge ou
hureau & domicile. Un formulaire mdiuant fe ventiation des ¢ldments doe la rémunéranon

g3t juint.

Dans le oas ou ta DP demande la remise d une proposition techmque sealemant, le formulaire
est uihise par fe Consultant pour préparer os négoctations du contrat, Dans e cas ou la DP
demande ausst la rermise de la proposition financiere. o tormuluire doit dire rempl ot foint au
Formmulaire FINS3 Les tormulaires convenus lors des négociatons, indiguant & ventilation
comvenue, font partie du contral ndgocie et dotvent Stre molus dans les Annexes D ou O

Lors des péeectations. e Consultant dott frre disposé 2 divulguer les érats firanciers venfiés
des trors derniers exercices, & justifier ses tux, of & aceepter que les faux qu'tl propose ainst
que d'autres aspects %EQanciex\: mw:m ‘objet d'un examen approfondr. Le {,. fient, dépositaire
de tonds publics. doit les depenser avec prudence.

P4 Lo détail des taux est examung ci-apres.

0 e salare est le salwre brur régulier verse & un emplove au sicge du Consultant. [
nCinclut avcune prime d affectaton hors siége ou autre (sauf st celles-ci sont comprises
en vertu de la aslation ou dTune réglementanon othicieliel

(111 Les prumes sont en principe ré ml es sur ios henchices realises. Le Chent ne souhaitant
pase E’ ctuer de double patement. les o8 w;:(m%.a%es au g:zs&:rsm el ne font pas partie du
« salaire » et doivent étre I{iﬂili{ULL ;urw - 51t comprabilite du Consultant est telle

que ie pourcentage de ses charges soctales zd ses frais generaux est basé sur le total de

ses recelies, prumes m&mpr&\;w Ces pswmu;mgm deotvenr étre ajusiés 2 la baisse de
maniére proportionnelie. i»; .d gss{aizw nationale stpule le palement d'un treizieme
mots. i n’ ¥ & pas heu d ajuster & a bassse P élgment bénetice. Toute eventueile discussion
portant sur tes primes devra 57 pu} er sur les e;?ncumr;:ma g:a:smpm%}%e:: audités. qui seront

3%
considdrés comme confide gswk..,

{1t} Les charges sociales sont les charges que representent pour te Consultant les
prestations non monetires quiih accorde @ ses employes et comprennent, infer afia  les
cotisattons de retraite, dassurance maladie o d assurance vie, amst que conges annuels

et conges de maladie 2 {a charge du Consubiant. A cet dgurd, fe colt des congds pour fte

te g;A e ne faut pas partie des charges souiales ;zz:a‘:::m;ﬁ?m;.m pas plus que celui des congds
aris pendant une mission s aucun personned de remplacement nlest foumi,

o v 1 . . o . P D R .

fvy Coll des congés. Les reghes de valoul du cont du pombre ol de jours do conges
g )

! . ar woalaiem hoe b § AP e

annuels en pourcentage du salarre de base sont nurmalement fes suvanios

S
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3 .

woctant les wock-ends, #les joury Bnds Weau, ¢ les conges annuels ¢t o1 les

conges de maladie

Himporte de soubgner que fos conges peuvent etre considerds comume une Charge
sogiale uniguernent sT s ne sont pas factures au Cleent

(v Les s generaux sont les cixz rzes dexplonaton du Cossultant qui ne sont pas
directement lides a Daccomplissement de fa mission ¢t pe sont pas remboursées womme
un poste de codr distinet au titre du Contrat, s agt hamtueliement des depenses du siége
{temnps de traval non facturable, temps de travadl des cadres qui ad; inistrent e projet.
foyver, personnet dappui, fras dc: recherche. formation du personnel, frals commercians.
€101, du cout du personnel qu o est pas atfecte actuellement & des activites gengruncos
de revenu. des mmpdts sur Uentreprise et des ‘.h rges de promotion de entreprise. Durant
les ndgocianons, fes o Ananciers venties. certifies par un auditeur independant et
justifiant Jes frais géndraox des wois Liemz;r\ exercices. doivent gtre disponibles aux fins
d examen, amnst que des bstes détarllees du eléments constitutis de ces frats genéraug et
du pourcentage du salaire de buse que represente chacun dentre eux. Le Client n"accepte
pas de payer une marge suppldmentain pwz* charges sociales, frais gendraux. ot aures
trars afféremts au personne! qui nest pas emplove & ttre permanent par le Consultant
Dans ce cas, le Consultant pewt prerendre seulement au patement des Frais adminsirants
et commissions sur les sommes qu'il facture mensueliement pour e personnel sous-
trattant.

{viy La marge béneticiare o3t nommalement caleulee sur la somme des salmires. charges
soctales et frams géndrawd, S deventuelies pnmém penodiques sont imﬁia‘.;uéz‘:»‘a iy aurs en
principe une reduction correspondante de Félement bénet E e Les fras de deplacement et
autres frais remboursables ne pewvent etre inclus daps la hase d caleu! du hénéfice

(vt Indemnité. pome dlatfectation hors sicge ou indemnuds de subsistance
Certains consultangs versent des indemnitds dexpatpation a leur personnel atfecte hors
stege ou bureau-domicile, Ces indemnites sont u.ai suldes en pourcentage du salare et n
peuvent donner lieu & des frars géneraux ou bénéfice. 5 lalewsiation applicable fes frappe
de charges sociales, fe montant correspondant tigu g, re sous 1a rubrigue charges sociales, le
montant net de Pindemmite Stant indiqud séparément. Les aux commundment apphiques
par fe PNLUD dans fe pays conswdére peuvent servir de rétérence pour etablissement des
mdemunités de subsistance.

\
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Formulaire Tyvpe

Consultant: Pavy:
Mission: Nate:

Déclaration relative aux Couts et Charges du Consultant

Nous continmons par [ presente que:

H

es frais de base indigués dans ie tableaw ci-oint proviennent des bulletins de pme de
entreprise of reflétent los taux actuels des experts énwmeres. Ces taux alont pas subi

iyl

e

d augmentation autre que la myoration anmuelle normale selon 12 politque appliquée par
Penrreprise a son personnel |

(B des copies conformes des derniers bulletns Jde pale des experts listés sont jonts

fcy les frals de mission en dehors du stége indiquds ei-dessous sont ceux que Dentreprise a
accepte de payer pour Cette mission aux BXperts mentionnes |

{dy fes ponderations enumérdes dans le tablcau ci-joint pour fus charges soctales et les frais
peneraus sont basees sur le cont moven des trofs dermeres anndes tels que representes par ies
Srats Binanciers de entreprise | et

fey ces pondérations refatives aux charges sociales et aux frais generaux ne comprennent pas
les primes ou towl autre type de rémuneration.

!N ofu Consuliant]

{Signature du Représentant Hubilitd) Date
Nom
Titre:

R
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Formupaire FIN-4 DECOMPOSITION BES AUTRES DEPENSES | REMBOURSABLES]

Eorsge™ it ext uthise pour un contrat § rémuncration fortintaee, fes rensaignements fournds seront utifisés pour wabiquer b base de caleud du prix du
contrat, le vatoul des mnpdts o taxes bors de a négociation du contrat et fe cas cehdant, powr Sablir e pricd paver au Consultant pour dos prestations

{Monnaic # - | [Monnaic # 22 1 [Monnaict 3-
o FIN 2 of. FiIN-2] of . FIN-2)

- ol
" ; Unité o s
{ Bemboursablef wnitaire

foxDordien ** A {dowr} 1

foviovagey
FHECHITHHOHUL

Quantité
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Section 3. Pays éligibles

Aux fins dlinformstion ¢
g

%

ydes Consultanis retenus sur la b

HES

te restreinte, en reférence & Varticles
T e Y F N . SR SRR o e LRI TLat .
. 3.2 des 10, fes firmes, brens et senvices des pavs suivanis ne sont pas Shgibles pour
concouny dans le cadre de ce projet:
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{u} au uire des I article 8.3 Xay
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REPUBLIGUE DU CAMEROUN

REPUBLIC OF CANMEROON
s Traval - Datrie COOPERATION CAMERGUN-BANQUE MONDIALE

CAMEROUN ~ WORLD BANK COOPERATION Fieate - Work - Fatmerand

MINIBYERE DE UEAYU MINISTRY OF WATER
E7 DE UENERGIE RESSOURCES AND ENERGY

T — -

PROGRAMME DE REFORMES DU " ‘“ﬁ‘--&'p‘f%gffwm“wg“”& _
. CAMEROON POWER SECTOR
SECTEUR DE L ELECTRICITE AU o ORI BROGR LM
CAMEROUN - Ra

Programme PITRLLG (Cradit 1DA 7304800
' Unité de Coordination du Prograrame
COMMISSION SPECIALE DE (UCP-PforR)
PASSATION DES MARCHES

L A

SPECIAL TENDERS BOARD

e L LT 2

i i

Lettre de Demande de Proposition

Services de Consultant

Désignation de la Mission : Recrutement d un Consultant chargé de la rédaction de ln
mise a jour du plap directeur de production du transport ef
de 1a éi&trihut%f;n’de Pélectricité

%%

DP \n%%ﬁ /DP/MINEE! PRSEC-PRorR/UCP/CSPW/CCCM-SPL2025 du g8 ol

Prét/Crédit/Don No : Qm':'sfr [DA N° 73940-CM

Pays : 7 Cameroun

9 17 205

Date : R

Madame/Monsieur,
i Le Gouvernement du Cameroun {ct-aprés dénommeé Ve Emprunteur ») a regu un
financement de b Association Infernationale de Développement (IDA) {la « Banque »)
sous la forme d'un « crédit » (Cl-aprés dénommé « fonds » en vue de financer le cotit du
Programme de Réformes du Sccteur de PElectneité au Cameroun. L'Unig de
Coordination du Programme de Réformes du Sceteur de Electricité au Cameroun, se
propose d uttliser une partie des fonds pour effectuer des patements autorises au ttre du
mm{mt pour Eeqm cetie Demande de Propositions est émise. La Banque n'effectuera

a8 pazf.mwm gqu'a la demande du Gouvernement du Cameroun. aprés avoir approuve
lesdits palements, conformdment aux clauses et conditions de Paccord de w erédit o
Ledit accord de « crédit » interdit rout retrait du compte de credin desting au paiement de
toute personne physigue ou morale. ou de toute Importation de fournitures lorsque. ledit
paiement, ou ladite impontation. fombe sous le coup & une inferdiction prononcde par le
Consetl de Sécurité de 'Organisation des Nations Unies. au titre du Chapitre Vil de fa
Charte des Nations Unles. Aucune partie autre gue e Gouvernement du Uameroun ne
peut e prévalorr de Dun quelcongue des drois stpules dans Daccord de worddit v m
nratendre détenir une crdance sur tes fomds, « Powr ve comtrar, P Emprusntenr procédera

) K
auy palements en wilisons la midthode de Décalisement Direct. el gue défini dins s

Pawe § sur 3
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Dhrectives e Decaissements de la Bangue powr fes Frogety de Financemeni

od Tavestissemernt (PP »
2. Le Coordonnateur du Programme de Rétormes du Secteur de UF iacfﬂum ,m Cameroun
sollicite maintenant des propositions en vue de la fourniture des services de consultants
cirapees | recriutement d'un Consultant chargé de la rédaction de la mise a jour du
Plan Directenr de Production du zr{mspfsrz ¢t de la Distribution de Uélectricité. Pour
de plus amples renseignements sur fes services on question. veutlez consuiter tes Termes
de référence (Section 7).

e Demande de Propositions (DP) a ¢t adressée aux Consoliants inserits sur la

b ¥
gt
=)
ey
b}
%
u

liste mgzz‘s%mg domt fes noms figurent ci-apres
ADRESSE - PAYS
Engineering Centre (127
: N . I Site de Cap-Ampérg, | Place Plavel .
¢ Electricits e {E. - TENCE
I Electricite de France (EDE) BP 93382 Sairt-Denis Cedex. France France
Téléphone ~33 1 4368 13 43 ;
2 HED Consult of HB Consuits business@ied-sa.fr - France
: - ARTELIA - :
: : i AR i F S8 j vl ‘; v Simore ai - 83400 Saint- [ N -
3 {f{:mpemgm ARTELIA & S:éz_ia Sm:;gi 6, i Simene Ve - 83400 Sant-Cuen- France France
L NODALIS sur-Seve - France - _
DSt walr ¢ weven artelBOruD. Com
: +  GINGER SOFRECD
BP 92115 Jichy Ceglem-Frange
: CTEL D 3303 41 2T RR5R
4 " Groupement GINGER & Emall roiraiisofrecs.com; weitome@ediracs mom ‘ FranceiCameroan
 SOFRECO & GENEX . S+ GENEX CONSULT SARL : T
: E? 5 5583 Yaourdé :
L Tel {33 2200 4B 3y 677 P00 38
i E~mai§ 1 QenSriBCETRLOT F nouys Dethat@ivahon
| SEURECA
: ( Phncipal Dusness dCress (COTTESPOnoencs acress) ;
5 | Groupement MEC & ‘GF&,’»R%;(;‘ 1B rue Mageiaing Vienne! - B1300 Auberviliens - France : Eapagne France
: DTl 37 185 57 00~
FM“#EBE%‘??ZZQE%‘ »
. — . C 2R, Rue de Uile de Zembreta - Les Jardins du Lag -~
| Groupement STUDL tnternationai | iz - éf}.?;n Tunis-Tunisda Tumsie’ Tunisie

6  ~IDEACONSELT l:ztemaawmsimyé

: Ezf
PRTUDI Cameroan :

. BUEZ ﬁaﬂsvmng
- E-maill:

i

§ I ; Cameroun

Groupement SUEZ Consulting &

~ . . Adresse ;15727 rue g Part Par de Tlle F 92000 .
H EB(’:[E tm;’ae{ & f‘ﬁtﬁ-ﬁfii L OMANTERRE france E‘{ﬁf ol ?’”z}{i\ﬁ, Cd,;.{,fﬁ} i
- Engineering CTE 43227354590
4. | nest pas permis de transté ¢ DP 4 une autre firme.
5. Un Consulant sera cholst par la méthode de Sétection Fondée sur fn Qualité et e Cott

(SFOQO) et une Proposition Technique Compléte (P70 st demandée selon le format
presert dans la prése nie m> conformement aux procddur éé?m.&-w& £§£§%‘23§ e Réglement
de Pm&zwr des ’%ﬁ ¢s pour les Emprunteurs w%%&ﬁm e Fina

35 5 & difer 20164, “v’f«{,\ i o

cement Jes Projet

!
Mroen se "‘f;::‘:z%*z‘* 2023 puis en

mars 2025 accesstbles |

La présente DP comprend les sections subvantes

Section b - La Lewre de Demande de Proposiiton




Ampliaticns:

Section 2 - Instructions aux Candidats et Donndes particuiieres
Section 3 - Proposition rechnique -~ Formulares types
i s

ection 4 - Proposition financiere - Formulaires type
Segtion § - Pavs éligibles

Section & - i raude et O a:»z'razpz ton

Secuon 7 - Termes de référence

Section § - Contrat type - Rémunédration forfaitaire.

Ahdy
e
g
s
P
%

Veuillez avoir obligeance de nous faire savolr, au plus tard fe % ;
par gorit 4 Uadresse © Unité de Coordination du Programme de Réformes du %ecfmr
de UElectricité, sise au quartier Olézoa, Rue Daniel ESSOMBA, Canal du Mfoundi,
derriére Prestige Hotel, derriére Muiuelle du Trésor Yaoundé-Cameroun. ou par
courriel  uepprsgeasmailenm,  slongiercedaomailenm 0 avee  copie A
shkoabissaw vahoo Ir, ckalaedoaavabos com.

a) que vous aver regu cette Demande de Propositions | et

b sl vous soumettrez une ;}mp{sai‘:im seul. ou avez Uintehtton de renforcer vorre
vxpvmm.c, en sollicitant Pautorisation de vous associer & une(des) autre(s) firme(s)
(s permis en vertu de la Section 2, Instructions aux Consultants (103, Données
Particulicres 14111

Veuillez porter votre attention au Réglement de Passation de Marchés exigeant que
U BEmpruntenr révéle la propridié etfective du Consultant, au titre de ta Notification de
I* Artribution du Contrat. en urilisant fes Formulaires de Divulgations des Bénéficiaires
Fffectits inclus dans le Dossier de Demande de Propositions.

Les détails sur fa daze Vadress€ et U hwn, de dépdt de s Proposition sont indiques dans
tes Clauses IC 17.7 21179,

Veuillez agréer. Madarhe Monsicur, assurance de ma consideration distinguée.

LE COORDONNATEUR DU PROGRAMME DE REFORMES
MNP - DUSECTEUR DE LELECTRICITE AU CAMEROUN
VINEE - (MAITRE D'OUVRAGE DELEGUE)

ARMP
CSPAM-Pror®

Grehivas T Rrones

VYOV YW




mﬁfﬁﬁwfﬁﬁ MG bopERATION CAMEROUN-BANQUE MONDIALE 7 UBLIC OF CAMEROON
R CAMERQUN - WORLD BANK COOPERATION TRRNS L TARERATE

MINISTERE DE L'EAU % MINISTRY OF WATER
ET OE | ENERGIE r RESSOURCES AND ENERGY
PROGRAMME DE REFORMES DU oaes Y SANQUE MoRDIALE
{ JAM . W . R A R L
SECTEUR DE LELECTRICITE AU r.:m*ﬁggggﬁ: ﬁ;‘§§§§ma
CAMEROUN Programme PITRI6 (Créidit (DA T340 e
T Unité de Coordination du Programmae
COMMISSION SPECIALE DE UEP-PlorR
PASSATION DES MARCHES ( orR) SPECIAL TENDERS BOARD

SELECTION DE CONSULTANTS

DOSSIER DE DEMANDE DE PROPOSITIONS
SERVICES DE CONSULTANTS

/

N

™~

DEMANDE DE PROPOSITIONS @g ory

N°aQ 0o Q/%Pf\li\EE/PRSEC PlorR/UCP/CSPM/CCCM-SP1/2025 DU ;%

"POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT CHARGE DE LA
REDACTION DE LA MISE A JOUR DU PLAN DIRECTEUR DE
PRODUCTION DU TRANSPORT ET DE LA DISTRIBUTION DE

L’ELECTRICITE

J

Client:  Programme de Réformes du Secteur de U'électricité au Cameroun
Payvs:  Républigue du Cameroun

Nom du projet : Programme de Réformes du Secteur de électricit¢ au
Cameroun (PRSEC-PforR)

Crédit N* CREDIT IDA N° 73940-CM

Emiscle: 00 001 2105
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PARTIE 1

Section 1. Demande de Proposition

y




ammwmﬁ@%ﬁ&me L P ERATION CAMEROUN-BANGUE MONDIALE REPUBLIC OF CAMERCON

I TrRAL - Fa CAMERGUN ~ WORLD BANK COOPERATION

PBEIE w CASTE - Sgiearigne

MINISTERE D€ LEAU
ET DE LERERGIE

MHNISTRY OF WATER
RESSOURCES AND ENERGY

P e

PROGRAMME DE REFORMES DU g K SR MO
ps q -~ T O R AR R N
SECTEUR DE L'ELECTRICITE AU Cmgigggg e SECTOR
CAMEROUN Programee P1UTREIS (Crédit (D 73040-005) e
T Unité de Coordination du Programme
COMMISSION SPECIALE OF UCP-Pé
PASSATION DES MAREHES { orR) SPECIAL TENDERS BOARD

B R e S N Y
A TR A ey Bk

Lettre de Demande de Propeosition
Services de Consultant
Désignation de la Mission : Recrutement d'un Consultant chargé de Ia rédaction de la mise

a4 jour du plan directeur de production du transport et de la
-8 distribution de {"électricité

Q .
DP No ;%sqé% /DP/MINEE/ PRSEC-PlorR/UCPICSPM/CCOM-SPI025du § § 001 0B

Prét/Crédit/Don No CHEDIT DA NG 73040.0M
Pavs - Cameroun

Date : ﬁg 555 2@5

Madame Monsieur,

1 Le Gouvernement du Cameroun {or-aprés dénomme U« Emprunteur»} o récu un
frmaneement de U Asseceton Inwmationals de D& cloppaomnoent (DAY (1o o Bangue ») sous
fr forme d'un « credit » fctaprds den omme fonds » en vue de financer le cout du
Programme de Réformes du Secteur de U Electrione au Camerounn. L Unite de Coordination
du Programme de Réformes du Secteur de Elevtnienté au Cameroun, se propose d unliser
une partie des fonds pour effectuer des patements autorises au titre du contrat pour fequel
cette Demande de Propositions est 2mise. La Bangue n'effectuera les patements qu'd ia
demande do Gowvernement du Cameroun. aprés avelr approuve lesdits patements.
conformeément aux clauses ot conditions de Paccord de « oredit ». Ledit accord de « crédit »
interdst tout retrait du compte de oradit destine au wammem de toute personne physique ou
morsie. oude ute mpmmz on de toumitures forsque, tedit palement, ou ladite importation,
tombe sous le coup dune interdiction prononcée par ke (.u;m,ii de Securiie de UOrgantsation

des Natons Untes, ay titre du Chapitre VI de fa Charte des Satons Unies, Aucune partie
autre que le Gowvermement Ju € RIMETORE T Peut 5¢ pro Aalow de Uan qmnimng_; »des droits

By e b . T iy, - 3 ‘ R TT A
stipules dans Daccord de « credit » i pretendre detenty une creanes sur ies m“e.é « Pour e

Fas ﬁ
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Le Coordonnateur du Programme de Réformes du Sectewr de UElectricitd au Cameroun
sollicite mamntenant des propositions en vue de {a foumniture des services de consultants ¢-
apres - recratement dun Consudrant chargd de la rédaction de la mise @ jour du Plan
Direvteur de Production du transport ¢t de la Distribution de électricité. Pour de plus
amples renseignements sur les services en queston, veutlles consulter les Termes de
réterence (Section T

La présente Demande de Propositions (DP) o ¢ adressée aux Consuitants insents sur ia
Hste restreinte, dont ey noms fgurent S-apres

Sine de xjﬁzn Ampere, | Place Plesel

H Electricité de France (EDI BP 91287 Saint Denis Codex. Franee Franve
Teélephone -31 1 43 A9 T2 4%
2 IED Consult et HB Consults business@ied-sa.fr Frarcu
. ARTELIA ~ i
3 Croupement ARTELIA & . Sibge Social | 14, rue Simone vad - 93400 Samn-Tuen- .
3 - N France France
MODALLS s -Sasre o France
_ _ - e Sie wel | wveny arieliaproue com
T YT GINGER SOFRECOG
BP - 32115 ooty Oitie-France
_ #3300 41 17 9595
4 Groupement GINGER & . Email ¢ nfagscirecs.com welcomedisolrecs. tom : Eeanre Cameroun
SOFRECO & GENEX «  GENEX CONSULT SARL R Rt
BP ; 5563 Yaoungs
C TRl (2AM 2200 W I AT TN 00 38
E-mail 1 genex@camnetom £ noyya bethelvahoo &
SEURECA
. Procieal Dusness address (o :
3 Groupement MRO & SEURECY 0 30 sue Mageizne Vionnet - 33300 Auberstiars - France Espagne France
CPE +3FLESST OO0 -
CFax ~331145729293
: v A BT F e re o Fapdime 4 .
C Groupement STUDI laternational 28, Roe de ?:kf iif Zf?’i{fdﬁ;d N L ? fardins du Lac - Tumwsie T
&  ~IDEACONSULT International — | AL A *Jj!-m B i’z:: jm“
CSTLUDE Cameroun : T
. BUEZ Consulting
: ¢ Eemall s onomeiEsuer som
. gi{f’f’:fzim SUEZ Consulting & pgrecce 1527 cue ‘i s Port Pars a2 [T F 32000 e e et
7 NGTE pact & Famsons ¢ NANTERRE Frapce Franws Franpoe Lameroun
Enginecring Tl +322 739465

o n'est pas permis de wransfrer cotre DP 4 une autre firme.

Un Consultang sera ¢hoist par la methode de Sélection Fondée sur ta Qualité et fe Cout
{SFQCY of une Proposivion Techmague Compléte (PTC) est demandee selon le ihlmai

preserit dans fa presente DPL conformément aux procedures detinres dans e Reglement de
Passation des Marches pour 3@% %mwmzieum sulhicitant e Francement Li{h ?m;et
diinvestissement (PP Edition Juiller 2016, Mises 2 jour en septembre 2025 puis en mars
2023 aocessinles i Madresse wnw .Msﬁ bank org.

La presenme DP comprend les seehions subvantes

Section |- La Lettre de Dermuande de Proposition
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Secuon D fnsrrsoiion aut Candudas A

€,

Section 4 - Proposiiion financidre = Formulaires tvpes
Section 3 - Pays cligibles

Section 6 ~ Fraude ezi "razgwéwn

Section 7 - Termes d ferenee

Sechon % - Contrat tvpe Rémam:’: aton forfaiuure.

Vewtler avorr Vobligeance de nous faire savorr, au plus and ke ? 3 R 05 )
par ¢t 4 Padresse - Unité de Coordination du Programme de Réformes du Secteur de
PElectricite, sise au quartier Oléroa, Rue Daniel ESSOMBA, Canal du Mfoundi,
derri¢re Prestige Hotel, derriére Mutuelle du Trésor Yaoundé-Cameroun, ou par
conrriel  uepprsec e gmail.com,  elongserged gmail.com avec  copie @
nkoabissa g vahoo.fr. okalaedoan vahoo.com

) gue vous aves regu cette Demande de Propositions @ et

by si vous soumetirer une proposifion. seul. ou aver Dintention de renforcer votre
expertence on sothicttant autonisation de vous associer @ unetdes) autre(s) fiomel(s) (s
permis en veru de la Secnien 2. Instructions aux Consultants {IC), Donndes
Parnculséres 141011

’xs, silier porter voire attention au Reéglement de Passation de Marches exigeant que

! f;mpmn{eur révele la propricte effective du Consultann, au tire de Lo Notification de

UAnnbution du Contrat en wtilisant les Formulaires de Divulgations des Bénéficiaires

Etfectifs inclus dans te Dosster de Demande de Propositions,

Les detuls surla date, Uadresse et Uheure de depdt de o Proposition sont indigués dans les
Clauses IC 17701 179,

Veuttiez agreer, Madame Monsieur, Vassurance de ma considératron distingueée

LE COORDONNATEUR DL PROGRAMME DE REFORMES DU

Amplintions:
SECTEURDE D'ELECTRICITE AU CAMEROUN

.‘u’f\"«z’%f’ X

MINEE (MAITRE D'OUVRAGE DELEGUE)
“z;e\ﬁ.:;ﬁ _, P

SPM- Pl
V%:’ Bivey Chronos

AN DL TR TR 8



Section 2. Instructions aux Consultants et Données Particuliéres

AL Dispos
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B. Préparation des Propositions i

C. Dépat

LK

20

i

Y

Tableau du Contenu
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e

DIAINUONS i e SRRSO o
ETHIEORLCTION Lottt et e i
Conflat dTInIRrdS et et e s L
Avantage competittinegquitable L s t2
Fraude et COmmUPO oot s eermen e D
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4

H
FemamnawErseues s bhonhanrreninies s b
Constdérations génerales . et SO e !
Frais de préparation de Ia Proposition.....oeo DTSSR et I

LangUe .o e e

Documents constituniis de la Proposttion. .o

Une seule Propusition ... et s e e s PO i

4

Validite de 1o Propositon .o

L 5

Eclatrcssements et Moditications apportés aux documents de la DP L0

oo

o

Etablissernent des Propositions - Remarques speci fiques. ...

ol

Format ef contenu de fa Proposition technique . v o |

Propostion [NA0CTETE ..o et et

s
b

H

Ouverture et Evaluation des Proposilions s

Diépot, Cachetage et Marguage des Proposifions .o R

ey
T

Confhidentialite........... e OO U DO PO O NS STO PO POV i
Ouverture des Propositions [ehniques et
Evaluation des propositions ... e SO PSSRV OSOOTTP 20

Evaluation des Propositions techitgues oo 24

Notificaton des résultats de évaluation des proposinons techmques, ouverture

des (Invitation a soumettrel Propositions Financiéres pour SBO . 20

-
3
a2

Ouverture en séance publigue des Proposinions financidres (pour les methodes

SFOC. SBD et SMOT i e 24
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Instructions aux Candidats
A. Dispositions générales

Lo rerme « affilie » designe un individu ou une entite gui contrdle
directement ou indirectement e Consultan, ou est contrdle par lul
OAL 8T $0Us un contrdle conumun aves le Consultany

Poxpression « Droit applicable » dosigne les lots et autres toxes
avam force de lot dans le pavs du Client (ou dans tout autre pavs
gqut peut érre indique duns les Données particuliéres, au fur ot &
mesure de leur publication ot de leur mise en vigueur.

La « Bangue » designe o Bangue Intemationale pour ia

Reconstruction et le Développement (BIRD). ou "Association
Internationale de Dévetoppement (IDA) -

le terme « Emprunteur » désigne le Gouvernement. agence
gouvernementale ou une autre eniité avant conclu avee la Bangue
un accord de [préreredit don}

l¢ terme « Client » désigne Uagence dexdeution devant signer le
Conteat de Services avec le Consultant reteniu

« Personnel du Client » est tel que détin a la Clause 11 (e du
CCAG.

te terme « Consultant »  désigne une entté professionnelle
prestataire de services constituee legalement (personne moralel
pouvant fournir es Services au Chient ou chargée de tes foumir dans
fe cadre du Contrat ;

fe terme « Contrat » désigne un accord eerit avant force de lot passe
entre e Client et e Consultant auguel sont wointes les documents
énumérés a la Clause | (les Clauses Gendrales du Contrat (CCAG),
les Clauses Parnculires du Contrat {UCAP), et les Annexesy:
Pexpression « Données particubiéres » designe une partie des
fnstructions aux Candidats (10 Section 2 utilisee atin de compléter
les 1C.

Lo terme « jour » designe un jour calendaire, saut autrement
spectfié en tant que « jour ouvrable ». Un jour ouvrable est tout
Jour qui est un jour otficiel de travarl de PEmprunteur. [ exclut les
jours de conge ofticiels de I'Emprunteur.

“Experts » signitie collectvement les Experts Cle, les autres
Experts. tow autre personnel du Consultant, des sous-trattants ou
des partenaires de Groupement |

fe terme “Gouvernement désigne le gowvermnement du pavs du
Chient
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v Donndes Particubieres, distnbud 0w regu par a}'iié;‘zzt:
clectroniquie de passation de marches unthise parie € lent) avec une

nrousyg de reeeplion,

¢ terme « Groupement » signifie une association dsposant, ou
non. dTune personnalitd wridigue distuncte de celle des partenaires
¢ constituant. de deux ou plusieurs bureaux de consultants. dans
equel un des partenaires dispose de Uautorite atin de mener les

wm

,....e

o

attaires au nom el pour e compte de tous les partenatres du
groupement. et gui o3t conjoiniement et sobidairement responsadic
de Pexéeution du Contrat vis-a-vis du Client

¢ terme PersonnelCleT designe un expert fourni par e
Cogsultant, dont les qualifications professionnelies, le savotr-faire
les connaissances et expérience som essentielies a la realisation
des Services dans te cadre du Contrat, of dont e OV est pois en
compte pour Uésaluation  technique de la Proposition du
Consultant,

Pexpression HCT (T préseate Section I de la DPY designe les
Instructions aux Consultants destinées 3 fournir aux Consultants
feurant sur la liste restreinte tous renseignements néCessares pour
preparer feur Proposition.

~Autre personnel désigne un personnel foumi par le Consultant
ou un sous-traitant, affecté a la réalisation des Services vu d'une
nartie des Services dans le cadre du Contrat, et dont le €V n'est pas
Svalud 3 titre individuel,

La- i’mptmmm désigne la Proposition technique et ia Proposition
financiere du Consultant.

ie terme ~ DP 7 désigne la Demande de Pr agsmazmn gtablie par I
Chent pour Lz sélection de Consultants, fondee sur le DTPM.

te terme ~Services” désigne les prestations devant tre assurces par
e Consuliant dans e cadre du t., oniral

L expression « Exploitation et Abus Sexuels (EAS) » englobe les
significations cl-apres

L« Exploitation Sexuelie » (ESh définie comme W
fair d'ahuser ou de tenter d'abuser d'un dtat de vulnérabilitg,
de pouvolr différentie! ou de contlance 3 des fins sexuelles
incluant, man sans v dtre Hnmte. le fair de profiter
mondtairement,  socialement ou politiquement de
Uexploianon sexuelle d une auire personne:

Les « Abus Sexuels » (A%, defins comme wute intrusion
phvsigue ou menuee  dintrusion phivsigue  de nature
wiE i

sexuetie. soit par foree ou sous des conditions megales o
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‘o personnel de U Entreprencur & Uegard dautres personnels de
P Entreprencur ou du Maitre d"Ouvrage ©

wi o « DTPM- DP o osignitfie tx Document Type de Passation de
Marches - {)m‘;m&: de ”:‘r wosions, gqui doit dre atijisé par e

e

Lent comme base pour L prépartion de fa DP

(X} ke terme “Sous-traitant designe toute personne physigoe ou
wrale avec iaqazc%%a fe Consulant passe un accord e vue de sous-
traiter une partie des prestattons, ke Consubtant demeuran
responsable vis-a-vis du Client towr au long de Pexéounon du
Comirat,

exprossion “Termes de Référf:me {TDRY tia Secton Tde la P

fesigne fes Termes de Reference définissant les objectifs, Uétendue
des prestaons. les aomvités  ef les taches & réaliser,
responsabilites respeutives du Client ot du Consultant, et
résultals attendus of [nvrables de fa massion.

C‘”“’I

i

les

2. Introduction -1 Le Chent nomme dans les Donndes particulieres o {'intention

de sélectionner un Consultant parmi cenx dont fes noms fgurent
sur o Demande de Proposmions (DP L conformement & la
meéthode de selection specifice dans les Données particulidres.

el

22 Les consultants de {a biste restretute sont invités & soumeture une
Proposition technique ©f wne Proposiion financidre. ou une
Proposition technique uniquement, comme speécifie dans les
Donanées particuliéres pour la prestation des services de
consultants nécessatres a fa mission désignée dans los Données
particuliéres. La Proposiion servirg de base aux ndgocations
do Contratet, a terme. au Contrat .signa-é avew le Consultant retenu.
Les Consultants donvent shinformer des conditions locales et en
tepir compte duns | etablissement iéf: lfeur Proposition et sont
invités a la conférence préparatonre aux propositions. st les
Données particuliéres en prevoient une. Mais fa participation 4
la réunion n'est pas obligatorre. La participation 4 fa réunton est
freultanve o tous les fruus sont & la charge du Consuliant

Tk

teu
N

te C %if:m fournit a temps et sans frais pour le Consultant, les
intrants. les donndes e mppons pertinents. aridrents ay projet
s;}cczms dans les Données particaliéres. néoessares aux
consultants pour fa preparation de leur Proposition,

Tk

3. Conflit I est demandé au Consultant quiil fournsse des conseils
d'intéréts professionneds obrectits ctimpartiauy, guen Joules CHTonsinees

i defende avant tour les intérdts du Client, sans tare entrer en

higne de compte Péventualité dune mission ultérieure, et quidd

évite serupulewsement toute possibilite de contlin aver dlautres

Jenvies ou aves tes intérds de sa somdnd

s
o

2 §r: Consultant @ Poblization dmtormer le Chent de wute

PUETON DrEsenie QU petn frelie de contid

toret a-zaz;é risguieratt

foomettre u&f“m Cimpossitinte de servir au “mew, les tnrerdts

shu Clienn, Faute Jden

"‘; PunisiOnuge o L ‘:t:f reller

3
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4. Actvités

{ncompatibles

b. Missions

incompatibles

c. Relations

4,

incompatibles

Avantage
compétitif
inéquitable

powTa Stre resthid, et ou il est passibie de sanctions imposées par
iz Bangue.

¢

b Sans restniction au caractere generad de ce gui precede. un

Consultant pe sera pas engage dans les crrconstanves
stipuldes ci-apres

i Conflis entre tes aonvues de consultant en da fourmiture de
bigns, de ravaux ou de sorvices taures gue les services de
consultantsy: une firme g a éte e i;lgt.-tf par ie Client pour
réaliser des travaux ou foumnir des hens ou des senvices
fautres que fes servives de consulfanis) pour un projet. et
toufes fes entreprises gue ur sont E;*fiite&x ne pourront
fournir des services de consultants relatifs 3 ces biens,
ravaux ou senvices. De la meme maniére, une firme
cngag* ;mu tournir des services do consultants en vue de
la prépuration ou de Pexdeution dun proret, et toutes les
eptreprises  gut hwr sont atfiivdes, ne  seront pas
ultéricurement admises & réaliser des travaux ou fournir des
biens ou des services fautres gue les senvices de
consultanis} qu feront suite ou seront drectement hes aux
services de copsultants précédemment fournts par la firme
pour ladite préparation ou exéeution.

i) Contlit entre Tes mussions de consultant © un Consultant (v
compris son personne! et ses sous-traitants), ¢t toute entite
qai fui est atfilide ne peuv ent étre engages pour une mission
qui, par sa nature, msqm de s avérer incompatible avec une
autre mission du Consultant pour le compre du méme Client
ou d un autre chient,

i1t Relation avee le personnel du Client @ un Consultant (v
compns son personnel el wes sous-fraianis) ayanl une
relation d atfaires ou familiale proche avee un mambre du
personnel de [ Emprunteur ou du Client {GL% du personnel
de Vorzanisme d exdcution du projet ou d'un beneficiaire
du financement de o Bangue) gul wmervient directemaent ou
indirectement dans iy la préparation des Termes de
Reéférence de la mission, (i) e processus de selection pour
le Contrat ou {114y Ja supervision du Contral, ne pourra s¢
wotr attrthuer te Contrat sauf st le conflit qui decoule de
cette refation a e réglé ¢ une manére acceptable par fa
Bangue pour lz durée du processus de selecuon et de
Pexécution du Contrat,

Pour assurer U équite et la trunsparence du processus de sélection,
les Consultants ou feurs filiales qui concpurent pour une mission
spectfique ne dotvent pas béndticier d un avantage compétnitidu
fait qu'ils ont fourmns des senvices de consultants lies 4 la mission
gn guestion, A cette fin, le Client doit mentionner dans les
Donandes particulieres of commungue

do la liste restreinte on méme temps que fa Demande de

§131 shve

L L R L I
Rl wibAid
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5 Fraude et
Corruption

b, Eligibilité

a. Sanctions

b, Exclusions

R 53
i

8.1

'j’}‘

dpd

i

i

La Bangue ovige que o respect des Darectives Ant-Cormmuphon
de o Bangue et les principes en %%gmeu;‘ de sanctions o

procedures etablies par e Cadre des Sancnions du Groupe de u
Banque mondisle, comme indigue dans E;a St:s.:iim‘: &.

En vertu de ce prinape. les Consultants permetiront et exigeront
Gue leurs agents {d~"= clares ou noOnRY sOUS-lraitants, prestataire i
serviges, fournisseurs, € leur personnel permetient 4 la B&i Wi
d mspecter ous iz s comptes, [ivres et autres documents » im%
au processus ¢ ;‘niiﬂs‘em:ﬁ*r de ta liste restretnte, & ko repuse d

la Proposition et a Pexecution du contrat {fen cas & ;mz"a%smwnh
ot de des soumetire pour vénfivation a des auditeurs désignds par
i Bangue.

[ a Bangue permet aux consuliants (individuels ou entreprises, v
compris les groupements et leurs partenairesy en provenance de
tout pays de fournir des services de consultants dans e cadre de
projets financds par la Bangue,

I est de la -r-“-pﬂm&hi‘izé du Consultant de § assurer que son
personnel, partenaires de groupement. sous-lraifants. agenis
{declards ou nont prestataires dc services, fournisseurs, et ou
feurs emiploves satisfont aux exigences dongine définies paria
Bangue dans le Réglement de Passation de Marchés applicable.

A titre d'exceptions aux articles 6.1 et 6.2 des I ct-dessus

3.1 Un Consultant qui a éé sanctionné par la Banque en vertu des

« Directives Anti-Corruption de la Bangue » et conformeément
principes ot procedures de sanctions tels qu'établis dans e
Cadre des Sanctions du GBM déonts & la Secnon VI, Fraude et
Corruption, paragraphe 2.2 i), sern ineligible pour <ire
sélecuonné sur une fiste restrelnte. soumetire des propositions.
ou étre attnbutaire d'un contrat financd par i3 Bangue, ou
bénéficier financiérement ou de toure autre maniére d'un
contrat financé par la Banque. pendant une periode que la
angue aura determinge. La liste des Brmes et personnes
pmyalqm» exciues pur la Bangue o disponible 4 adresse
clectronigue ndiguée dans les Données particulieres.

Les entreprises et personnes physigues 4'un pays ou les biens
prodults dans un pavs peuvent &tre non-cligibles &t cela est
stipule dans la Secton 3 {Pavs Sigibles) et

ay la leuislation cu fa réglementation publique du pays de
UEmprunteur mterdit les refations commeraiales avec e
pavs. ot &l condmon guune welle exclusion ne soit pas
przé}ud%a:i;&b*"* a fa concurrence gt%g:;:t e pm.zr la fourmiture
des Servives, de Pavis de fa Bangue,

by en application $une deécision prise pir e Consert de

Sécurite des Natrons Unies au ntre du chapitre

~‘i
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- Restrictions
applicables aux
Entreprises
publigues

d. Restrictions
applicables aux
agents publics

¢. Exclusion par
UEmpruntear

7. Counsidérations
générales

8. Frais de
préparation de
ia Proposition

Y. Laogue

it Documents
constitutifs de
fa Propuosition

ui*‘,eimw ~

4

&3

o
s

F A SO U U . . .
A Les etabhssements ou mstitutions publios dans o pavs de

H

B

T4

¥

f{img}s’m}ics«ar sont admis @ pamiciper ¢ étre agnbutairg

mirat seolement wls ;‘n.:m ent ctablr dune maniere
sa.@a:g‘eaz%m., a in Bangue gu'ils ) ouissent Jde Vauwtonomie
wridigue et financiere, (11 quHs sont regrs par les regles du
esmz{ commereial, et i guds pe sont pas sous [y wielle ou
superyision du Clien

e

A Les Eé;}:wtieﬁmaife;‘ﬂ ef agents publivs du pays do 'Emprunteur

Ao peuvent dre intégres comme Expens & nne indvaduel, ou
conune membres i T, qui;;}c d Expens dans fa Proposition
du Consullant, a moms gue

(1 ey senvices du forchonnaire ouw agent public du
gouvernement  sont dune mature unigque et
eXL s:ptmnmi! e, ou leur participation est crifique pour

excoution du projet o et

{1} leur recruternent ne oreéerait pas de contht avee les los et
autres regles ou politiques demplot de I Emprunteur.

Une firme tombant sous le coup dune sanction par
VEmprunteur Vexcluant de ses man % s sera admise a
participer au f‘;rmﬁmpmmwux & moins dlademandede
["Emprunteur. ia Banque ne détermine a.;u&,i exlusion

{2} vst en relation avee la fraude et L corruption, et

(bt a ate prononcée dans le cadre d'une procedure
judiciaire ou admunistrative équitabie 3 Pegard de
Ventreprise.

B. Préparation des Propositions

Lors de établissement de la Proposition. les Consultants sons
ensés examiner la DP endetail. St les rensetgnements exiges par
a DP soni oncomplets ou meorrects, o Proposinon est
suscepiibie d etre ecartee,

Ty

e

Le Consultant supportera tous (s frals afferents a fa préparation
et a la presentation de sa Proposition, ot le Client n7est en aucun
cas responsable de ces imm i tenu de les regler. guels que soent
¢ deroulement ou les résultats du PrOCEssus de sélection, Lstl‘
Client a'est pas tepud’ &x.ﬁ,up"%fi‘ une gueiconque Proposition ¢t
réserve le drolt d annaler fa procedure de selection & tout moment
avant Vatrthution du Contrat. sans encourie de og far une
responsabilie vis-n-vis des Consultants,

Lo Proposition, ainst que toute o corespondanee e wus les
: ; 1
Jocumens vonvernant ko Proposiion echangds  entre de
v our 1 - " . EETEUCIE N T P
Consultany o fe Chent seront rédigds dans o langue indiques

dans ios Données particulieres.

crositeoft doal condenir os dovirmenis o tormnuraire dont g

sttournie dans les Donndes particulieres.
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102 Syeelu est stipule dans Tes Données partiﬁuherex > Coasultan:
sera tenu de fowrnir une declaration par laguelle  sengage &
presenter sa Proposition ¢t & executer le contrat éventuel en
respeciant tes ois du pavs du Client concernant a fraude et iz

carruption (v compns fes parements dhciesy,

Hrx o Lo Consuitant  communiguera ‘;. rensed ;_;} cments sur les

commissions, gratifications ¢f avantages pavees ou devant étre

pavees a dz:: z-z<*<:zz%~: en rapport avee §_;t F’mpm ston, o Pexdoution

s.Li Contrat 271 ot attnbue au Consultant, comme demandé dans
¢ Formularre de Proposition financiére (Section 45,

{1, Une seule t o Le Comsultant {y compris es partenaires an assogiation) ne poeut
Proposition soumettre gu une seule | ;urfm HOM £n SOn DOMm propre ou en

e

mesovnition. Stoun Consuitant v compns e partenaire dTune
assoviation} Soumet ou ﬂ”i‘i%tig}(ﬁ a plus d'une proposition. ces
propositions seront rejetées. Toutefons, ceci nexelur pas la

participation d'un méme Sous-trantant, ¥y compris les experts

idividuels. 4 phis  une propesition lorsgue les circonstances e
wstiflent ot sr oeia est permus dans les Données particuliéres.
{2 Validité de la 120 Les Proposinons dowent rester valables jusgqu™a fa date specifide

Propasition dans les Données particaliéres ou toute autre date prorogde
amendée par le Chient conformement & la Cause 13 1.1 des i(

P22 Durant cette périnde, te Consultant doit mantenir sa Proposition
nitiale sans aucun changement. v compns le Personnet-Cle
propasé, tes faux ef le prix wial proposds.

1%

123 87 est érabli quian Personnel-Cle designé dans ta Proposition
d'un Consuliant a'etit pas dispomble au moment de la
sourmission de la Proposition, ou avail € mentionne sans que
ledit personnel alt confirme son acceﬁ-"d pour Hgurer dans ladne
Proposition, {a Proposition sera ecartee et ne sera pas vaiuge, ot
fe Consultant pourra faire Uobjet de sanctions en contormité a la
Clause § cr-avant.

a. Prolongation de 124 Le Client fara towr son possible pour mener & bien lus
{a periode de négociations et Dattribution du contrat avant la dare d expiration
validité de la validite de la Proposinion, Cependant, en cas de besoin e

Chent peut demander par ¢ont aux Consultanis ayvant soumis une
Proposition de protonger favahditd de leur Preposition.

123 Site Consultant accepte de prolonger a durde de validite de sa

opu»“zem i doit e fare suns moedifier sa Propostiion imtale

et i doir continmer In dispombilite du Personnel-Clé, sous
réserve de Partele 127 des 1T

P26 Le Copsultant a le droi de retuser de provoger la validie de sa
Proposition et dans ¢o cas cetle Proposition ne sera plus ¢valude

b. Remplacement 127 St un Personnet-Cle nest plus disporuble durant o penade de
vﬁ‘ g o 3

d'un Personnel- protonzation Jdeoin Proposinon. ?;e Consultant doit tenter de
Clélors de la rempiacer oot Personnel-Cles Lo Comsuliant devra toumir une
profongation de S e FR e S S E RS sanstaenon
validite

> Lo demande de remplacement. Dans un
¥
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tne “\3,’3!:32”‘& enew simitre ou :u;ﬁammc & "»Céi!ﬁ‘.\ du personne

wie technique demeurera
*\, ;sméfwu Ea}r\ &in; m, a?m win Jdu OV du Person wi{'?

mitialement propose

I

it B PIOROSe pas un z’a:rza;@ém;zma presentant des

du -="=«¢;m"znm initial, ou stoles molls erou oy justitications
msrmx al J{?Q%&* de la demande de remplacement ge sont pas
acceptables par e Client, sa Proposiiion sera ¢tanee,

b
o
L

Lo Consultant ne peut sous-traiter e tofalitd des Services.

¢ Sous-traitance

3 Eelaircissemen 131 Le Consultant peut obtenir des éclaircissements sur toute partie
ts et de ta DP au plus tard e nombre de jours avant Lo date himate de
Modifications depot des ?m?mnwn mddigue dans les Données particuliéres
apportés aux La demande declaraissement doit étre adressee par ecrit, ou par
documents de maoven electronigue séourtsé, & adresse du Client indiguée dans
Ia DP ies Données particulieres. Le Clhient répondra par éerit, ou par

moven elecironigue seourisé, 2 la demande déclarcissements. i

sdressera une copie de sa reponse (ndiguant la guestion posce

mats sans mention de Vaurenr) a tous les Consultants fgurant sur
la biste restreinte. Au cas o0 e Client jugerai! néeessaire de
moditier la DP pour donner suite aux msxamm ments demandes.
i e tem conformement & la procédare stipulée i-dessous ©

[
e

A 5\ wut mement avant la date lmite de dépdt des propositions,
¢ Chent peut modifier fa DP par eont ou par moven
créeg,-mm%m‘ Le modificanit sera adresse & tous  les
Consulterss figurant sur o liste restreinte el aurg foree
abbigatodre, Les Consuluns de la liste restremmie devront
aceuser réception par fenit du modificant

13.1.2 8t le modificant o3t dimportance. le Client pewt promoger ta
date hmuite de dépdt des propositions afin de donner awx
Consultants de la hste restreinte un délal suffisant pour
prendre le modificant en comple dans leur Proposthon.

132 Le Consulant peut soumettre une Proposition modifice ou un
modificatif a tout moment avant la date Bmie fixée pour e dépdt
des  propositons. Aucune moditicanon de ta Proposition
technigue ou de fa Proposition financiére ne sera admise apres la
date hmute de depdt des proposiions.

14 Ftablissement 140 Fp éwblissant la Proposition. e Consulant dour préwer
des J!'Ui..-uhi..f‘&ﬂ‘%&ﬂf attention suy »@ﬂ‘*tw%?&ﬁﬂﬂ% v antes -
Propositions ~ (4.1.1 Le Consultant figurant sur fo histe restreinte gul estime qu'il
Rﬂfn‘a“rques ;‘@2‘& renforcer Uexpertise néeessaire 3 la mussivn en
spécifiques

s assocunt avee un ou plusieurs \.x‘fi"*-suihmiswé gL forme Jde

r supement ou de sous-inutanve, peat i Paire aved {13 un it
gatonnsuln ani{g ng £ g rAn DS SUYT i bare

g tou dos eensultann sy Baur

as Donndes particalieres.

Jr"

ext perrnis dan

3 ryr
{, \Hg“‘;.&nﬁ. 8
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Bgurant pas sur [ iste restreinte sous mm ¢ de groupement
ouode osous-irstance. le Consubiant Dgurant sue la Disse

resirernte dot orre le chel de Ble 8¢ des consultants

’if.idaf.iﬂ'ﬁ
e ¥ [N . .t P S o - .
sur la liste restremte s assovient entre eux. Dun quelconque

peut etre chet' de file.

+-
b

e Chient peut fournir une estimation du montant ou du temps

de travatl du Personnel-CUle fexonimd en expert-monsy dans s

Donnees paruwheres. Qcmnd&m fa Proposition doit se

fonder sur Festimation quit est faite par le Consultant du temps
H

et Y
de trava! du personnel.

P4 03 S cola onb speeifie dans les Donndes particulieres o
Consuitant dou inclure dans sa Proposition au minimum o
duree de prostation de Personnel-Clé texprimee dans o méme
anite de mesure stipulée dans les Donndes particubidresi o
defaut de quon la -Pm;‘ osition fnanciere sera gustee pour les
hasoins de la comparason des propositions et de la déeision
Pattpbution, en confomuie 4 la procedure indiguce dans les
Données particuliéres.

i

(4.1.4 Pour la methode de Selection dans le cadre d'un budger
déterming, Uestimation du temps de travail du Personnel-Cle

noest pas div uﬁgu&;x Le budget total disponible, 4 exclusion
des taxes, st indigué dans fes Donnees particuncres. et a
Proposition Hinanciére ne doit pas exceder te budget indigue.

{ 3. Format et 5.1 La Proposition Technique doit dtre preparce en utilisant fes
contenu de la Formulaires tvpes fournis dans le Section 3 de 2 DP et dout
Proposition comprendre  jes  documents  énumeérds  dans les Donndes
technigque yarticulieres. La Proposition techmque ne doit comporter

4 F

aucune information financiere. Une Proposiion techmigue
comportant des informations  financigres  dimportance sen
déclarée non-conforme.

15,11 Le Consultant ne doit pas proposer plusteurs personnels-cles
pour un meme poste, Seud un OV doir dure présenté pour
chacun des postes de Pernsonpel-Cle, sous poine de rejet de la
Proposilion pour non-conformite.

W
i2

En fonction de la nature de la nussion. le Consultant dout fourmr
une Proposiion Techaigue Com péém (PTC ‘} ou une Proposition
Technique Sumplitide (PTS) comme précise dans les Données
particulieres. en utthisant les formulaires hmm;s dans ta Section
R SR N ¥
3de i D

6. Proposition 16,1 La Propesition financiere doit Stre établic au moven des
financiére formulaires de o Sectron 4 de fa DP, Blle doit indiquer ous des
colits relants 1 la misston, v compris () [a remundration Jdes

Personnets-Clés ¢ autres Personnels, (b les aulres colis

mentionnes dans fes Donndes particulieres.

a. Révision de Prin 162 L
i fe ot ou aationale sera wniisde stoely st indnaud dans
o~ Donndes particulicres.




h. Fiscalité 63

¢, Muannaie de la 16,3
Proposition

d. Monnaie de if3
Paiement

Le (fumu ot cz SE3 \ﬂm-fr“‘&mx d«.w ent g;m

ium fes {}fanneex ;}artwumres ?")u ?J”iw%;?a{*mﬂ%\ sur
corme Hseal en vigueur dans e pavs du Clent sont foumits dans
ivs Donodes particuliéres,

Le Consultant peut tibeller e pm des Services dans 1a {ou less
monnaiets) sndiquectsy dans oy Données particnlieres. Si
i qm. dans jes Donndes particulidres. la partie du pnx
orrespondant @ des cotrs encourus dans fe pays du ( fient dont
e é;‘zd;qam dans b monnaie nationale du pavs du Chent.

Les patements dans le cadre du Contrat seront effectucs dans o
(ou les) monnaiets) indiqueets) dans la Proposition.

. Depor, Ouverture ot Evaluation des Propositions

17, Dépot. 171
Cachetage et
Marquage des
Propositions

Le Consultant dow remettre une Proposition compléte et signge,
comprenant tous fes documents ot formulaires indigques & {anicle
L0 (Documents comstitunds de e Proposition. Les € ansuizamﬁ
devront marguer Uinformation « CONFIDENTIEL » sur leur
Propositions qui sont contidenticlles pour leur entreprise. Cec
peut tnciure des informations de propnétd, secrets commerciaux
ou toute nformation commerciale ou financiere sensible. La
Proposition peut toujours €ire remise par courrier ou deéposes en
personne. Quand les Données particali¢res le prévoient, le
Consultant pourra. a son choix. remetire sa Proposition par vore
¢lectronigue.

Un representant habilite du Consultant dow signer et parapher
routes tes pages de Uonginal de fa Proposition techmigue et
applicable. de 1o Proposition financiére. Son habilitation est
confinmés par une procuration €orite jeinte 4 la Proposition
technigue Stablissant que le representant o ¢t€ dument autonse &
signer.

1721 La Proposition d'un groupoment dott Sire signae par tows tes

e

partenaires. de manidre a les engager junidiquement 5 ou par

un représentant habilite disposant d'une procuration écrite
u_, ée par les représentants autonss de fous les partenarres
du groupement.

Toute mﬂdﬂkdwn ajout entre les hugnes. rature ou xurmurg
pour éire valable. devra dtre signde ou paraphee par la personn
signataire aim‘ i ?rcmsmtw"

[

La Proposimion technique e la Proposition financiére signées

dorvent porter ta mention « ORIGINAL » ou « COPIE », selon
e cas. Lo nombre de copes demandées ostom iu,gaza: dans les
Deanees p&rmuiwrea Les copes dotvent reprodutre Pornginal
cas de diférences entre les comes et Donginad,

-.F 1 M‘
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une omvetonme cocheter portant Claremen

PROPOSITION TECHMNQUE
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2o Instructon sux Landsdats

tX, Confidentialité

s

179

{

o

zz‘azs&émi w80, de retdrencel. (nom et adresse du Consulantd,
fun avertissement « NE PAS OUVRIR AVANT [INSERER
A DATE ET L'HEURE FINEES POUR LA DATE ET
HECRE LIMITES DE DEPOT DES PROPOSITIONS|..

De mome, Ponginal e les vopies de fa Proposinon fnancidre
seront places dans une enveloppe cachetde portant la mention «
Pruposiii{m Financiére » {nom de Eta; ;zzmzmg B, de
reference]. fnom et adresse du Consultant), of un avertissement
«NE PAS OUVRIR EN MEME fEMF‘S QUE LA
PROPOSITION TECHMNQUE -,

L
L.

veloppes  cachetees contenamt o Proposition
2 Propesition financiére seront glles-mémes placdes
dans une emveloppe exidrnieure cachetée. Cette enveloppe

T

extereure doit porter Uadresse de depot des propositions, No. de

<

Ces deux en

technigque ot

3

réference de la DPLCjes nom ¢t adresse du Consuliant, < un
averissernent « NE PAS OUVRIR AVANT [insérer la date ot
Vheare Dimites de depdt des Proposifions mentionnées dans les
Données particuliéres] ».

Sides L‘m”ciamnei et volty contenant fa Proposition ne sont pas
cacherds ot marqués comme stipule, le Chient ne sera nullement
rc:ipﬁrzs;dhm st la Proposition  est  dgarde  ou  ouverte
premarurement.

La Propesinion et tout modificatit dotvent ére recus par fe Chier
2 P adresse et au plus tard a la date et a U heure specifides dm
Données particulieres. telles que protogdes e cas u%‘sc;z;u.
Proposition recue par le Client apres a date ot Uheure himies d
deéndt des propositions sern declarée hors délal. ecartée et
renvovee au Consultant sans avoir 8 ouverte,

o

A compter de Uouverture des Propoesitions jusqu’a Datintbution
du Contrat. e Consultant ne doit pas entrer en contact avee le
Client pour tout motit relant' a fa ?mpm;{mﬁ technigque etou la

Proposition  Hnanciere. Awcune  informanion relats A
Févaluanon des Propostions ou la f"cwmm&zmat el é";&{?nhazmn
ne sera divul z.{L.t;-‘z. dux siﬁﬁﬁ%‘?dﬁs) 4% ant remes ung ﬁf{??thiiiﬁi‘s

N3 loule Guire personne non conemee ;mi izzmw procedure,
avant L netficaton de Uintention d" Attrtbugon du Contrat, Les
exceptions a4 cene 10 sont lomsgue lo Client nottfic aux
Consubtants les résubtats Jde Uévaluanon des Propesitions
Techmgues,

Toute tentative fafte par un Consultant fzurant sur la liste
pestromnie. ou une personae agissant au nom du Ceonsultant alm
dhmttuencer ke Chent de manmiére  wmappropnice lors de
Venaluation des Proposions ou lors de la déaston atinbution

peut eniraingr i (’uﬁ;ﬁ LA T O U"?S‘“-; ton et eonduire 2 L mme on

spunre des orocedures en visueur deosanetion par i Bangue,

P ] . - 1 Caty i B Faan b
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{49, Ouverture des 10
Propositions
techniques

R

20, Evaluation des 2001

propositions
0.7

21, Evaluatien des 211
Propositions
techpiques

22 Notification des 2201
résuftats de
PPévaluation des
propositions
technigues.
guverture des
{invitation a o s

soumetired
Propaositions
Financicres
pour SBQ

b

elat a fa procddure de selec

Chignt pour tout montr ction, il deve
H

¢ faie asieg gent.

Le Client procedera a Pouwverture des Propositions techniques en
r-gg‘;yéﬁgmzmﬁ consultans sIth
ssster fen personne. ou ¢n ligne st eetie option est
otferte dans les Données part;cuimres_. La date, Theure ot
Ugdresse seonl mdiguges dans ies Données particuliéres. Les
Propositions financieres resteront cachetd ‘s:x et seront deposees
aupres d oo auditeur oud up orgapsme independant jusgua leur
cuverture contformeément a ia Clause 23 des [

presence des designes  des

souhaitent ¥ a

Lors de Pouverture des Propositions tech :qués,?“:i:n ormations
suivanies seront lues & baute voix o {1) i nom ¢ Iv pavs du
Consultant, de groupement. fe nom du gmugxemem.
file of les noms et pavs de tous les partenaires du
groupement, {1} Uexistence ou non d'upe enveloppe scellee
devant contentr fa Proposition financiere, (Ui) wour modificatit a
fa Proposition soumis avant 12 date ef heure himites de deépdt des
propositions, et (iv) tout autre rensetgnement que le Client peut

U oo el

n H
cetut du chefde

juger utile de mentionner ou tel guhindique dans les Données

particuliéres.

Contormement 4 fa Clause 131 des 1€, les personnes chargdes
d'evaluer  les Pmpmiti&m it‘:a:hniquﬂ,s plont accés  aux
Propositions fimanciéres gu aprés Pouverture des Propositions
Financi@res.

Le Consultant n'est pas autonse a altérer ou modifier sa
Proposition de queique fogon que e soit apres {a date et heure
frmites de dépdt, sous réserve des dispositions de fa Clause 12.7
des 1€, Pour evaluer les Propositions, Client se basera
umguement  sur §1i Proposiion technigue et la Proposition
financiére, telles que soumises.

Le comite d'evaluaton sié:@igné par l¢ Chent ¢valuera les
Propositions techmigues sur la base de leur contormite aux
Termes de Référence 1 a 1d DP, au moven des onteres, sous.
critéres ef du systeme de poms specifies dans les Donndes
sarticulidres. Chague Proposition conforme recevra une note
rechnigue. Toute Propesition qui ne repondrait pas & des aspects
sm;m rants de la DP ou qut recovratt une note infénieure o la note

techmgue minimum de qzm% fieation specifide dans ies Donndes
pamwherﬁ seriit ecartde

Aprés e classement des Proposinons  Techmigues, et da
dérenmination de la p Gposiion qui a obtenu la note technique la
Client doit informer par <ont e Consulant |
sgue e

¢ evaluee i DHLS 2IEVeY

plus élevée. e

maeuy classe de sa note techs gque sa Propostiion

Techniquea &t

o {Chiont
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rieuX classees Dt {0 que leurs proposiiions Anancidres seront
Cloumees nen owvertes apres Nachévement du processus Jde

'SL*?CL?‘{HH‘% 1 signature du Contran

St des Propositions Financieres onl €18 invitées on méme temps

gue les Propesiions Technigues, le Chent doit informer tous les

Consultanis g ont soumis des propositions de la date, de Theure

et du lreu de Vouverture publique de la Proposition Financiere du

{“s'sm’flmm ’a@ phus haut place o e
1

ace et les mviter 4 v assister. S8 la
anciére n'a pas ol émms‘;éee ave fa Proposition
Ta:::nms:{m. Pouverture des la Proposition Financiere ne
s'appligue pas. et e Consultant le micux classe sern invied 2

senmetine 83 “‘"ﬂ;’}tmimz‘; Financiere poar I‘E@LQL%JHV?F&

"}"5__2 {

22 date Jouverture de la Proposition Financiére ou de

Piovitation du Consultant le mueux classe 2 soumettre sa
Pr;&;x:‘zﬂigmﬂ Financiere, selon e cas, ne doit pas ¢tre antérieure a
dre {107 jours ousvrables a compter de la date de nouficanon des
résultas de évaluation tr:i:‘hmg;ﬁe decrite aux articles 2201 et
222 des 1. Toutetots, st le Client regoit une réclamation sur les
resultats de Uévaluation technique dans les dix (1) jours
ouvrables, la date d ouverture ou la date dhinvitation & soumetire
la Proposition Financiére, selon le cas, sera sounuse a Varucle
35t des IC.

. Ouverture en 231 A Pissue de Devaluation techmgue, e Client notifiera par eenit

séance aux Consultants dont 1z Proposizion a &té jugde non-conformes 2
publigue des fa DP ou aux Termes de Référence, ou na pas obtenu fa note
Propositions technique mimimum de qualitication en leur fourmssant les
financiéres informations suivantes

e : : . . ‘
i??:;: iis {i}  Leur Propostion n'eratt pas conforme ala DP ou aux TOR
méthodes . o . - _
. . . ou na pas obenu e score techmgue Munumum pour se
SFOC. SBD et F M e due NI §

quaiiier .
ftiy  Lesinformations mﬂ score technigue global, ainsigue i
3C0TE OBLENU POUr CHAGUE CTHEre Ol SoUs-Critdre

SMO

{1} Leur Proposttion Bnanciere teur sera reny ol 8 SUNS AVOIT
ere ouverte o Uissue du processus de selection et la
stgnature du Contrat @t

Gvi o Nomfvation de la date, heure et Lieu de Pouverture des

Propositions Financieres. les imvitant a vy p‘mmmf
2320 Le Client. dans o méme temps, aotifiera par eont aux
Consultants dont fa Proposition o ofe t;_;' conforme a la DP ¢
aux TDR. ot 2 obtenu le score technigue mingnum d@

fow informanons suivanies

i 2
e
it
i
)
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¢
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i1} Lour Proposition St contorme w la DP ot TR et g
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24 Correction des 24,1

(iy Lewr Proposition finascidre sera owvente a {owverture

publique des Proposinions Financiéres | e
vy Notifeation de Lz date, heure @ hiew de E'i verture des
Propositions Fmapcieres. les mvitant a v participer

Ladate d'ouverture des Propoesitions financiéres oe sera pas fixde
moins de div (U jours ouveables 4 compter de la e;E:am de
notificanion des résubats de Pévaluation wechnigue. déenite aux
artcies 2301 et 232 des [0, Cependant, 1 le CUlient regoit une
reclamation concemant fes resultats de Pévaluation technique
dans les dix (107 jours ouvrables, 1a date douverture sera sujette
atarticle 33 des [CL

La participanion du Consultant 4 Uouverure des Propositions
Ananeidres {en personne. vu en higne st cette option est offerte
dans les Données particuliéres) o5t facultative et est laissée au
chioix du Consultant

Les Propositions tinanciéres sont owvertes publiquement par le
comite d"évaluation du Client en presence des représentants des
Consultants ¢t quivongue chosissant &y partiviper. Toute p;m*"*
qui souhaite assister & Uouverture publique devrat contacter le
Chent comme indiqué dans les Données Particulieéres. En guse
d alternative, une sotiffeation de Pouverture pubbque des
Propositions Financtéres peut &tre publide sur lo site internet du
Client, s1 disponible, Lors de Uouverture, le nom du Consuliant,
les notes techmigues, v compns le détail par entéres. sont
annoncés 2 haute veoix, Puss les Propositions fipancieres soat
examindes afin de ¢ assurer quelies ont éte conservees cachetdes
et gu'elles n'ont pas €t ouvertes. Elles sont alors ouvertes et
chague prix total proposé est fu & haute voix et consignd par ecrit.
Le Client dresse un proces-verbal de 1a seance et en adresse copie
a tous les Consultants wvant soumiy une Proposition et a la
Banque.

Les activirds ot ¢léments deerits dans ta Proposition rechnigue o

Erreurs e iisant pas Dobjer  ue prix dans le Proposition financiere
seront réputés couverts par fe priv d autres activités ou eléments.
£ aucune correction ne sera apportée i la Proposition financiére,

a. Contrats 24101 Daos le cas ol un conirat rémundre au 1omps passe Hgure dans

rémunérés au
Temps Passé

la OP. e comits d évatuation du Chent (a) rectifiera toute
erveur de caloul et () gjustera les prix en cas de difference
avec fes quantités dintrants figurant pour chaque activite dans
ta Proposinon echnigque. S0 v a contradiction (1) entre un
montant partiel {ou sous-totald 1 le montant miaﬁ ou {1 entre
fe prix obtenu en mulupliant le prox unitire par les quanlites
et le prix total ou {4} entre e montant indiqué en lettres ¢t
celul indique en chiffres. le “»re‘:wéf;:r &:m for. 87 v oa
Ji‘s"‘?’"xiﬁx)*;i‘f entre fa Propostiion wehnique of ta Proposiion

aanciere concernant les guanioes d'int rants. la Proposinon
technique prévaudrn @ e comute ddvoluation du Chent

modifiers ln gquantite Dgurant duns o Proposion Unanerere
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correspondant de la Proposiiion Hnanciere o la Quanue
rectetiee, et rectifiera le prix wial de la Proposition.

b, Contrats a 24002 Dans Te cas og un contrat & rémunération forfuitatre Nygure dans
Rémunération f P le Corsultant et repute avoir inclus le pnix de tous les
Forfaitaire intrants necessaires dans sa Proposinion fnancicre, de relie

sorte quiaucune correction derreur m ajustement de prix ne
serd effectue. Lo pnx o tofal, hors taxes comme indiqud 3
Pamele 25 cé«de: ous des B offert dans la Propositon
Snanciere (Fommulaire FIN -« 1) sera réputé &tre e prix
pn"‘éﬂw li?"si{as il %o Ll diver CrEenes entre e montant on
fettres of fe montant en chiffres. ke momant en letires
prevaud,

23 tmpdts et taxes 231 Dlewaluation par le Client des Proposinons bnanceres des
Consultants exclura les impdts ¢t taxes en conformité aveo les
instructions frgurant dans les Données particuliéres,

26 Conversionen 2481 Aux fins d'évaluanon et de comparaison, les priv seroni

une seule convertis en une seule monnaie. en utihisant fe cours de change
monnaie vendeur, 12 source ¢t la date indigues dans les Donnédes

particulicres,
27, Evaluation
combinée de la
qualite et du

cotit

a. Sélection fondée 271 Duns le cas de SFQUC, la note wotale sera obtenue par Naddition
sur la qualité ex des notes technigques et %‘mancwrea apres introduction dlune
le colit (SFQO) ponddration selon la formule ¢f les indications Rgurant dans les

Données particuliéres. Le {mmimm avec la Proposition ia
Plus Avantageuse, gui est la Proposttion avant obtenu la m‘v%t
combinde technique ¢t financiére {a plus élevée. sera invitd 2
négocter un contrat.

b. Sélection dans 272 Encas de SBD, les Propositions dépassant le budget indigue a fa
Iy
le cadre d'un Clause 14.1.4 des Données particuliéres sont coartdes.
budget . . - e ,
dét set 273 Le Client rettendra o Consultant avec la Proposiion la Plus
eterm . - ,
_Sééwm& Avantageuse, gqut est la Proposition avant ohtenu fa note
(SBD) rechnigue la plus &evee dans les limites du budget indique dans
ta DP. et wnvirera ce Consultant & ndgocier fe Contrat
¢. Sélection au 274 En cas de Selection au moindre codt (SMO le Client retiendra
moindre cofit le Consultant avant présenté lu Proposition e Plus Avantageuse.
{SMO) wi est 1a Proposition de moindre cott evalue parou celles qui ont
obtenu e svore W@ x,hmgm, minimum  reguis. ef e o
Consubiant 4 négocier fe Contrat,
D. Négociations et Attribution du Contrat
2% Néoocigtions 2% 1 Les pegoctagions ont beu a Dadresse indiquee dans les Données

parmu!mm avee lels) representann sy du Consuliant g don

ue pousedr dorn Davtoriant o négoaer ¢ signer le

Wit \y‘w.ﬁ“; x
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Contme pour e compte du Consuliant
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IX2 Le Chent etabht un proces-verhai de négoaiation gin est signé

H
par te Chient et e representant autonse du Consultant,

a. Disponibilité des 283 Lo Consultant wvite & negocier doit confirmer {a disponinliy
Personnels-Clés des Personnels-Cles préalablement au debur des negociations, ou

e cas a.s.hmi‘i nroposer un remplacement contormeément a la
Clause 12 des 10 S ke Consultant pe confirme pas la
ispo;‘zb; wodu Pemsenpel-Cle. le Clent pourra Coarter a
Proposition du Consultant et en i?ﬁ*p{t‘mif?@‘ de negocier un Contrat
avec fe Consultant swvant dans e classement des proposiiions,

234 Nonobstant ce gui précede. le remplacement de Persennel-Clé
fors des pégoiations pourra ¢tre envisagé seulement dans des
circonstances  en dehors du o comtrdle du Consultant ot
snprevisibles par ce demier. vy compris en cas de dewés ou
d'empéchement pour mott medical. Dans ce cas, le Consultant
doit proposer un Personnel-Clé de remplacement dans le délu
indigué dans o fettre Pinvitant a negocier le Contrat, présentant
des qualifications ¢t une experignce similaire ou supdnieure &
celles du personnel initialement proposé.

b. Négociations 2.3 Les négovianons comportent une discusston des Termes de
techniques Réference, de la méthodologie proposée, des prestanons a la

charge du Client, des clauses particulidres du Contrat, ¢t la
finahisation de 1z « Deseription des Services » gu fan partie du
Contrat. Ces discussions ne modifieront pas de manersg
significative les Termes de Réterence i-ni:iuz:x.. ai tes clavses du
contrat, pour éviter & affecter fa gualite technique du produtt
final. son colit. ot la pertinence de Pevaluation de a Proposinion,

¢. Négociations du  2%.6  Les négociations financiéres viseront a clanfier tes obligations
Prix fiscales du Consultant dans le pavs du Client et la mamere dont
ceci sera pris en compte dans le Contmt.

28.7 St la méthode de sélection a pris en compie e prix ¢ tant que
critere dévaiuation, o prix wial ne pourra pas Ctre ncgv, ¢ pour
un contrat & rémuncration forfantare,

288 Dans le cas de contrats rémuneéres au temps passe. e prix unitaire
du personnel ne pourra &tre négoetd, saul lorsque la rémundration
du personnel ost proposée & des niveaux beaucoup plus clevds
que ceux qui sont habituellement factures par les consullants
pa‘mr des contrats similaires. Dans un tel cas. te Client a le droit
de demander des eclatreissements e, s les tanfs sont tees eleves,
de demander des modifications de la rémundration apres
consultation avew [a Banque.

Le formar de (4 foumniture diinformanon sur les tux de
emuneration dans te cas de Sélection fondée sur ta Quahte
eohnlgque  unlg uement. ou (13 elanficanon des taux de
remuneration dans le cadre de la présente Clayse 2X8 des 10 ost
foumni en Apnexe A du {am darre FIN-3 D Néwoaanons

clerss - Dcompositrot des taux de rémuneranon,
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24 Conclusion des

négociations

3y Périnde

ib

d’ Attente

Notification de
{atention
d* Attribution

292

-
b

Les negoviations dorvent s'achever par Pexamen du projet de
Contrat, qui sera paraphe par fe Client et ¢ représentant awtors¢

du Consalbionn

St les pegoviations echouent, fe Client informe le Consultant par
gent, des aspects non resoius of des motits de désaccord ¢ fournis
au Consuitant une uittme possibiine de répondre. Sile desaccornd
oersiste. e Uhent metl o @i negodiations e apforme ke
Consultant de wous les motfs avant entraing cette décision. Le
Client invitera ensutte le Consultant suivant dans fe classement
dos proposttions 3 negocier un Lontran Les adgociations
antérieures ne pourront  dtre rouvertes  des lors gque  les
negociations avee le Consultant swvunt seront engagees.

Lo Contr ne sera pas z:z;z?ﬁus: avant Uexpiration de la Pertode
d Attente. La Perinde &7 Arente est de dix (193 jours ouvrables,
3 moins gquelle ne ma ;?"&35&{12:?.%.&, conformdment & articie 33
des IS, La Pénode & Attente commence te fendemain de la date

dlaguelle te Chent o teansmis 3 chague Consultant [a Notificaton
d'lntention dattnbution du Contral. Lomgu'une  seule
Proposition ost presentee. ou st le présent Contrat répond & une
sttuation d'urgence reconnue par la Banque, la Periode d Attente
1w s appliquera pas.

Le Client enverra a chague Consultant {gui n'a p:zﬁ £ notifid
gu'ii n'a pas & retenud la Notification d intenpion 4" Atunbuer te
Contrat 2o Consultant retenu. La Noufication dintention
JTAannbunen devra contendr, au minimum. es informations
suivantes |

far  lenom et Padresse du Consultant aver lequel le Client a
negocié aver succds un contrat

{by e prix contractue! de fa Proposition retenue :

ey les poms de tous les Consultants inclus dans o liste
restreinte. en diquant ceux gui ont dépose une
Proposition

td)  forsgue la méthode de sélection e requiert. fe prix offert
par chague Consultant comme lu a haute voix et evalud |

cohnigues wlobauy et les scores armbues &

chaque eritére gt sous-critere 4 chaque Consultant
t les scores finaux combings et e classement ool des
Consultants

feroun exposd  dutdes) monifs) pour  letsiguel(s)
Proposition  du Consultant non et e auguel  fa
notification o3t adressée n'a pas abouli & moims gue les

sfermanions sur e priven () a-dessus ne reselent dega
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33 Débriefing par 5
le Client

Tt
tad
LI

A Pissue de fa Péniode &7 Avente, indigude 3 Uaricle 3001 des 1C
ou de wute prolongation de cete periode dattente, aprés avorr
rratté toute reclamation présentée durnt la Pénode & Attente. ot
J.vaz'ih avoir ventie que e Consulrant (v compns chaque membre

d'un GEj n'est pas disqualifie par la Bangue pour non-respect
des ablivations contractuglies de prévention et de réponse dans
te domaine E AS HS. ke Cheny notifiers 2o Consuluant retenu.
confirmant Hintentton du Chent dlativthuer e Contrat au
( onsuitant rerenu. et e 0 fut demandant de signer ¢t de retoumer
e Conrrat duns tes hutt {83 jours ouvrables & compier de la date
de réception de cette m&&i.w{mﬂ, Le Client demandera que e
Consultant remplace tout seus-frastant disqualifié par la Bangue
pour non-respect des obligations contractueties de prévention ¢t
de reponse dans le domaine EASHS. Le Chem demandery
simudtanément au Consuliant retenu de souz’zm%trﬁ dans les hut
(%} jours lg Formulmre de Devulganon des Bénetiouires

effeculs,

Notficauon de FAnmbution du Congrat

Dans fe délar de dix (10 jours ouvrables aprés la nontication

d attribution. o Client publiera la Notification d” Attribution du

Contrat qui devra contenir, au minimum, les rensegnements ¢

apres

fay  le nom et Vadresse du Client

ibi  Uintitulé et la reférence Jdu contrat faisant %"@h-“&t de
Pattnbution, ainst que 12 méthode d atinbution anlisee

ic)  les noms de tous ey consullants  avant  remis ds::
gropositions, fes prix de leurs propositions tel gu'ennonc
fors de Pouverture des plis et le vott evalue de uhdcune {ﬁt‘:s
DrOpOSHIONS |

{dY  les noms des consultants dont les Propositions ont eté
écartees et te mont du reet

4(1

(e} le nom et Dadresse du Consuliant dont 12 Proposition est
retenue, 1@ montant towl imaé du Contrat. la duree

d exécunion et un resume de Vobjet du Contrat © et

(f)  le Formulaire de Divulgation des Beneficiaires etfectts du
Consultant rateny,
La Notificanon " Attrnibution du -\-Iara:i’u} sera publide sur e site
internet du Client dacces hbre s71 existe. ou au minimum dans
un journal national de grande di imsnm dans le pavs du Chient, ou
dans fe joumal officiel Le Client publiera cgalement a
netificanon dTatnbation dans UNDB en ligne

Anrés avoir recu dua Matre dOuvrage. o ‘éwi*‘ﬁcaimz de
Pintennon 4 Annbunon du Marchd mentionnge & Danele 301
des 1, wur O wm.%:‘,:m pon retenu dispose de trols (3 jours
ouvrables falattls soilpter un &it)i”ﬁi'it.‘?ii‘a”

1 = . %
Hont dewra secorder un déhrnie

ar demande au Client

Consulnant pon

aen cpripey g b 0 S . i
ien sura g 1y Jdemande dans ce ddlan
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cing (3% sours owvrables 2 omomns que le Client ne deade
dracvorder le debniefing plus wrd, pour un mot? jusiing, Dans un
el cas, o Periede -»\E?-*;m sera -:memqummm projongde
usqud cinng {39 jours ouvrables aprés que ke debriefing aum eu
bew Sioplusteurs m,?a*‘a efings sont ainst retardes. la Pérode
d Artente sera profongee jusqud ang {37 jours owvrables apres
que e dernter debnefing aura eu hew Le Chient wfonmera tous
tes Consuliants par le moyven {e plus rapide de la prolongation de
fa Période 4" Altente.

g

ot
tad
Lo

Lorsgue la demande de debriefing pur dont est regue par fe Cliens

wés le delar de trois (33 jours ouvrables. le Client devra accorder
ie d shriefing dés qm. pnwm%x, et normalernent au plus tard dans
e délar de a;mma, (13y jours ouvrables suivant la publication de
fe Notiticaton dTAnribution du Contrat. Une demande de
tébrieting recue apres le delar de (33 jours ouvrables ne donnera
pas liew & une prolonganon de ba Pmmis; d"Anente.

[
L
e

Le debricting des Consuliants non retenus peut etre oral ou par
¢orit. Les Consultants devront prendre 4 leur charge feurs propres
frats de panticipanion 4 la réunion de debriefing.

34 Signature du 3400 Le Contrat sera signé avant expiration de la date de la validite
Contrat de fa Proposition et rapidement apres exprration de ta Penode
d Arntente. specitice en 30.1 1T ou toute date prorogee, et apres le
traitement satistaisant de toute reclamation présentée durant {a
Pénode d° Antenie,

b
R
td

Le Consultant est prévu commencer fa mission a la date et au liew
spéeifié dans les Données Particulieres.

Les
LA
—

3% Réclamation Les procédures pour présenter une Rédlamation lice 4 la
lide a la Passation de Marcheés sont celles spécifides dans les Doandes
Passation des Particuliéres.

Marchés




.
aa 1 bmsrruoteon aus Loapbidat

Nection I Instructions aux Candidats

E. Données particuliéres

A. Dispositions générales

i

Référence

de i
Clause
tdes 1C

éi(c}

Le contrat qui sera otabh 4 Uissue du recrutement sera soumis aux lods en vigueur au

Cameroun.
2.1 Nom du Client - Répubhque du Cameroun represente par le Programme de Réformes |
' du Secteur de UElectncie, sise au quartier Olézoa, Rue i}dmd
ESSOMBAL Canal du Mfound:. derrére Prestige Hotel, dem
Munele  du Trésor  Yuoundé-Cameroun, ou  par a;mwriaa{
: uepprseci gmall.com, elongsergeemml.com  aveo copre &
nkoabissai vahoo.ir, okalaedoa vahoo, com
Mode de sélection : Sélection Fondée sur la Qualité et te Colit (SFQC),
confermement au_ Reglement  de  Passation  de  Marchés  (disponible  sur
; Swww worldbank ore progure).

2.2 “L.a Proposition financiére doit étre déposée en méme temps que la Propesition

technique - Oui

La designation de la mission est @ reerutement d'un Consultant charge de la
rédaction de {a mise a jour du plan directeur de production du transport et de
ia distribution de I'électricité.

De maniére spécifique, i s agira au titre de Uetendue de son mandat, le consultant
éﬁevm réaliser e wavail ci-aprés déerit bridverment. I ost toutefiols entendu que cette
‘description des tAches n'a aucun caractere exhaustit ef ne doit pas, par conséquent,
e considérée comme limiative. L'étude devra etre realisée dans o respect
ffz:i-gaureux des regles de Iart tant du pomnt de vue des elements gui la composeat que

£

de feur présentation. En outre. ke Consultant est informe de fa nuse a jour en paralicle

o

de la Stratégie Natonule d Electrifivauon par le Gouvernement. Par ailleurs. i
“devra fure

¢ Faire une revue de Uorganisation du secteur de Vélectricité, en c¢ qui
conceme les uspects politiques, mdrwm mg ementaires, insttutonnels.
Seononmgues of fnanciors, ot operationnegls ef wehniques |

o Faire une revue des érudes et dovuments $:ratégique§- existunts dans le
secteur de electriciie awx miveaux z.x--z*mzx-x% ot sous remional (PEAC)
rappor atec fa planifieation de s production. du transport et de fa s strthution

* imm'e un diagnostic de la mise ¢n wuvre des précedents plans strategigues i

b !
na SCUTOUE g uluh&qm»ia‘ i {k SETICTOU
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Section 2 Inaruonon auy Candidais 24

* Réalisation/actualisation d'un systeme d'{nformation Géographigue w
sectear de 1" électricité aw Cameroun. pour fes segments de la production. du
transport et de fa distnbution

v« Evaluer le potentiel énergétique pour la production de électricité \w
Vensemble du pays ¢

s Réaliser une étude approfondie de Uévolution de la demande sur lo Eﬁ&f‘té
pational aimst qu une analyse simphifice de Pevolution de la demunde dans §:s§
cone CEEAT (PEAC) et les pavs frontaliers du Cameroun hors PEAC (e.g.

dgenal sur i base des documents existants

s Realiser des différents seénarios d'évolution des équilibres entre offre ﬁtg
la demande ainst que des scenanos spéciigues miégrant des ;’sﬂ»tbrlitm;
drexportation délectneie sous Régionale of Régionale en ahignement avev fes |
projets intégrateurs priontaires du PEAC . |

* Simuler et proposer un plan de production i moindre colt aux horizons
2027, 2038 et 2033, pormettant de couvnr Pégquilibre enrre Dofire e I
demande et tenant compte des eléments suivants

les politigues energetiques du Cameroun en matiere Je développement
de o production d'électricité  {uibles  pour }m capacités
hydroclectniques, energies renouvelables, gaz naturel, ete .y, Z
o pecessite dassurer une bonne séeurite d approvisionnement des 2027 ¢ %
= les possibilités dTexportation au sein du PEAC ou dautres pays voising |
non-membres du PEAC. ‘

* Réaliser des analyses de stabilité (statique et dynamique) du réseau de |
transport ;

* Formuler les offres en moyens de Transport susceptibles de satistare la
dermnande swivant fes différents scénarios retenus tout en assurant i fabilité et
stabilité du réseau |

» Proposer un programme d'owvrages de transport & metre n oeuvre p@m‘
garantiv 'accés a Uénergie electrigue & Uhorron 2033 tout en assurant |
tiabilité et stabtlité du réseau

- » Formuler les offres en moyen de distribution susceptible de porter Nacees &
Pénergte 2 90%; & Uhonzon 2030 suivant les differents scénaros retenus

o Proposer un programme ¢ ouvrages de distribution pour améliorer Paceds ¢n ’:
: energie elecirigue et la qualite du service technique |

¢  Proposer une stratégie de financement de 'ensemble des programmes &
moindre codt, un plan d'investissement global du secteur de Udlecinene s

» Réaliser un plan prévisionnel de sauvegarde environnemental et social mmm‘%g
aux différents scénanos de dveloppement du secteur de Télectnend,

+ Proposer une méthodologic d ¢laboration du plan Directeur Pmductiﬁ}n.%
Transport et Distribution de Pelectricite et unc formation sur les outils de:
simulation utilisés par le consultant, o Ueffer & amehorer fa prise en main.
Jes outils de simulation par los actours du sewtour

"NB. Voir plus de details dans es termes de référence.
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garantissant une comprelension unitorme des attentes ¢t des exigences du progl,

Lne conference préparaiome au depdt de propositions aura hieu ;. OUY

Drans le cadre de cette Demuande de Propositions, une reunion par visioconierence
sera organisée une & deux semanes apres Penvel de la demande de *pru HOSHIONS,
Cette sesston aura pour ubiectil de présenter en detard la misston er de répondre aux
guestons seulevees par les soumssionnarres presélectionnes. Un compre-rendu des
clanfications et des points abordes sera ensuite transmis & Pensemble des entreprises.

Le Client fournira les intrants, les renseignements afferonts au projet, leg rapports
ete. wr-apres afin dalder a la prdparation des Propasitions @ « Sans objer »

La liste des entreprises ou individus exclus par la Banque est disponible a
Padresse électronique de la Banque © woww worldbank ore debary

B. Préparation des Propositions

10.1

L.a Demande de Proposition est rédigée dans la langue : Francaise ou aneluy

Le Consultant doit remeitre sa Proposition en : frangais ou anglais.

Les correspondances échangées seronf dans {2 langue | francais ou apglais.

101

l.a Proposition doit contenir

Dags fe eas d'upne PROPOSITION TECHNIOQUE COMPLETE (PTC) :

lére enveloppe intérieure contenant ia Proposition technique ;

i1y Pouvoir du signataire de ia Proposttion
{2y TECH-
(33 TECH-2
{4y TECH-3
{3y TECH-4
{6} TECH-3
{7y TECH-6
(33 TECH-7 Code de vondulie (E35) 0 Le Comsubiant doit soumetirg son Code de
Conduite qui s agwizqﬁum aux Emm Le Consuliant unlisera 4 cette fin le
formulaire de Code de Conduite de W Secuon 3. Aucune modifi m{!imz
substantielle ne sera apportée & ce formulaire, mas e Consultant peut énimduim"
des exigences supplémentaires, v compris si nécessare pour prendre en mmp&.
des questions nisques spéeifigues au Contrat.
{9} Les pidees administratives constitudes des documents additionnels suivants 0
»  Pour tous les soumissionnaires
{{} Statut Jupdigue de I Entreprise ©
(i) Attestation d'immaincuiation au Registre de commerce |
{iii) Attestation de non failhte du fieu de résidence délovree par autonte |
\:omg?z:scms: damant de moins de trois (03 mois |
{iv} L accord de groupement notane of specifiant fe mandatatre. 1 Cas
gcheant |
{v} Lo pousor de signature. fe oo eohieant -

~  Pour les Soumissionnaires nationaux (¥ compris les sous-traitantsy




Sovnon o Insreachion apy O andulals

hed

Les soumisstonnaires focaux devront en plus des préces ci-dessus foumir les piives
Csutvantes

{i} Atrestation de noneexclusion des marches publies délivege ;:::1{?
U Agence de Régulation des Marchés Publics (ARMP) ; :
(ii}Atestation de soumission pour UNPS forginal) datant de moins de
trots (037 mots
{iii} Attestation de conformité fiscale délivede par autonte
3 competente de Uadministration fscale datant de moins de troms (03 mois <
Ces pieces seront feurnies en originaus datant de moins de trois (03) mois,
~  Pour les Soumissionnaires etrangers, produire los documents attesiant
¥ quils ne sont pas en Stat de hquidation judiciaire ou en farllie :
Y qu'tls ne sont pas frappés de Pune des mierdictions ou d"échéances
prevues par les lots ef reglements en vigueur, ausst bien au plan
national guinternational
i ¥ g ils ont souscenit les declarations prevues par tes 1o1s ef réglements en
VIgUeur,

CEn cas de groupement o'entreprises. chaque membre du groupement produira
“chacune des pidces administratives énumérées ci-dessus,

N.B : L'absence de tout ou partie des pigces du dossier administratif énumérées
ci~dessus n’'entrainera pas le rejet de la proposition wu moment de Uévaluation.
Toutefois celles-ci seront exigées lors des négociations du contrat,

ET

2¢me enveloppe intérieure contenant la Propesition financiére (si applicable} :
{1y FIN-1 5
{2} FIN-2

- {3TFINGG

} o 4y FIN-4

H

é {3y Déclaranon d'epgagement du Consultant (st exigée par les Donnees
particuliéres10.2 ¢i-dessous)

N Une Declaration ¢ engagement du Consultant s engageant & respecter fes ols du pays

"contre fa fraude of fa corruption est exigée

O

i
BEN | La participation d'un méme Sous-traitant. v compris les experts individuels. 4 plus !
} Jdlune proposition est permise ‘
: i :
i ;
12 Les propositions seront valables pendant 120 jours calendaires suivant la date,
limite de soumission des propositions {soit jusqu’au :
1129 Nonobstant tout recours @ une sous-commands, Ventregrise principaie demeurs

responsabie de Yexecution de toutes les obligations resuitant du contrat. Le contral,
da sous-traitance doit étre conforme aux engagements de Uentreorise orincipale. Us|
exdcuteront leur partie ges travaux sous Ja seule et plaine responsabiite du
cocontractant.
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Le montant des prestations pouvant &tre sous-traitées est imité a trente pour cefzt
{30%) du montant du contrat et de ses avenants, iz cas échéant, ;
Les prestations obiet de sous-commande doivent prioritairement &tre accordées aux

Petites et Moyennes entreprises nationales dont cingquanta-un {51%) au moins du
_capital est detenu par les nationaux, et en cas dinsuffisance ou de carence, aux PME

et Grandes entreprises dont trenta-trois pourcent (33%) au maoins du canital est
détenu par les nationaux, |
Le patement du sous-traitant peut étre effectué par le Client forsque le montant de la
prestation sous-traitée par une seule entreprise est supérieur ou egal & dix pour cent
{10%} du montant total du contrat et ses éventuels avenants ou lorsqu’l est atabii
que f'entreprise principale se livre @ des mangeuvres dolosives vis-a-vis du sous-

traitant. Lorsgue le sous-traitant doit 8tre payé directement, Ventreprise principale est

tenue lors de la demande d'autorisation, d'établir que la cession ou le nantissement

de créances résultant du contrat ne fait pas obstacle au paiement direct du sms~

trattant,

Mutuelle du Trésor Yaoundé-Cameroun
Télephone : (+237) 620 738 302

L.a demande d’éclaircissement doit étre adressée dix (1) jours ouvrables au pius
tard, avant la date limite de remise des propositions.

Lo adresse du Client afin dobtenir des éclavcissements est: Unité de Coordination
du Programme de Réformes du Secteur de " Electricité, sise au quartier Oézoa,
Rue Daniet ESSOMBA, Canat du Mfoundi, derriére Prestige Hotel, derriére

E-mail : ucpprseciw gmail.com, elongsergew email.com avec copie d :
nkoabissa®m vahoo.fr: ttatoukarmandi@ gmail.com: okalaedoa’e vahoo.com

SERR

Les Consultants figurants sur [a liste restreinte peuvent s assocler avec

{a) un {desy consultantis} ne figurant pas sur iu [iste restreinte | non

(b} tout qutre consuliant figurant sur la Hste restreinte | non

Oy

1412

Estimation du coiit total de la mission : N/A.

14,13

Non applicable

Le Consultant doit fournir une Propesition technique compléte (PTCY - OUT

La présentation d'une Proposition technique dans le format incorrect pourra §
“conduire au rejet de 1a Proposition pour non-conformité aux exigences de fa DP.

16.1

il e tndemairé oumaliere (per diemy), fras d hotel incm& versee i chacun des
membres du Persounel pour chaque joumee dlabsence du sidge en rasen de
Pexecution des Services |

| T e o wrmeiagins - -
£y les cows de rransport enounbisant les moven 5 ge Tran BT OSSN ARPIODTies
1 H - B .
e iy anindraire te plus direct alier-retour
(37 les frais dletablissement de burenu. v compns frans séndraux ef & appu




Secnon 2 instruoton aus Candidas

i41  les frals de communieations .

03y s frais dlachat, de focation erde transport des equupements, instruments ot
' foumitures nécessaires a exdeution des Services .

(61 les frais de reproduction (v compris impressiond. et & acheminement de

' rapports. plans, destinés au Client .

(74 Les autres couts, st applicable {2 justifer), et montants provisiennels ou
forfaitaires tle cas echeant)

16.2 La revision de prix de la remuneration est prévue - NON
16,3 |« Les renseignements sur te régime fiscal applicable au Consultant peuvent

- étre obtenues a la Direction Générale des Impéts. Bien vouloir consulter e
Csite 1 www impets.cm »

Le Consulant n'est pas exonéré des impdts sur le revenu en République du .

 Cameroun. H est tenu de se conformer aux regles et conventions fiscales en vigueur,
I devra notamment s acquitter des impdts sur le revenu, des impdts sur les societes,
TVA. droits er taxes de toute nature relative 3 son activite.

fes frais d enregistrement du contrat, conformes aux dispositions tiscaies en vigueur
“en Republique du Cameroun. sont  supportés par le Consultant adjudicataire.

Tout Consultant €tranger sera soumis au paiement de la taxe spéciale sur fe revenu
ATSR).

Tout consultant est invité & présenter sa proposition financiére hors taxes, ainst quune
estimation des taxes applicables {la TVA, I'impdt sur le Revenu (IR) ou (TSR),
droit d’enregistrement, etc.} '

Fn tout état de cause, évaluation financiére se fera sur le montant hors TVAL

fef I eireulaire NPOUOI39YICMINFT du 31 décembre 2014 portant instructions
relatives g Uexéeution, des Iois de finances. au suivi et au contrdle de [exécution du
hudget de |'Erar, et autres entités publiques pour [exercice 20255,
' NB : Le consultant attributaire devra disposer d"un compte bancaire focal pour
faciliter I"enregistrement de son Contrat pour faire face 2 ses obligations fiscates.

164 : La Proposition financiére sera libellée dans la monnaie ci-aprés < e Franc CFA.
Le Consuitant peut formuler le prix des Services dans la (ou les} monnaie(s} de son
fchoix sans toutefols excéder trons monnates gtrangeres.

“La Proposition financiére doit indiquer les coits encourus dans le pays du Client
“dans la monnaie de ¢e pavs (monnaie nationale) : OUL

(. Dépbt, ouverture et évatuation des Propositions

17.1 Le Consultant ne pourra pas déposer sa Proposition par voie électronique.

17.4 Le Consuitant doit remettre ;

tay la Proposition technique dans ung e eloppe comprenant
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fresrruaion any Uandidais

i

- untijongingl:

- osept (U7 copres ¢

- une {01) ¢l USB contenant la version numéngue PDF de Voftre rechnique,

{b} ta Proposition financiére dans une envejoppe comprenant

- un{ijongnal;

- sept 0T copes

- une (U1 ol USB contepant fes versions numeéngues PDE o1 modifiable de
Uottre financigre '

{¢) une {01y copie de la proposition financiére {(offre témoin) dans une
enveloppe separee, scellee et marguee comme tel.

177 et
17.9

Les Propositions doivent étre recues par le Client au plus tard 2 la date et 2

["heure ci-aprés :
Date : § Z KGY 2825

Heure @ 13 heures ) minutes (theure locale)

Mention a porter sur Penveloppe exiéneure |
. o0 0 © . DEMANDE DE PROPOSITIONS (DP)

~ /DP/ MINEE/PRSEC-PlorR/UCP/CSPM/CCCM-SPI2025 DU *é:’% f
‘ROLE RECRUTEMENT DUN CONSULTANT CHARGE DE LS

P

REDACTION DE LA MISE A JOUR DU PLAN DIRECTEUR DE
PRODUCTION DU TRANSPORT ET DE DISTRIBUTION DE
LELECTRICITE.

« A N'OUVRIR QU EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT »

Ladresse de dépdt des Propositions est » Unité de Coordination du Programme de
‘Réformes du Secteur de P'Electricité, sise au quartier Olézoa, Rue Daniel
-ESSOMBA, Canal da Mfoundi. derriére Prestige Hotel, derriére Mutuelle du
Tresor Yaounde-Cameroun :
‘Téléphone : {+237} 620 758 342

- F-mail : ucpprseci@egmail.com, elongsergew gmail.com avec copie & :

' nkoabissa g vahoofr. okalaedoa @ vahoo.com

19.1

| L'option de Pouverture des Propositions techniques “en ligne” est proposge : NON
' L’ouverture des Propositions techniques aura lieu 4

1a Salle de Conférences de I'Unité de Coordination du Programme de Réformes
“du secteur de Pélectricité au Cameroun, sise au gquartier Olézoa, Rue Daniel -

ESSOMBA, Canal du Mfoundi. derritre Prestige Hotel, derriére Mutuelle du
Trésor. _
Vitle : Yaoundé :

Pavs : Cameroun ;

Date ; la méme que fa date limite de depdt Indiquee en 7.7,

Soitte 1 2 MOV 1038

Heure : 14 heures 80 minutes {heure locale)
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9.2 En outre, les renseignements ci-aprés seront lus a haute voix lors de louverture
des Propositions techaiques : informations sur Ia conformité de la proposition
“administrative et de la proposition technique.

-Les pitces du dossier administratif seront foarnies ¢n originaux datant de moins
~de trois {83) mois 3 la date originelle d ouverture des plis,

I

; - Critéres, sous-criteres, et sysiéme de points pour Pévaluanon des Propositions
Lpour techuiques complétes |
BTC _ Iques completes

Points
tyUne expérience du Consultant pertinente pour la mission au cours de
la période allant de 2013-2025 :05 pey

a) xperience gendrale du consultant dans fa réalisation des missions
simmnlatres en Afrique subsaharienne.  (Iptmission ; max ;02

by Expericnce specifigue du Consudtant powr la mission © 03 pty

¥ Expenence duns Uévaluation de otfre e de la demande du
secteur de Rlectnoe (0 5ptmission ; max ; U1 pt)

v Experience dans o réabisation des bases de donndes SIO du
secteur de electniong (0,5pt/mission : max @ 01 pt) ;

« Expérience dans la simulation des systemes  clectnigues
{production. transport. distribution) (0. 5pt/mission ; max: 0]
pti.

~ Total des poings pourlecritére (1)« ... 03 pts

NB : L e Consultant, devra justifier les expernences présentoes. A vet effet. pour étre
prise en compte et obtenir la notation prévue. la référence devra étre assortie des
trots justificauts ci-apres ;

v ia premiére page du marché

v la page de signature du marche

¥ Pattestation de boone Bn oun tout auire dovument de réoeption des
prestations.

23 Adéquation et qualité de la méthodologie proposée, et plan de travail

correspondant aux termes de référence............ crerieninanenena 20ty
a) Approche technique et methodologie ... . 2 pts

¥ Sur le diagnostic du secteur de "électricité 2pts
«  priparation (4.3p1)
* réalisaiion (0 8pi

v pesdtution 9. 3pt

& Suivi i *r};;
v Sur {"équilibre de Poffre et de la demande et planification

des mfra»trucmre:; de pmdm.tmn et de transport 1 pts -
%® e ry




Secron L Instrucuon auy Candidans

S suivi S
¥ Sur la planification des infrastructures de distribution 2
pts :

* pwdparaiion (40.3p0g

*  rpalisation ¢ 3pts
* vestiition (L.3p0
t omise en v (03pL.

« Sur te plan de financement global du secteur de "électricité 2
pts
* proparnbion (0, 3p0)

* rdadisanion i 3n
v possituion (0 5p) )
* mrizg en wuvee (.30,

v Sur Uidentification préliminaire des risques envirennementaux
et sociaux associés au plan directeur et mesures d'atténuation 2
pts
o prdparation i0.3p8
®  rpalisation 19 3pr
v pestingrion (0 3pni)

omise en e (.30t

¥ Sur le renforcement de capacité et transfert de compétences 2
pts :
*  preparaiion (0.3pti
« poalisation (0.3pty ;
* restitution (4.3pt)
v mise enewvre (9 .35pu.

b) Plan de travasl {4 pts

- cohérence avec fes TDRs (2 prs)
«  coherence entre la décomposition des taches et le planning
d ‘exécution des prestations (2 piy),

o) Organisation €t personnel U4 oy
~  Organigramme de { équipe 12 ptsy

«  Descriprion des wches des personpels (2 pisi,

Total des points pour le critére (2) ¢ 20 pts

i
i

O 3yQualifications du Personnel Clé et compétences pour la mission @ 68
pts
[Note g D intention du Consultany - Chacun des postes corvespand a la
liste du Personnel-Cié du Fornudaire TECH-6 a preparer par ic
Consuiioni]

N.B : Chague personnel clé ci-apres devra joindre une copie du diplime
requis pour fustifier les qualifications,




Intitulé

\ . Avosr w dipidme universiane ﬁiﬁi.—v‘x{f =&y o Uednie © L
Cualifications X : o 05
‘sﬁkﬁ"”i\{ ue, ele \.{u*?\;ﬁ\,riﬁia 3e. civiloou U.és.ii\: wnt

{:\perwnw CAL O une ex :;.::xc minimaie Jdo v ngt ans f_..’{.} ms ' o
: X g AR ST

Générale ; ton du dipldme ‘
“Nombre de missio s eifeciuges au posie 1 5 o
- solhicite, £, -*;};jfr*fss or mox ! Yoo e
D Mombre de miﬁ;&%{}ﬂﬁ de rédacuon $un plan & mwm {

Expérience dans le secteur de Vélectricits (Production, @ 0Ipt

Spécifique - Transport, Distribution) /0.5 pt/mission max 1 pt
: No'ﬂbre z:in missions feaisseas dam iz secteur de | ;
- Uelectricité en tant que formateurs (0.5 pt/mission, .+ 01 pt
cmoxr Iot)

Fxpérience - Nombre de missions sunilaires effectudes en Afngue 0.5 ot

dans ia region

subsnhanenne. 0.3 pt/mission  mox 0.5pt)

2y Position PC-2: Expert Barrage......ovvaean. 4 points

intitulé DPreseription Points
: . . L Avoir un niveau d'ingeniewr (Bac-3 ans ou plug) .
Qualifications 1.5
S GEne aivil
- Expérience ~Averr une expérience minimale de quinze (15 ansd o
- - " : . i
: Générale cesmfn de ko date d obtention du diplome £
&iamb:e de missions dans les Studes, ta construction
des barrages hydrodlecingues /0,5 ptfmission , max [ - I ot
gt}
Expérience &om%re de missions similures effecruces au posie o1 pt
: Bpécifique sollicite. (0,5 pt/mission | max 1pt]
" Mombre de missions réalisées dans le secteur de
Velectrigite en tant que formateurs (0.5 pt/mission ) - 0.5 ot
max 0.5 ptj
Exg}ériem:c Nombre de missions similaires effectuces en Afrigue 05 ot

dans Ia région

subsaharienns. (0.5 pt/mission [ rmox 050t

3} Pmmmr PC-3 @ Ingénicur génie électrique ......... .4 pointy

Intituid

Description

Paints

Qualifications

i 3 - ' - e ang ¢ TN :
Ao un arveau ippdneur (Haosd ans ou plust en !

Cdaie elecingue |

3 \perwau
Générale

5’;“4 e oune ¢ox ;-g.i.:y’-a,nx.kms 5

+
oyt w o fn b sr.m AT Coven o
SOMTIDIOY O by daidad onfanined 8




fom 7L Inst

ruvion anx Landidats

_ Expérience
. Spécifique

tourd st disely, hydrocleninques. bgnes. barrages 105

at/mission [ max 1pt}

R Lewn ol e emrne et eynt Fin s pme ow bR e ds o s e
Nombwe de onussiony similaires effectuges au Posie

theud. 0.5 pt/mission [ max 1ptd

TR

Nombre de missions réalisées dans fe secteur de
Cidlertricite en tant que formateurs {0.5 pt/mission |
max 3.5 pt}

- Expéerience

dans la région

: ?‘é@{“%}:& de mussons similures effectudes en Afrigue

rsaharienne. f0.5 pt/mission | max 0.5pt)

4} P;;szf:m: P{i g

{ngénieur génie énergdlique....o.......4 Points

Intitulé Deseription Poinis
o ) . Avolr un Miveau ingonieur (Bac~F ans ou plust en
Co Qualifications o o 8.5 m
. energie renouvelabie;
. Expérience Avoir une expenence minmale Jde quinze (13) ans a 0.5 ot
Ciénérale compte Ea fa date dobtennon da dipldme. !
Nombre de missions effectudes dans les études. la
construction ¢t explonanon Jdes systémes & base des - /o
énergien repouvelables (0.5 ptimission | max [pt).
- Expérience Nombre de missions similaires effectudes au poste | i

| . Spécifique

sotiicté, (0.3 ptomission [ max ipi

! pr

. Mombre de missions réalisées dans ke secteur de

i’&%e#:t":cste en tant gue formateurs (0.5 pt/mission ;
max 0.5 ot}

&apt

Expérience

dans 1a région

Z\&ﬁmb:& de missions similaires effecuces en Afrque

i

- subsaharienne. (0.5 pt/mission ; mox 0.5pt)

o

5) Position PC-5 :

Expert en résequt ......ccovovineenn A5 points

Intituie

Description

Points

' Qualifications

Avoir yn Niveasuw i Bao+3 ans ou plust Ingénivur Gene

i13m
iy

AU une expenience minimal

T AN . i i % f?(:\f if‘_sg
o v s»wﬁ o 1] ~‘?.x G tion i & _éa.
hxperlem‘:e commer de la date dobtention d SERDHOHTIC :
- Genérale “Nombre de missions effectuses dans fa simulation P
_des réseaux (15 pt/mission ) mox 0.508] S
Nombre de missions effstiades dans Danalvse des
réseHix BleCIngues  aver une connaissance _—
Expérience approfondic sur b gestion des fux 05 pt/mission)
R : LT
- Spécifique LLEELY
Nopthre doeom auoposie
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MNombre de missions fﬁaéér‘,éeg dans e selteur de

Falpctricite 2n tant gue formateurs /0.5 pt/mission (5 ot
max 8 g}fg

- Expérience
© dans ka région

Nombre de mussions simulaires efectudes en Alfngue
subschanenns. (0.5 pt/mission [ max G.50t)

{13 nr
E

8} Position PC-6 : Expert poste électrique ........... 4.5 pointy

Intitulé Diescription Points
TAvoir un Niveau ngmi@ur {Bac+S ans ou plus
Cuaiifications inganieur en génie électrique Sectromécanique. | 63
- glectrotachnigue. :
Avoir ung expénence minimale de guinze (15) ans & \
: . s n . : : : i o
Expérience - compler de ia date J obrention du dipldme. : g
Générale | Nombre de missions effeciuées dans fe domaine de
= »q‘::?,}_» 131»«:! HIUSKION | DREY {F -}p{} Fod R
- Nombre de missions  cffectuses dans la cone seption, la
Créalisanon ef I nuse en service des postes ovee ! ot
Expérience L eonnatssance approfondie sur les rranstormareurs et la !
Spécifique Cmsatntenance des postes (0.5 pt/mission [ mox [ pt)
C Nombre de missions simlaires effectudes au poste 0 o
Csoblud A3 promission | meax {pts &
Expérience - Nombre de missions simitures effectuges en Alngue
;s : < . g N - R O 4
dans fa région . subsabarienne. (0.5 pt/mission ; max 0.5pt] d

7} Position PC-7

Expert Ligne.......oociveeveinnnnnood Polnts

Intitulé Description © Poines
Qualificatio | Avolr un niveau ingénisur iﬁaf;*a ans ou plust en 05
uatifications y 4 Y
CGidnite Uil Slecrone ef elagiromecanique. ’

Expérience Avolr une expérence mupumale de guinge (13 ans
Xpéri , : :
(”pé e d” U(gi wnee a compter de fa date doblention du o [ pt
senera \ ’ .
it :{3 OV
Nombre de missions effectudes dans les drudes erfe
! dumensionnement des roseaux de transport et de -
Expérience distribution de Pélectricte. (0.5 prmission ) max - 7

! Spécifique

lpti

wNosnbre de missions simiiures offeciudes au posie |

) - . i Hd
sollcire. 71 8 promission | max (po

Fxpérience
dans la région

" s [ T .
Sombre de missions sriarss ‘;"»CE‘A&Q& i) X““e. ue i1 g
234

i 5 o

subsabaricnne, ¢ prmission [ max !

8 Position PC-8 : Expert [élécommunication / Télé
conduite. 4 poimix




Secrion 2. ipstruchon aus O andidats 445

Intitulé Drescription © Points
. . Veoir un noveau medniewr {Bac-3 ans ou plus) en .

. Qualifications . , i3

felecommunication :

- Expérience Avoir une expérience nunumate de dix (13} ans 4 .o
v e : ] H
Genérnle - compter de la date d obtention du dipldme, o

- Nombre de missions effeciuess dans la m"ss*f‘apiim de -
Cswstemes de lécommunication et de tele conduite |,

- Do
Expérience pour des wirastructures de transport d'édlectraind en t
Spécifique relation avee SCADA (05 pt/mission | max | ptj

Nombre de mis s similaires effecruces au poste | e

. .. vy . “ - e

- solitetté, /705 promission | max py P
Expérience Nombre de mrssions similares effectudes en Afrique 0 5pe
 Sp

dans la région  subsaharienne. (0.5 pt/mission  max 0. S;:}U

9) Position PC-9 ; Analiste Financier ..c.u. coveveenennnd poinis

intiruié Diescription - Puiniy

- Qualifications Avoir un niveau Baet3 en économie, bangue, finance | 0.5 pr

" Expérience CAvoir upe expérience mutimale de dix (10y ans &
- Générate comprer de ta date d obtention du dipldme, o

Nombre de missions effectudes dans des projets
Csimilaires & Vinternational dans analyse fingociere |/ pr

- Experience - des projets. (0.5 pt/mission [ max 3 oti
Spécifique 1 ‘ : : _
: Nombre de missions simdaires effectuces au poste | .
L sollicite, AL ptimission | max ipy o
Expérience | Nombre de missions similaires effectudes en Afnique + o
dans ta région subsaharienne. (0.5 pt/mission | max {3. T
J Position PC-1: Fconomiste ... 3.5 points
Intituié ! Description . Points
o Qualifications Avoir un niveau Bae—3 en dconomie. bangue, finance 0.3 pr
| Expérience Averr une expérience mummale de dix (10 aps & e
[ 44

Générale compter de la date & obrention du diplome,

Nombre de msstons effectudes dams Uanalbyse
seonomique des projets des systémes energeliques. L3

b f‘j"f’ef‘w““ - {0.5 pt/mission ; mox 3508
Spécifique :
Nombre de aussions sumdaires eifectuees au poste -,
. - Fired
sollicitd. (7.3 promisytar | max {pi) ¢
Expérience Nombre de missions similaires pifeeruess en Afngue
dans la région subsaharienne. /0.5 f}f/ nission , max 85t -

1 Position PC-HT Jariste . e eieenene <33 poiits




nen 3 Instrucnion sux Landudass i

intitulé Iiesﬁraptma o . Paings

&1;, ~} °h i

Qualifications A

-~ Expérience EASHE miumal
- Géndrale Ccompter du b date dobtenton du dipléme.

CNombre de fevtuces  dans  anal

: ) surmdipae des profers des svstdmes dnergtiques (15 0 O.5pr
Expérience promd s 1t '

* Specifique e st o e
Nombre de missions sivlaires ofleciiions au pos!

H ¥
sollicute. (A8 peomisadon | max {pos

Expérience Nombre de missions similaires effectuses en Afrigue |
- dans la région subsabarienne, /0.5 pt/mission ) max ¢ 5pt)

05;};

{2) Pesition PC-121: Expert en Environnement ...... .3.5 points

Intitulé Prescription © Ppints

. Avalr un moenu Baosd ou omout anire dipldme
C Qualifieations dyuialent o forosiene. agrodonpomig, economiz 0.0

a

rurale, environnement ou Qualité-Hy gidne et Sécurite.

Expérience CAverr ure expérience minimale de dix (10 ans &

L . . [t
{énérale s compter de la date dobtention du dipldme *

- Nombre de missions effectuess dans e domaine de

suivi de la mise en wwvre des nstruments de

Expérience Csauvegayde environnemeniale. (0.5 pt/mission ) maox

- Spécifique G.5pt]

Nombre de missions similsires effeciudes au posie
soliicité 4§ peimission [ max fpn

Expérience - Nombre de mssions sinilaires etfectuess en Afrique
- dans la région  ; subsaharienne. (0.5 pt/mission  max 0.5pt]

13} Position PC-13: ExpertSocial .. ...............50 7 puinty

Entituld Bescription Points

Avolr  un meveaw Baceed sclences  seciales,
Developpoment sel mmk}cnzmm;«:w SUONOIIE ¢ .
rurale, environnement ou Qualite-FHyvgdne ¢ Séeund. . 7 5

ou tout autre dipldme equivalent

L Qualifications

. Aveir une expénignce mmimale de dix (10} ans 4 .
- Générale compler de la date dobtention du dipldme.

Napbre de mussions offociuges dans e domame de

sutvi de o omise

. en oceuvte ddes mstruments de o L3 pr
- Expérience
© Specifique

unganrde saciale A0 2t arsan

(hi oy
i
Expérience res elferiuges en . P
dans ta région ax 0500 )




Section 2 Instrucuon 2ux Candidats s
!Jj f’:mzmn P{’i 14 Inaemcur‘ demicwne,,_ ....... v 35 poines
Intitulé i}ascrtpzmn . Points

: . . Avor un anvesu mudnicur (Bac-d anst ou plus en - L
o Qualifications i R ‘ s A ey
: i i"/s‘m ol K

B {*\Penea{:e S Avolr une r*'wé*";"*" co munimale de dix (1) ans 4
- (énérale compter de fa date & obtention du diplome.

Nomibre de nussions effectudes dans e domaine des :
Cotudes hydrologiques en lien avec le osecteur de 03 v
Experience Vélectnigite, (0 F promission ;w0 3pe :
Spécifique . .
o similpires effecreces nu poste |
ARl b T
sollicitd. #4.5 ptimission © max [pis :
Expérience - Nombre de musstons sunlares effsviuess en Afngue |

dans la région subsaharienne. /0.5 gt/mission ) mox 0.5 pt}

13} Position PC-13 : Ingénieur Statisticien............... 3,5 poinls

Intitulé _ Prescription © Point
i . " \.a oir un niveau  Master (BAC-3)Y nu o plus oen
s Qnahﬁmnﬁns 4.5 pr
: SCOTONHE et z.,mmizqu‘
- | Expérience - Avolr une expérience musimale de dix (100 ans 4
: ket et e o el i pr
- énérale C comppter de fa dare dobtention du diplime
. . Nembre de mussions effectuges dans le domaine de 05
. Expérience L Vélearicitd, (0.3 ptimission - max 0.3p0 e
. Specifique - Nombre de missions similaires etfectudes au poste o
Csodlicitd, (L3 promission [ max fpn o
- Expérience . Nombre de missions similaires effectedes en Afrique

. . ; 15 m
- dans la végion ' subsaharienne. .3 promission - max (. 3p :

Total des points pour le critére (3) : 60 pts
.2 Programme de transfert de connaissance (formation)...... 83 pts

a} Meéthodologie de renforcement de capacités du personnel du :
Maitre d'Cuvrage et des cadres de entreprises du secteur de
Valpetricite dans Asmmgavnemem aVappropriation des outils
lpgiciels relatifs a {'eélaboration des plans directeurs.

~ Méthodologie d'identification des axes de formation du
personnet du Matre d'Ouvrage et des cadres de  Ipn
entreprises du secteur de 'électricite ; {1 pt)
~ Msthodologie d'élaboration  du  programme  de
formation base sur les logiciels de planthication
sectorielle  approgrigs gui pourront  ensuite  étre
anipules par le Gouvernement ; / ;




Secion T InsrucTion sux {andilas 43

~ Modalités de mise en ceuvre le programme de
formation ; {05 pt) ;
~ Mécanisme d’'eévaluation de Uefficacite de la formation

.5 pt
%} Ejfmmm;zmz o tenue des sessions de formation du . 2 il

personnel

Total des points pour le critére (4) ¢ 14 pts
3 La participation d'experts nationaux en tant que Personnel Cl¢ propose 16

11} pis

Note = ( pyde travoil dey personnels - oldés ?:z‘;zée:}mzz;x‘) « 10

. oy de travel total dey persenneis-oley
Total des points pour le critére (3} : Wpts

NB : La note technique (Nt) minimmum de qualification est © 81 Points

211 A

{pour
PTS
Ouverture publique des ?mpusztmns f“tnuncmres
.23.1 L option de ouverture des Propositions Faﬂmu;mx “en i;wn "est proposee - NON
235
%prm i“achevement de "évaluation des Propositions T mhmqum te Client informera
tous les Consultants du few. de la dare et de Uheure de Pouverture publique des

: ?‘mgmsmm;:« Fianciéres.

Tam partie intéressée qui souhatie assister a cette ouverture publique doit contacter
I Monsieur le Coordonnateur du Programme de Réformes du Secteur de !

:t’f’!eemc:te au  Cameroun (Téléphone: {-237) 620738301, E-mail:

: mgprsec @ gmail.com, elongsergem gmail.com aveo copie i
alﬂmbxssa @ vahoo.fr , okalaedoa@ vahoo.com et demander 3 étre informée du liew,
de 12 date et de Uheure de Vouverture publique des Propositions Financidres. La
demande dott étre faite avant fa date limite de dopdt des Propositions, mdiguée et
dessus,

Alrematrvement, un avis 4 ow erture pbi‘! ue des Propositons Financiéres peut ctre
gu?ﬂ%é sur le site internet du Client. 871 est disponible,
51 Aux fAns dévatuanon fe Chent exctum ié} es taves focales mdirectes wdentt ’e%’sif::w

telios 1o maxes sur les ventes., droin acelse. TV AL ou aulres faxes simrlares

5

tir
1
. i
1?%2;}&3&3\ '-?%,x.h moturations uw*mwmsr*\. ering toutes axes ndirertes addinon %ai‘.a

. I - i, . . Lt 1.
SUr n}. HE ""’» LM ”“’E ue._’\ _\Ci K w..,\ »“Hs..f'\ 3',\3:' POOPRTROGR E""‘C‘*“G‘Cﬂ* é.iﬁ.?‘iﬁ i f??&.‘v*% &:‘.é
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Secnon 2 Instruenen aus Camddass 4

fiscales feront m’rgd de discussions ef seront finalisées ten refdrence o iz biste, mas

sans que celle-oi ne soit exhaustive) € seront ajoutées au montant du contral sur une
ligne distinete, en precisant egalement les taxes 4 fa charge du Consultant et celles qu
feront Uobiet de retenue par te Clent qui les paiera au nom du Consuliant,

1 26.1 -La monnaie daes lagquetle tes pricexpnmes en divensos monnaics seront converts
: t:fe Franc CFA.

La source ofticielle pour les cours de change (vendeurt est - la Banque des Etats de
P Afrigue Centrale (BEAC)

La date des cours de change est © la date tombant 21 {vingt-¢t-un} jours avant la
- date de remise des propositions.

271 La Propmztmn Fmim,wrf: d{mi Ie prix évalué est le moins élevé {Pm) se verra

{SBQC  attribuer la note de prix {Np) maximale de 100,
- seulemen
5 Pour dtre qualifié techniguement. 1a note requise est de 307100 points.
: La note de prix des autres propositions sera calculée par la formule ci-aprés .

Np = 100 x P P dans laguetle "Np” est [a note de prix, “Pm” est le prix e moins
Slevé, et "P7 le prix de ia proposition évaluée,

Les pondérations attribuées respectivement a 1a Proposition technique (T) et a
la Proposition financiére (F) sont !

T = 0,80 ¢t

F= 0,20

‘Les Propositions seront classées en fonction de leur note technique (N1 ot de prix
(Np) combindes en wilisamt les pondérations (T = la pondération anribuée 4 ia

Proposition techaigue ; F = la pondération attribude & i3 Proposition tinapeiere (T +
Fe= Deommesuit: NN T = Npx ks

D. Négociations et attribution du Contrat

28.1 - Drate et adresse prévies pour les négociations du Contrat :
' Date : 22 décembre 2023

- Adresse © Safle de Contérences de [ Unité de Coordination du Programme de
i Rt formes du secteur de [ electriciné au Cameroun, sise qu quartier Olezoa, Rue
Danicl ESSOMBA. Canal du Mioundi. derriere Prestige Hotel, derriére Mutuelle du

Trésor.

34.2 Date et Heu prévus pour le commencement des Services ¢
Date . 26 janvier 2026 4 @ Yaoundé

351 » , o - de

' Les provedures applicables pour formueler une reslamation relative & la passation do

:
T S t s . " ; o
marches sont dotaillées dans les » Reglement de Passation de \mew pour ks

-
s
Empruntenrs de TP B Sioun Consulmant souhatle dépeser unc

! ! carieay (f T bale wrieen bt oo e basyraEiay ot
cregiamanon relathve 3 ba passanon de marehés, 1l do soumetire sa reciamaiion on

2




A
LA

N -~ T,
proon D dnstrnoiion

: suivant ces procedures. par éomit (par fes movens les plus rapides disponihies, par
exemple par courrier électronique ou par telecopieur). a Padresse sunante
A Pattention de @ Monsieur HONGOLOKN ELONG Serge
Titresposition @ Coordonnatowr du Programme de Réformes du Secteur de |
{Elecricone gu Cameroun

Client : finserer fo nom du Client]

Adresse courriel | ucpnrsecamail.com, elongsergeamail.com avec cople d:
akoabissa’a vehoo £t okalasdoay vahoo.com

En résume, une réclamation relative & L passation de marches peut contester Var des
cléments suivants

1. les modalités de b présente Demande de Propositions: .
{a décision du Client d exclure un Consultant du processus de passation de
marchés avant attrnibution du contrat: &

£

3. iadécision du Client d atnbuer fe Contrat,




Secton 3 Promosin

priue - Formaiares (Vs

fles Nows gu Consudrans onire crocnets |

Proposition remise au Client |

LISTE DE VERIFICATION DES FORMULAIRES DEMANDES

Section 3. Proposition technique ~ Formulaires types

Fod o B K vt 2 o I S R .
[ dans la Section 3 sont 5?{‘%5.’5‘2@"{'\ s ggder o Uonsulians

priparant lo Proposinion techpigue, cos nots dotvent done Hgurer duns ln DF. muts non duns lo

FOR\EE LAIRE

DESCRIPTION

Nownhre
maximum de
Dages

CTECH-:

. Formualaire de Proposition technique

- TECH-! Annexe

- Si ta Proposition ¢st remise par un groupement. jotndre une
Clettre dintention ou ta cope dun accord existant.

. B. Sur e personnel homologue et les pr
? du Client

Pouvolrs - Up formulaire type nest pas fourni. Daps le cas d'un
- greupement. plusicurs pouvorrs sont exiges @ un POLVORT
Cpour le représentant autorisé de chaque partenaire du
- groupement, et un pouvoir pour ke représentant du chet de
Cfile Tautorisant & représenter tous les partenaires du
groupement
CTECH-2 Organisation et expérience du Consultant
CTECH-ZA A, Organisation du Consultant
TECH-2B B. Expérience du Consultant
- TECH-3 ‘Commentaires ou suggestions sur les Termes de reférence et
' sur le personnel homologue et tes prestations & foumur par le
. ?C tient.
} TECH-3A AL Sur los Tormes de référence
TECH-3B

gstations & ia charge

TECH-

| Description de Uapproche. de la méthodologie.
Ctravadl en vue de réaliser fa Mission

erduplan de |

CTECH-S

!

C{EASY ef ou Harcelement \.twi

- Programme et calendrier pour los vrubles
TECH-6 Compos:tion de "équipe. contribution des personnels-cle et
: - Curriculum Vitae (CV) Jonts
CTECH- Formulaire de Code miami masi i
CTECH-S CDéclaranion de Performance %w tﬁaziuﬁ_ et Abus Sexuel

Toutes les pages de la Proposition technigue et de Ia Proposition financierc originales
deivent étre visées par le représentant habilite qui signe la Proposition,
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Formulaire TECH-1
Formulaire de Soumission de la Proposition Technique

flLivu, D
A Nom er adresse du Cliend]
Madame Monsieur,

NOUS, S0USS . avons honneur de vous proposer nos services pour [nserer fo tre des
nsuftants} conformement a votre Dunwszc de {zmﬂon“{wm en daw du [lnsérer

3 H
daref ¢t & notre P‘mg\wmmv FRereniv lo toxte gui comvient selon la methode de sélection

EH

i
Jerviees i'i‘z'; e
indiguée dans la DP:Nous vous soumettons par fa présente notre Proposition. qui comprend
cette Proposition mciﬁmqm et une Proposition financiere sous enveloppe cachetce séparce »
ot st seule une Proposition technique est demandée 1 "Nous vous soumettons par la présente
notre Proposition, qui comprend cette Proposition technique seule sous enveloppe cachetee.

/8 le Consaliant o3t un groupement, inserer oo qui swit © Nous soumettons noire Proposition
en groupement comme sull [ [Insérer la liste indiqueant le nom compler et Uadresse de chague
partenaire, of identifier Iy chef de file]. Nous jeignons copie [insérer : “de la letire d intention
de former un groupemens” ow si un groupememt a déja ¢ forme, “de Daccord de
groupemen: ] signé par chacun des partenaires du groupement, y compris fes deérails de la
structure probable et la confirmation de la responsabilité conjeinte et solidatre des partenaires
de ce groupement,

ouU

St la Proposition du Consultant contient des sous-tratfants, mserer ¢e qui swil hous soumettons
rotre Proposition c{#mprem‘;‘im les sous-trattants suivanis: [insérer fo lisie indiguant le nom
complet of | adresse de chocun des sous-traitanis. |

Nous déclarons que ©

{a} Tous les renseignements of déclarations figurant dans la Proposition sont
véridiques ef nous acceptons que wute erreur dinterprétation 0u fausse
déclaration contenue dans ladite Proposition soit susceptibie de conduire & notre
disqualification par le Client et ou une sanction par {a Banque,

{b} Notre Proposition demeurera valide €1 nous Hera jusqu'a finserer fe jour, mois
ot annde conformement a Darticle 2.0 des IC].

(<) Nous ne qous trouvens pas en situation de conflit d mérél. en vertu de Particle
3 des 10

{d) Nous saisfusons auceonditiens & 'fii-_i‘?*ﬁ ¢ en wonformite aveu Paricle 6 des
I 2t nous s.':m*a*‘im‘*un et revonnalssons notre obl w; o0 de nouws CONIrMeT Jux
Polittques de Ta Bangue on maticre de ?zﬁmd o ot Corruption en conformie avee
1 ety

e 3 des 10

Poadini

- e e T L Brw P e
bt PR TWALIC SRS

FOLIITHRRQLUTS 3 """'o,.\m E180 ] i}&,- SETVICUN

w\_,'}s”' 5 }xf%: f}"{
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Secmon 3 Proposiuon lovhnngue - Pormulaires vpgs £

drune entite ou dune personne faisant Uobjet de suspension temporaire ou
d exclusion pronencée par fa Bangue mondiale ou d exclusion imposce en vertu
de I Accord Mautuel & Exclusion entre fa Bangue mondiaie et les autres mﬂzqum
de dé& eloppement, En oulre mous ne SOmmes m"* inéhigibles au ttre de la
tewsianon, ou dune autre reglementation off avs du Chent. ou en

crelle du p
&g%pgzmamﬂ d"une docision prise par le Conseid de ‘5 scurite des Nations Unies &

".4\4

(1t i-'lxph}imtiem et Abus sexuels (EAS) etou Harcélement sexuel {HS)
fsélectionnes Poption appropride de 1l @ (i ci-dessous et supprimes les

autresf,

Nous fdans o cas o wn GE ingérer oo v compris tous membres di GE »]@t
un de nos sous-traitan!s .

T

(1) i avons pas fa Uebset d une disqualification de la part de la Bangue pour
non-respect des obligations en matidre ' EASHS.]

{il} g avons fair Pobjet dune disqualification par la Bangue pour non-respect

es obhigations T EAS HS )

(i) {avons fait Vebret dune disqualification par fa Bangue pour non-respedt
des bl ;mvm d'FAS HS. Une sentence arbitrale sur Uaffarre de

disqualification a ¢te rendue en notre faveur. ]

QM

-

(g [Note d Dintention du Clignt @ insérer cette disposition nécessatre, st elle est
exigee par 1C 102 -~ Données gmrﬂi‘w éres 10,2 Nous nous ongageons

préparer et i ;}réﬁemu notre offre (1, st le Contrat nous est altribue, & executer
tedit Contraty dans le respect le plus strict des lots et réglements contre la traude
et 12 corruption. v compris les paiements iHicites, en vigueur dans te pays du
Client./

{h} Sous réserve des disposttions de la Clause 12.7 des Donnees parnculiores, aous
nous engageons a négocier un Contrat sur ia base des Personnels-Cleés proposés.
Nous reconnaissons que le remplacement de Personnel-Cle pour des motify
autres que ceux menttonnés aux Clauses 12 et 23,4 des [C pourma conduire 2
meitre fin aux négociations du Contrat

{i} Notre Proposition a pour nous foree exdeutnire, sous réserve de modifications
résultant des négoctations du Contrat,

Si notre Proposition est acceptee et le Contrat signe, nous nous engageons 4 commenver
les Services au titre de 1a mission au plus tard & {a date indiguée a Farncle 34.2 des Donndes
particulieres.

Nous reconnaissons que le Client n'est tenu ¢ accepter une quelvonque des Propositions
qu'tl aura reques

Veuiller agréer. Mesdames Messieurs. DU assuranee de notre consideration distinguee

o & H . .
OmIet U stEnatnre |

Ko U—

Signature du représentant habibite du Consuliant:
B

. PR . R
Nonn du Lonsu dramt fnom de §enue DRE O f.“s ;z%&;“m?i’(}ﬂ

i
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tnformation pour ke contact (t&léphone of cournely

I o sy ,u < IV YR ST s SrEr gnpr gierpgdae : 2 oA $57 T ;
[owe wn groupement. lows es partoaalres doiven? signer ou seademeni le chet de fle, ogue!

COLS LS PRy B n QR i egmaiaine G SIgRer duonom el fous lox porienaires doit eg §f"1-ff‘§ﬁ'f
oy o ' P

;
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Section 3 Prososton sechosaue - Formpuiaoes e _— A

FORMULAIRE TECH-2 (POUR PROPOSITIONS TECHNIQUES
COMPLETES ET SIMPLIFIEES)

ORGANISATION ET EXPERIENCE DU CONSULTANT

Formulaire TECH-2 @ hreve description de Vorgansation du Consultant e semmare de
P"expérience du Consultant la plus pertinente pour {a misston. Dans le cas d'un groupement.
des repseignements sur les missions stmilaires seront foumis pour chacun des partenaires. Pour
chacune des misstons réalisces, le sommatre indiguera e nom du personnet ¢le et des sous-
trattants v avant participe, a duree de fa misston. le montant du contrat {total et 51 la mission a
&té réalisde par un groupement o6 un sous-traitant. le montant réellement pavé au Consulianty
ot ke role ou la contribution du Consultant dans 1a mission.

A -~ Organisation du Consultant

L. fndiguer el une bréve description de votre entreprise/bureau ¢t de la manicre dont o est
organise, ef --dons le cas d'un groupement—de chaque partemamre devan! participer @ la
présente misson,

2. Insérer un schéma indiquant Uorganisation. ta liste des cadres dirfgeants et des achonnatres
participants aux bénéfices!. e Consultant retepu devra aussi fournir les informations
addittonnelles sur iz propriété bénéficiaire. en utilisan: le Formulaire de Divulgation des
Bénéficiaires effectifs.

B — Expérience du Consultant

1. Indiquer seulement les missions similaires réalisdes et achevées aveo succés au cours des
{.....) demi€res années.

2. Indiguer seulement les missions pour lesquelies fe Consulian? avail un condrat en tant gue
contractant ou membres d'un groupement. Les missions réalisées par [os personnels du
Coasultant 4 titre individue! ou pour le compte d autres burcaux de consuliants ne dotvent pas
servir de références au titre d expénence du Consultant. ou de partenaires ou sous-tratants,
fmais elles peuvent €tre revendiquées par lesdits personnels a titre individuel. dans Teur OV, Le
Consultant devrait ére prét 4 justifier Uexpérience revendiguee. en presentant copie des
documents ¢t références correspondantes, st fe Client le demande.
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cohinaug -

LISy vy

by

- 1};1;5} —

Désignation de la
mission/ & description
brive des principaux

livrables/produits

- Nom du Client &
pays deia
mission

du Contrat (en
{857 Montant
pavé @ volre
entreprise

Moatant approx.

L fpar ex.

CAvr 20

Ciparex.
Fan 2o0e-

rstlloration de

i qualire de .
nrgparaton Jun plan

C dirgnteur DOUr L.

H

i,

Tpar ex. Manistére
de pavs]

{parex.
Clan M

RN

auteriias lowaies

Tpar ox. " Assistance aux

5.

3 e g i R S —
: préparanon de reglernent

pour ies besoins de

- [par ex.
Municipaliie de
. pays]

Ciparex USR002

mil US3%.2 mii]

Role de votre
entreprise daps
ta mission :
ipar ex. Chefde
fle du
groupement
ARR&CT f

: Comsultant seull
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FORMULAIRE TECH-3 (POUR PROPOSITIONS TECHNIQUES
COMPLETES)
COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS SUR LES TERMES DE
REFERENCE, PERSONNEL DE CONTREPARTIE. ET PRESTATIONS A
FOURNIR PAR LE CLIENT

Formnulaire TECH-3 | comumentaires of suggestions sur tes Termes de reference susceptibles
d amehorer ta qualiié e Jes resultats de o mission, sur les besoms en personnels de contrepartie
thomologues) et les prestations 4 fournir par {e Client, v compris: soutten admumstranif, espace
bureau. transports jocanx, maténiel documents ef rapports. ¢lc

A - Sur les Termes de référence
[Amiliorations proposées auy termes de rélirence. lo cas echeantf
B — Sur fes Besoins en personnel de contrepartie et Prestations a fournir par le Client

FCommentaires sur [o personnel de contrepariio ef prestations & fournie par le Client. Par
exemple, support administranf, espace bureau, ansports locaux, matéricl. documents ot

rapports perinenis, ele. le cas ¢chéant]

4

Ty
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ek

FORMULAIRE TECH-4 (POUR PROPOSITIONS TECHNIQUES
COMPLETES SEULEMENT)
DESCRIPTION DE L'APPROCHE, DE LA METHODOLOGIE, ET DU
PROGRAMME DE TRAVAIL EN REPONSE AUX TERMES DE
REFERENCE

Formulamre TECH -4 desenprion de Uapproche. meéthode de travail, programme de travail pour
la réabization do lo misswon, v compris une desoription détaillée de la methodologie 1 du
personnel proposes pour fa formation, si tes termes de réference rentifrent fa formation comme
une des composantes de fa mission.

[Strucrure suggérde pour vorre Proposition tecingue fan formeat PTC

a) Approche technique et meéthode de travail
by Piande wnvail
¢ Organisanon et Persoanet]

ap A p}?rf}ce’w technigue et méthode de travall. [Veuillles et;%ffqmr COMMEN! VOUS COMPrenss
os objectifs de {a mission. wels qu ils sont déerits dans les termes de référence 1TdR)
! isﬁff??’f)t!!é rechnique et la methodologie (v compris les aspects Environnementaux et
Sociaux {E3, et, comme exige [ mandat, sur la gestion des risques de cvberséeurite
liés au contrat de services de consel] propesé etou sur ta surveillance de la gestion
adéguate des risques en matiere de evberséeurité par des contractants éventuels en vertu
du ou des contrats qui seront supervisds'gérds par e consulfant) que vous adoptenez
afin dexécuter les taches et Tivrer les produits rapports demandés. ainsi que le niveau

de dénail de ces mapports. Mg pes répeéter ou coprer les TAR

by Programme de travail, [Veuillez mdﬂ'qa«,z {o programme de réalisation des princ z;mfux
activitds eu tdches de la mission, leur contonu et leur durée, la decomposition en g;wzgm
¢t les  comtraintes  corre s;?i%uuf%f i fes ¢ uf{?m princ fa{?{’zs"{; sy compris
examen approbations par le Clienty. et dates prévisionneiles de vemise des rapports.
Le programme de travail propose doil étre en cofidrence uvec { approche technique e
la méthode, démontrant votre comproficnsion des TdR et votre capacitd a les traduire
en un programme de ravall réaliste. Une liste des documents a produire £y compris les
rapports) doir ére fournie. Le programme de rravail doit éire en cohérence wee e
Formulaire Programme o activives.|

c1 Organisation et Personnel, | Denilios decrive lo structure of Lt composition de votre cquipe.
v compris la liste du Personnel-Clé, dey autres personnels of des personnels
administretifs affectés & fa mission |

2
i
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FORMULAIRE TECH-4 (POUR PROPOSITIONS TECHNIQUES
SIMPLIFIEES SEULEMENT)
DESCRIPTION DE L APPROCHE, LA METHODOLOGIE, ET DU
PROGRAMME DE TRAVAIL POUR LA REALISATION DE LA
MISSION

Formulaire TECH-3: deseription de Uapproche. methode de travail, programme de travadl pour
fa realisation de la nussion. v compris une descniption déuattlee de la méthodologie et du
personnel proposés pour la formation, st les Termes de Référence wdentitient Iz formation
comme une des composantes de la mission.

[Structure suggdrée pour voire Proposition wechnigue]

al  dpproche technigue, méthode de travail et organisation de {‘éguipe du Consultani.
[Veuilies expliquer comment vous comprenes les objectifs de la mission, tels qu'tls sont
deécrirs dans fes termes do réference (TdR { upproche techmigue et la méthodologio (v
compris les aspects Environnementaux €t Sociaux {ES) . et st requis dans e mandat, sur
iz westion des risques de eybersécurité lids au contrat de services de conseil proposeé etiou
la surveillance que les nsques de cvbersécurite somt géres adequatement par des
entrepreneurs eventuels en vertu du ou des contrats qui seront supervises/géres par ke
consultant} que vous adopterier afin d exéeuter fes thches et livrer les produits’rapports
demandes, ainsi que e niveau de détail de ces rapports. Ne pas répeter ou copier les TdR |

by Programme de travail et persennel, [Veuilier indiquer le programme dv réalisation des
principales activités ou tdches de lo mission. lewr contenu er lewr duree, la
décompusition en phase el les contraintes correspondantes. les etapes principaies 1y
compris examensapprobations par fe Client, ¢t dates previsionnelles de remise des
rapports. Le programme de travail proposé doit dure en colérence avec Uapproche
technique et fa méthode, démontrant vore compréhension des TdR et vorre capacite a
les traduire en un programme de travall réalisie. ot le programme d activité montrant
les tdehes de chague expert Une liste des documenis a produfre tv compris les
rapports} doic étre fournte. Lo programme de travail doi dtre on cohérenee aver Ie
Formulaire Programme d wotiviees. |

¢i Commentaires (sur fex TdR et sur lg personnel de contrepartie (homologues) et Ies
prestutions d fournir par {e Clientj [V os suggestions doivent étre formuldies de maniére
congise of spécifique, of reflétdes duns la Proposition. Veuillez formuler qussi des
commeniaires, le cas échdamt, sur le personnel de contrepartic et les prostations a
Sournir par lo Client. Par exemple, support admanistratif, ospace burcau, iransporis
fncatx, marericl, documents et rapporis pertinenss, et f




4 b Fropositon techsigue Fonmulaoes types

Formutame TECH-S

55

PROGRAMME DACTIVITE £T CALENDRIER DES LIVRABLES
(POUR UNE PROPOSITION TECHNIQUE COMPLETE ET UNE PROPOGSTHION TECHNIQUE SIMPLIFIEL}

, . Mots
N Fiveables ' {F-.) _
i 3 4 | 5 5 8 ki 1 TOVAL
Eot ffpanoxc Biviable 710 Rapport A
£y collecte x%x donmees
) mhutam dts i ;‘mit
§; rappent px;inmmszsa
13 %m‘ﬁf;mtlfuz% St AUy Conent Hres
E) hmammu alu rappirt Binad
Chon] ] _ R ST P NN NS ST S S
1-2 Hiparex,, Diviuble #20
li S e S e e B e Tt At vy i s
]

Fowtnr Ia iste des Tivrbles en indigquuant Te déail des activitds y conduisant, ainsi que les autres actions, 1els que fes approbations o obiensr du
Cliestt, Pour les missions comportant des Ctapes successives, indiquer Tes activites, la fourniture de rapports et lex actions requises pour

chavune des dapes, separeiment.

badiree des achivitds sera indiguée sous b forme Cun diagramme 3 barres.
frsérer une egende, st ndeessatre a la compréhension du diagramme,




FORMULAIRE TECH-0 COMPOSITION D8 L EQUIPE, ACUIVITES INDIVIDUELLES BT CONTRIBUTION DU PERSONNEL (1LE
 (POUR UNE PROPOSITION TECUNIQUE COMPLETE T UNE PROPUSTTION TECHNIQUE SIMPLIFIEE)

(ontribution du personnel (en personne/mois) pour chacun des liveables FTemps de contribution total
N Nont {dont Ia liste figure en TECH-5) {en mois)
il Y S S ——— O U - e R R
Positiv Terra .
(P L-2 {.-3 . L-... Siege | Fotal
n in
Poryunnel el g — S -
PO Eparex. My FAENPOTRE K S TEIE 15 NS P R 6 £ 5 A NN I SNIY SR '
| 1 Abbbhy mvioon| é"*f“““’ f5m | 12.5] [t %
B B
,‘"
P §
o
i ”
Sous-total
Aulres persopaels e
Al i:‘&‘}r;ft"! . _
. Phovrwen (R
. . i ot s -
L2 R
it
Sous-total 1 s
....... Total SR




v Poar fe personned cdé La contribution doit ére mdiquée powr chacun des postes tels qulidentifics dans les données particulicres 10211
Lo décompte en mos est effectud 4 compter duvonmmencement de ta mission ou de lamobilisation. Un (1) mots ¢quivaut & vingt-deax (22
jours travailles (facturables), Un jour travaillé (heturable) ne pourra pas étre inféricur & huit {8) heures travailiées (facturables).
o Riced” se relére an travail effectud au burcau dans e pays de résidence de Pexpert. “Terrain” se référe au travinl etfectue dans Te pays du
Chient vu up sutre pays ditterent du pays de résidence de Pexpart.
—— Contribution a temps complit
Wiili4 Contribution & temps particl

Wy
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FORMULAIRE TECH-6 - CURRICULUM VITAE (CV)
{(SUITE)

Titre du Posteet No, i gﬁi;;sk PC - Chetd Cyuipe] o
- Nom de PExpert : [Inserer le nom compler] WWWM_WW&M
Date de naissance ; - fiour mois ‘anmec] I
Nationalité/Pays de résidence ,

Etudes: [Resumer les dindes universitalres of auives dludes speciadisées sunvies, en indiguant le
nom de | oole ou universud, ley annees o ‘etude ot los dipiomes obrenus]

Expérience professionnelle pertinente & la mission /Dresser {u liste des emplols exerces
depuis Lot des enudes, dans wn ordre Chronologigue inverse, on commengant par le poste actuel
powr chacwn, ndiquer fes dates. e nom de Uemploveur, le titve professionnel de Uemplové et ke
liew do rovail - powr los emplois des dix demiéres anrdes, préciser en outre e npe de tranvall
effectué et fournir, le cas écheant, les noms des clients a twe de références. Les emplois tenus
qui somnt sans rapport gyvec la mission penvent étre omis.j

- Périede  : Nom de ['emploveur, titre | Pays Sommaire des activités
* professionnel/poste tenu. | ' réalisées, en rapport’
. Renseignements sur contact pour - avec fa présente mission

: . références : :

- [par ex. - {par ex. Ministre de

©Mai 2011 conseilfer' consultant pour...

. présent] '

- Pour obtenir références:
STEL L wourvied L ML
. Bbbbbh, Directeur]

Affiliation A des associations professionnelles et publications réalisées :

Langues pratiquées {indiquer uniquement les langues dans lesquelles vous pouvez
travailler):




seotwn S Proposian techmaue - Formulaiees tepes

“Thches spectliques incombant & Pexper! pamm - Référence & dfz% travaux  ou  missions
Cles tdches a

Compétences/qualifications pour fa mission :

réaliser par 'equipe dexperts du  anténeures 12 strant la capacité de Uexpert &

- Consultant realiser les tiches qui lut seront atinbudes

- Liste des Hyvrables tdches en référence A TECH-

3 dans lesquetles Vexpert sera engagé]

Renseignements pour contacter PExpert ticournel.. ... ey Ctéléphone. oL }

Certification .

Je soussigne. certifie gue le p résent OV me déent de manidre correcte. ainst que mes
qualifications et mon expérience protessionnelle; j¢ m'engage & étre disponible pour réaliser la
misston lorsque cela sera mmmmm. su cas ob e contrat serait atinbué. Toute fausse
déclaration ou renseignement fourm meorrectement dans te present OV pourra justifier ma
disgualification ou mon renvoi par e Chient. etfou des sanctions par la Banque.

Liour moisiannee |

Nom de Pexpert Signature Date

Hovrimols anneef

Nom du représentant autorisé du

Consuitant Signature

{12 méme personne qui est

signataire de 1z Proposition} Date



Secnon 4 Propesiion Fimanciére - Formualares vpes L Al

FORMULAIRE TECH-7
CODE DE CONDUITE POUR LES PERSONNELS
{(POUR PROPOSITION TecuNiQUE COMPLETE ET SIMPLIFIEE)

CODE DE CONDUITE POUR LES EXPERTS

" Note au Clieny @

- Ley exigences minimales suivantes ne doivent pas éwre modifiées. Lo Clivne pert inclure des
extgences supplémeniaires powr vefléter les questions visques specifigues an Contral,

- Supprimez cet encadré avant "émission la DP.

Note au Consultant @

- Le contenu minimum du formulaire de Code de Conduite tel que défini par le Client ne doit
- pas étre modifi¢ de maniere substantielle. Toutetois, le Consuliant peut ajouter des exigences,
- e cas échéant, notamument pour fenir compie des questions Tisques propres au Contrat.

- Le Consultant paraphera et sowmettra le formulaire de Code de Condulte dans le cadre de sa
 Propositon.

Nows sommes le Consultant, lenres fe nom du C‘osﬁ;zéz’mm} Nous avens signe un Contrat avec
Tontres fe nom duy Client] pour lentrez la description des Services]. Notre Contrat nous obir ::; a
metire en uvre des mesures pour faire face aux risques environnementaux et sociaux Les aux
Services, v compris les risques d exploitation et d abus sexuels ef le harcélement sexuel,

Le présent Cade de Conduite fai panie de nos mesures pour faire face aux *'Hquu- sociaux, le cas
echéant. lies aux Services, Ce Code de Condutte identifie le comportement exige de tous les
Experts.

Notre leu de travail est un environnement dans lequel les comportements dangereux, offensants,

abusifs ou violents ne seront pas tolérés et 00 toutes fes personnes devraient se sentir & Paise de
soulever des problémes ou des préoccupations suns crainte de représatlies,

CONDUITE REQUISE

Les Experts dorvent

Lo exercer leurs fonetions aves compétence et diligence:

2. respecter e present Code de Conduite et toutes fes lois, réglementations et autres exigences
appiicahles

o :
ralter fes autres aved respeat et ne pas diseriminer contre dey groupes specitiques el que fes

femmes. [os personnes handicapdes, los ravailiours migrants ou les enfaniy



fh2

- " :
Seeuon 3, Proposition wechmgue - Formulares fopes

4. ne commetire aucune forme de harcdlement sexuel. ce gur signifie des wvances sexuclies

importunes, des uwmnmxﬁ de faveurs sexuelles et tout autre comportement verbal ou physique
d connotation sexuctle a égard des awtres Experts, ou le Pa,m;zam du Client:

LA

ne pas se hivrer a des activites d'explortation sexuelle. ce quu signifie tout abus réel nu tentative
d'abus de vulnérabilite. de pouvoir différenticl oude confiance. 4 des fins sexueiles, v g:ompds*
sans toutetors 8y lumiter, le fait de tirer un profit monetaire, social ou politique de Pexplonation
sexuetie dantrun

6. ne pas commetire dabus sexuel, ce gut sigmitte Vintrusion physique ou la menace dintrusion
nhysigue de nature sexuelle. que ce soit par a foree vu dans des conditions indgales ou
coerciives:

ae pas s¢ hvrer & une guelcongue forme dactivitg sexaelle avec oute personne de moins de
18 ans, sauf en cas de manage pregxastant:

8 sutvre les cours de formation pertinents g seropt fourmis sur les aspects environnementiug
et soctaux du Contrat. v compns sur les questions de sante ¢t de see unie et sur Pexploltation
et les abus sexuels {EASY e le harcélement sexuel {HS);

9. signaler de manere formelie les violations de ce Code de Conduite; et

1. ne pas exercer de mesures de réforsion conire toute personne avant signalé des violatons du
present Code de Conduite, que ce soit & nous va au Chient.

FAIRE PART DE PREOCCUPATIONS

Si une personne constale un comportement (ui. 4 801 avis, pourrall constituer une violation du
présent Code de Conduite ou qui la préoccupe de toute autre maniére. elle devrait en fare part dans
les meilleurs déluis. Cela peur érre tart de une des Tagons swvantes

1. Contactez [indiguer le nom de lexpert social du Consultant, désigne par le Consuliant pour
trailer ces guestions| par €erit  cette adresse | 1. ou par weléphone a [ ou en personne a | |t ou

2. Appeles [ ] pour joindre le service compétent fle cas dohdanrt et falssez un message.

L identité de Ja personne restera confidenticlie. & moins-que le signalement d allégations ne soit
preserit par la tégisiation par 1a loy du pavs. Des plaintes ou des allégations anonymes peuvent
cealement étre soumises et feront Uobjet de toutes [es considédrations qui s imposent. Nous prenons
au sérieux towtes fes informations fasant <tat d'upe éventuelie nconduite. Nous mdnerons une
engite et prendrons les mesures approprices. Nous fourmirons des références de prestataires de
services susceptibles d aider {a personne qui a vécu Pincident allegud, le cas écheant,

Il n'v aura pas de represailles contre une personne qui. de bonne o, signale une preoccupation au
sujet dun comportement nterdit par le présent Code de Condutte. De tefles represailies
constitueratent une violation du présent Code de Conduite.

CONSEQUENCES DE LA VIOLATION DU CODE DE CONDUITE

’?num violation du présent Code ds-: (Z‘m:d:m%w par les Experns peut enfrainer des consequences
graves allant jusqu’au licenciement et le referé eventuel aux autones judiciaires.

POLR LTENPERT:

4

Fai recu un exemplaire du present Code de € iie redige dans une langue gue e comprends, Je

comprends gue s i ghes ML TLONE BUY 9O

s e Condusre, 1 noux conacier § newr fe nas
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de lu personne de conact du Consultant avant wne cxpérionce pertinenie] pour tu demander une

exphcanon.

Nom de PExpert : finsérer le nom|

Stgnature:

Date | fiour, mois, annég’

Nom du representant awtorise du Consuliant © [insérer Je nom|

Date : (jour. mois, année)
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FORMULAIRE TECH-8
DECLARATION EXPLOITATIONET ABUSSEXUVELS (EAS)
ETHARCELEMENT SEXLUEL
{(POUR PROPOSITION TECHNIQUE COMPLETE £1 SIMPLIFIEE)

Ly formulaire doit tre rempli pour [ Consultant ot vn cas doe groupement, par chague membreg
du groupement of Chague sous-traifan proposes par e Consultant ]

Nom du Consuliant © finserer fo nom complet]

Dare : [insérer jour, mois. annce]

Nom du mombre du Crroupement ou du sous-rraitant © finsérer le nom complet]
Nover titre duda DP - Jinserer fo numéro et le tire de la DPY

Page [inserer lo numero de page! sur [insérer e nombre total] pages

Déclaration EAS et/ou HS

{a) wavons pas fait Pobiet d'une disqualification par la Bangue pour non-respect de
obligations en matiére d'EAD HS

e

(b} avons fait Fobjet d'une disqualification par la Banque pouar non-respect des obligations
en matiere d'EAS HS

{¢) avons fait objet June disqualification par la Bangue pour non-respect des obligations en
matiere d'EASHS, Une déesion arbitrale sur le cas de disqualification a i€ rendue en notre

infirmant les conclusions sur les questions sous-jacentes & 1a disqualification].




Section 4. Proposition financiére - Formulaires types

JLes Notes au Consultant entre crochets [ ] sons desiindes & gelder le Consndrant priparant
I

fa Proposition flrancidre [ ces noges ne doivent donc pas figreer dans la Proposision finandiere
remise au Cliene ]

{.es formulaires tvpes de Proposition financidre dolvent ére utiiises pour {a preparation ée la
Proposition financidre, suvant les instructions figurant dans fa Section 2,

FIN-I Formulatre de Proposition financiere
FIN-2 Résumé des Prix
FiN-3 Sous détatl de la rémuneration y compris VAnnexe A 7 Négociations financiéres-

Decomposition des taux de réemunération ” dans le ¢as de fa methode SQC

FiN-4 Autres Dépenses (remboursables)




e

oy 3 Proncaman Faapeiere - Eompralaimed ipes

FORMULAIRE FIN-1
FORMULAIRE DE PROPOSITION FINANCIERE

H
i
i

Lew, Dare]
A fhom eradresse die Client]
Madame Monsieur.

Nous, soussignds, avons Dhonneur de vous proposer nos services. & titre de consultant, pour
{nserer lo e des services e considianssf cont asrrmmw% avotre Demande de propositions
ertdate du finserer Dute/ et & notre Propostion technigue.

Vous trouserer cr-joint notre Proposttion faanciere qui ¢ deve a Tindiguer montantis)
en lettres et en chilfres pour chacune des monnuies! [insérer « Ce montant est un monian?
w net des impols JZJ!S“&E\ n oo w moluant los impars indirects » dans e pavs du Clivne en
contormite avee Darticle 23 1 des 10 dans ey Données particulicres]. Le moptant estimé des
impots indirects dans te pays du Client est de finsérer montana(si en letires e en chithres o la
monneie] qui sera confirme ou ajus'aaé 31 onecessaire. ad cours des mgammtmm du Contrar
FNoter gue les montanes dobvent v {os mimes gue dans le Formudaire FIN-2J

Notre Proposition financiere sera valide et aura pour vous foree obligatoire. souy resenve
des modifications résuliant de la negoaation du Centrat, pour la peénode specihice a larmwele
12,1 des [C des Donndes Particulidres.

Les commissions, gratifications of avantages eventueliement verses ou devant etre verses
par nous & des agents en rapport avee la presente Proposition et Uexécution du Contrat, 571l
nous est attibue, sont indiqués cl-aprés

Nom et adresse Montant Objet de la commussion
des agents autres Sl monnale ou avantage

[Dans le cas ot quenne commission, gralificalion ou avaniage n g o8 YEESE ou promus,
ggmtiw fa déclaration ci-aprés | Aucune commission gracfication ou avaniage 1 'a &8 oy
SOFQ Verse par pous @ des agents owautre partic en relation avee la presente Proposition. ou
Uexécution du Contrar 5 i nous exi atiribug |

Nous reconnaissons gue vous n'ées tenu dlaccepter une quelcongue des Proposittons
regues,

Signature du representant habihite du Copsultant 1

-

Nom complet du signataire

Titre du stgnataire 1

o du Consultant tnom de Ventreprise ou du groupementy

Fo capacite de s

S—
i

WAreEse

1y by vy v v Csest ; e .r.A,gm«m.

SRR GR \(“u‘ PRI 4 s..a,.ﬁ HEMEN WRHLITIR )}




FPour un groupemoent. wons les parienaives dolvent signer ou sewdement le chef de file signera.

e cas
i

Jornt]

{

T
o ool Babilicant

zg [

¥,

enaiaire 4 signer au nom de ous les partenaires dolt e

N
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ForMurame FIN-2 Resume pes Prix

o Contstlteans dedt inediguos I priy affert v conformpisc veg Dartiche 1ad dey Dlonaces poeviculivres . sapprisicr
et colotne tos wtfisde]

frem
N . inverer Muosnale [hesdrer Monnnie Viuscror
Vnserer Monde : ) y : - . P , o
wransere # 1) cteangire # 2, 8 érpavcre # 3, 59 Muonraie melionafe, st ueidisde ot v
LU T srs .
‘ utifisce] urilisee] cxisee (104 Dosrdes particihiones|

Priv de ls proposition linancidre incluant

{11 Rémunération

{21 Autres cofts | Reamboursubles]

Friv tolal de I proposition fingncidre;

Fedevaerdt roflcer fo moniant dans do Formufuine
FIN 1

tinpéts indirects dans Ie pays da Client estimés - & examiner ot finalisee lory de négocintion du Contrar (en eas ¢ attribution)

1i) Firrsdrer rvpxe de foee, payex, TV A
e fune do tranvaction]

{1 Jruts ox, gt sur fo rovenu des
CANPRTEN HOR - f’&"ﬁ;fc-?f{ﬂf

fiir foecrer v de taxe]

5 dans le pays du

Vostad estiame s popes adire
hent

Note: Les patements seront elfectuds dans a (fos) monnate(s) indiqueetsy a-dessus (Re

Lhefod i
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Formutaire FIN-3 Sous-pDETALL DE LA REMUNERATION

Lorsgu b est utilisd pour un contrad & rémundration forfintaire, ce Tormuluatre sera utilisé pour indiquer I base de caleal du pris du contrat. pour te
cadvul des impots of taxes lors de la négocistion du contrat ety le cas ¢cheunt, pour dabbir fe prix & payer au Consultant pour des prestations
supplémentames 4l demande du Chient. Co formulaire ne sera pas wtilisd poar eftectuer tes palements pour le contrat & remunération torfuntaire,

AL Rémupdration
N, Comiribtion | , _
Aty g ¥ h 5 T 5 X . ‘ﬁ " i
- Paste (. | Rémundration total ¢n [ ::f;m“;?{ / Ef‘;’ ”";”‘ [Monmaiot 3 _; {,f“f‘;;” ,
H P . . A, 2 £F. FER J. R ek F3 &3} Y
FECH-0) | Expert-omois | Expert/Mols s oo i FING 2 it
) 4 vy kY s f‘[{&'m;{ }*[.»'g\f'"..,;f ’ !{\s‘f
(ef. TECH-6}
Personned clé
Pe-
P
...... . e e
- J— . o - S.ggg%gg ¢ & }
) X nans % % .
CRiL
R Autres personnels , R ~ . o
Al (S| | | Sk s
:“ Rt f} ¥ irse
o e 3
o = %
& 4
Codls fofaux




ANNEXNE A - NEGOCIATIONS FINANCIERES -DECOMPOSITION DES
TAUX DE REMUNERATION

f. Examen des tauy de rémunération

i

i

L3

t La remuneration du personnet comprend ies salaires, fes charges socales, tes frais généraux,
fa ma rge henefictare. et toute prémf: ou tndemnite versee pour atfectanon hors sidge ou
bureaa & domicte. Un formulaire indiguant fa ventilation des ¢léments de la rémunération
est joeint.

2 Dans jecas ot la DP demande la remise d‘ww proposition techugue sealement, e formulaire
est utihise par le Consultant pour préparer 1es negoctations du contrat. Dans le cas ou la DP
demande ausst la remise de la proposition financigre. e formulaire dott éire rempht et joint au
Formudaire FIN-3. Les formulatres comvenus lors des negoviations, indiquant la ventifation

convenue, font partie du contrat negocid ef dotvent ére inclus dans les Annexes Dou C.

Lors des négoctations, e Consultany dou étre dispose & divulguer fes éals financiers vérifids
des rots derniers exercioes, 2 justitier ses tawx, ¢f a accepter que les taux quil propose amst
gue d'autres aspects financiers fassent U objet d'un examen approfondi. Le Chient, dépositaire
de fonds publics, doit les dépenser avee prudence.

b4 Lo détail des taux est examiné Ci-apres.

(i} le salaire est le salaire brut régubier verse 4 up employe au siege du Consultant. 1
n'inclut aucune prime 4 atfectation hors siege ou autre (saut st celles-¢i sont comprises
en vertu de la legislation ou ¢"une reglementation officielle).

{iny Les primes sonten principe réglees sur les bendfices réalisgs. Le Client ne souhaitant
pas effectuer de double patement. les gmmes accordées au personnel ne foni pas partie du
« salaire » €1 dotvent éire mdiquées séparement. S ta comptabiite du Consultant est relle

que le pourcentage de ses charges sociales et de ses frais généraux est base sur le total de
ses recottes, primes comprises, oo pourventages dotvent €ure ajusids 4 1a haisse de

manicre pwgeﬁ%ame{éa St la legistaton nationale stipule o paiement d'un reizidme
mois, i n'y g pas liew d apuster 4 ta baisse Uélement beénéfice. Touwte &ventueile discussion
portant sur fes primes devia s"appuyver sur les documents comptables auditds. qui seront
considérés comme contidentiels.

{im) Les charges soctales sont Jes charges que representent pour le Consultant les

prestations non monétaires gu'il accorde & ses emploves et comprennent, fnrer alia - les

mtéiaiiom de retratte, J assurance maladie et & assurance vie, anst que conges annuels
ot congés de maladie & fa charge du Consultant. A cet égard. le codt des congds pour féte

svale ne falt pas pantie des charges soctales acceptables, pus plus que celuw des conges
oris pendant une mussion s1avcun personned de remplacement n'est foumn
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tes jours féries legaus. = les congds annuels et o les

Humporte de souhigner que fes conges peuvent etre considends comme une charge
sosale unigquemnent 87Hs ne sont pas facturds au Cliens

j Les fras ge eneraux sont les charges dexplottanion du Consultant g ne sont pas
irectement lices a accomplissement de la mission ¢t ne sont pas remboursées comme
un poste de cout distinet au ttre du Contrat. 1 s"agit habituellement des dépenses du sidee
(remps de travaid non facturable, temps de travwil des cadres qui administrent le projet
fover, personnel dappui. rfﬁz\ de recherche. formation du personnel. fras commerciaus,
ete. ). du cott du personnel qui n'est pas atfecte actuellement & des activites génératrices
de revenu, des mﬂzx sur [entrepnise et des charges de promeotion de entreprise. Duran:
les négoviations, les otary fnanciers nf:r*f'u,: certifies par un asuditewr independant o
Justifiant les frats generaux des s demiers exercices, dojvent eme disponibles aux fins
dexamen. amsi que des Bistes déaiildes des dlements constitutifs de ces frats généraux et
du pourcentage du salaire de base que représente chacun d'entre eux. Le Chient o' accepte
pas de paver une marge supptémentaire pour charges sociales, frais géndéraux. ot aurres
frais afterents au personnel qui n'est pas emplove & titre permanent par fe Consultant
Dans ce vas, fe Consuliant peut prétendre seulement au pmement dos frais admunistratfs
et commissions sur les sommes gu'il facture mensueliement pour le personnel sous-
traatant.

(vi) La marge bénehiciaire est nomalement caloulde sur fa somune des salaires, charges
sociales et frans généraux. Si d'éventuelles primes pértodiques sont émiiq,zéz':% it v aura en
prineipe une réducton correspondante de Pélément béndtice. Les fruis de deplacement et
autres trats remboursables ne peuvent &tre inchus dans a base de calowd du bénét

{v indemnité. prme d affectation hors siege ou indemnués de smsmmm.t, :
{ E" ins vonsuliants versent des indemnites d expatriation a leur personne! atfecte hors
$1¢ g ou burgag-domiciie. Ces indemnitds sont calouldes en pourcentage du salaire o ne
peuvent doaner Heu ades fras géndraux ou beénétive. Sila Bgislation applicable les frappe
de charges socales, le montant correspondant Hgure sous la rubrigue charges sociales. e
montant net de indemnité étant indigug séparément. Les taue commundment appligues
par Je PNUD dans le pavs considere peuvent servir de référence pour Uétablissement des
indemnités de subsistance




Formulaire Tvpe

Consultant: Pays:
Mission: Dare:

Déclaration relative aux Codats et Charges du Consultant
Nows confirmons par [a prosente que:

{ay les frais de base mdigués dans e whleau c-joint proviennent des bulletins de paie de
Pentreprise ¢t reflétent les taux actuels des experts enumeres. Ces taux nont pas subs
d'augmentation autre que [ majoration annuelle nommale selon iz poliique appliquee par
Pentreprise a son personnel &

(b fes copies contormes des dermiers bulleting Je pate des experts bistés sont jomts
i =

(¢} les frais de mission en dehors du sidge indiques ci-dessous sont ceux gue [enfreprise a
accepté de payer pour Celte Mmission aUx experts mentionnes |

(d} les pondérations énumérées dans le tableau ci-joant pour les charges sociales et les tras
généraux sont basées sur fe cott moven des trots denueres annees tels que représentes par les

ot

états financiers de Pentrepnse | et

{e} ces pondérations relatives aux charges sociales et aux frais généraux ne comprennent pas
les primes ou tout autre tvpe de rémuneration.

[N du Consultant]

{ Signature du Représentant Habilize) Diate
Nop:
Titre:




[

L.,r.m.m.wwqu

. .%. s mod 1y
(1) oy asnnexanod wo swaadxy

0
l

Wi

el

i

i

7
§

..w:?:%w artond {3 m,tv:.rxmﬁ&l&ma (NIRDAFGRE ()] TIRYLIE BRSFFHIIE I SJUHIOW D1 ",.:wr.m A

v,

[ EEIER

PTG LYY .TA_J.M Wi

ened nendeaid orf ving

AHJILEARD
RN TG T RS
tref oienfernd
P Q M.wawm

SRRy
Hp RACa
W WO

AP SFE AP ]

I

o
AT
AR

Eres

e
U

PRI AL LA
siind

5 r.,qt.w. fmmf
Ry Y

,0.\*\.3 (g8

et
YR A AHIIDG

{

SN FHOLNTOUE

4?2;“,.\

w., x_t ﬁ .m w.\ .

i

(g dtmvinmeena of gt [ ey e )
(1 2dAp aampnniio.y)
JUDINISUO ) 0P §234DY Y SAP 12 SHIO ) S2p HOunanracl




FORMULAHRE FIN-4 DECOMPOSTTION DES AUTRES DEPENSES JREMBOURSABLEN]

Eorsutl est utilise pour un contrat § rémundration forfaitaire, les renseignements fournis seront utitisés pour indiguer ta base de caleal du prix du
contrat, fe cateul des impdits et taxes fors do La négociation dy contrat ¢t Je cas échéant, pour Clablir be prix & puyer au Consultant pour des prestations
mpptunmz Hres i ia e!cm mdc du Client, Ce m;mu!;aiw ne sern ;ma uthise pour etfectucr lm ;mwsmmx pmx; le contrat @ romndration forfaetaere.
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Jex lucation de bureanx

Hovpttion di persemnet
du Cliont si préviecdans
fos TR/

Cotit total

Lepende: Lo “per diom ™ est payé poar chagque mst que le personnel doit passer en dehors de son fiva de vdsidence fudituced powr fes besains du
Contrat, Lo Clions poat imposer nn piostant suxinal.



Section 5. Pavs éligibles

Aux fins i:i*im’om*atém‘z des Consulranis retenus sur la hste restreinte, en rélérence 3 Vanicles
6.3 2 des 1O, fes firmes, biens o1 services des pays suivanis ne sont pas hgibles pour
convountr dans le cadre de ce projet

{1} au trre des WO artiche 8.3 2{an

FI U ; [ S B RS SRy I R, aF o ix s PR - o
FIRSEFET i fivie doy vy i?f!;ifi=g5ﬁg&}, Y R YO iy indiquer « tucun

.

ih} au uire des 1O 6.3 2iby

]

{insdrer fu lisie des pavy indlivihles, o s 1 ven a pus, indiguer « aucun

h



Selon A Erade o arryntiog o Th
Section 6. Fraude et Corruption
{Le texte de cette Section 6 ne doit pas érre modifié}

t.  Obijet

L1 Les Divectives de la Bangue on matiere de futte contre fa fraude ot a corruption. ainsi guc
fa présente section, sont applicables & la passation des macchés dans le cadre des
Operations de Financemend de Prowets d brovestissement de fa Bangue.

2. Exigences

2.1 La Banque exige. que tes Emprunteuns {v comprts les bénéticiares de ses financementsi.
les Soumssionnaires (candidats proposantsh, consuliants, entrepreneurs ¢f fournisseurs,
fos sous-traiants, sous-consuitants, prestataires de services, wus ey agents (diclards ou
nont o ainst gue feur personnel se conforment sux normes ks plus sirictes on matiére
diéthique, durant e processus de passalion, la sélection. et Pexécution des contrats
finances par la Bangue. o $"abstiennent de toute fraude et cotrupuion.

2.2 Envertu de ce principe. ja Bangue

A, aux tins d application de la présente disposition, définit comme suit les expressions
Suivanies |

Looest goupable de o« corrupuion » quicongue otfre. domne. solliciie ou accepte.
directement ou indirectement, un gquelcongue avantage en vue dintluer
inddment sur fes actions d une autre personne ou entite |

1 se livee a des « manceuvres fronduleuses » guicongue agit ou dépature des faits,
délibérément ou par négligence grave, ou tente d'induire en erreur une personne
ou une entité, alin & en retiver un avantage fnencier ou de oute aulre nature, ou
se dérober & une obligation ¢

i oS¢ hivrent & des «omanepunres ssﬁéiwws » o g% perstnnes ou enings g
s'entenddent afin ateindre un objectif dhicie, notamment en wnfluant indument
sur Uaction d avtres personnes ou entitds ©

v, se bivre a des « manceuvres coercitives » guconqgue it ou porte préjudice. ou
menace de nuire ou de porter préjudice. directement ou indirectement, a une
personne ou entilé, ou & leurs blens, ¢n vue ¢influer indlment sur les actions de
cetie personne ou entiid . et

vooose lvre 4 des « manceuvres obsiructives v

{ay quicongue detruit, falsifie. altére ou dissimule débiberement les preuves sur
iust.g{ ’xi 5
mancsuvres frauduleuses, ooorcitives ou collnuves. ou fair de Pausses
declarations o ses cngudteurs des inc;‘a:s A enlraver 306 enudte | ou bien

1

menace. haredle ou intimide guelgu un aux fins de Pempécher de tare pant

se hase une engudie de la Bangue en mandre de comuption ou de



-

diinformations refanives 3 cetie ongudte, ou bien de poursuivre | onguete

i

by celul gut entave dédiberement Uexercice par la Bangue de son droit
dlexamen tel gue stipule au paragraphe (e vi-dessous,

Boorejetiera la m:xps;u;éiéaz’s dranrhation d'un marche ou contrat si elle Suablit que a
personne phyvsigue ou morale a laquelie i est recommande anrbuer ledi marcheé ou
contrat. ou bun des membres de son personnel ou de sos agents, sous-consultants. sous-
radants, prestataires de service, fourisseurs. ou un de lours emploves, sest Hvre,
directement ou indireclement. 2 un acte de corTuption, une manceuvre frauduleuse.
cotlasive, coeraiive pu obstnictive on vue de Vobtention dudit marché ou conran

Coooutre des recours prévus dans PAccord de Fimancement, pourra décder danres
actions approprices, v comprts déclarer [a passation du marche nonwoniorme sl ¢lie
determine, @ un moment queleongue, que les représentants de Emprunieur ou d'un
henefi mmm du financement. s'est lvrd & la comuption ou g des manceuvres
fraudaleuses, collusives, coercitives ou obstructives pendant la procedure de
passanon du marche, de sélection ou & exéoution du marché, sans que UEmprunteur
all pris, en temps voulu et 2 la satisfaotion de la Bangue, les mesures adoessaires pour
remdicr & cette situation . v compris en manguant & son devolr d informer a Banque
lorsgu’d 2 eu connaissance desdites pratiques

d. sanctionnera une entreprise ou un individy, dans e cadre des Directives de a Bangue
1 matiére de lutte contre la fraude et fa corruption, ot conformément aux régles ot
procedures de sancuons applicables de ln Bangue. v compris en déclarant
publiquement Pexclusion de Dentreprnise ou de Mindiiidu pour une periode indéfinie
ou déterminee (i} de Panribution d un marche financé par fa Bangue ou de pouvoir
en béneficier financiérement ou de foute autre manigre® (i} de la participation’
Lomme mu:sﬂtmimm consultant. fabricant ou fournisseur de biens ou prestatatre de
serviges designé dune entreprise par allleurs ligible & auribunion d'un marche
financé par la Banque { et it du bénefice du versement de fonds ¢manant 4 un prét
de ta Bangue ou de participer d'une autre maniere 4 {a préparation ou & la mise en
wuvre d un projet financd par lo Bangue ;

L

exigera gue les dossters d appel doffres uppel 4 propositions, et que les contrats ¢t
marchds  finances par fa Bopque, contiennemt une disposition exigeant des

-

Bour evanter wad doule, fes gffens dune wik pernee vonverient deomamen

adn de ocandideture PR @Eson 8 LTS SO gt mission
aiiom 3 un E3kin ped gl RIRRIES SR She TG NIRRT ConRuitan, I

S

AT O DresiBLord Jans L caur

v an w5, | -
SEOETOOTIANT UG MGG

ie ", FER Py P ER eu ¥ tevu s
HYOOMVLIIT O UD Avnant o oun

pon sigmiicalive & un oo

Lin =ous-Iraianl, consdiant abricant ou fou

ta F
51

Lanetion de



Sourmissiennaires fcandidas proposants L consultants, foumisseurs ¢ entreprenaurs,
ainat gue leurs sous-traitns, sous-consuliants gxfwi&ia%re;s ok ﬁ'-’zx’;cz_«« fournisseurs.
agents, et personnel, autonsent {a Bangue 3 inspecter” fes pieces compiables, refoves
et autres documents relants 3 la passation du marche. 2 la ézikra:zé{‘m et/on s Uexdoution
du marche ou contrat. et & les seumettre pour vérification i des auditeurs designés
par la Bangue.
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Sevuon T Termes de réfdrence gy

Section 7. Termes de Référence

TERMES DE REFERENCE
MISE A JOUR DU PLAN DIRECTEUR DE PRODUCTION,
DU TRANSPORT, ET DE LA DISTRIBUTION DE

L'ELECTRICITE

Pasition : Consultant international ou national

Niveau de position . Bureau d'ttudes de haut niveau

Titre du projet . Rédaction de la mise & jour du Plan Directeur de
Production, du Transport et de ia Distribution de
'Electricite,

Type de contrat : Marché

Langues : Nationales

Durée du contrat : 08 mois.

Lieu de travail : Tout le territoire du Cameroun.



T ] I R Ay ¥ . P L e G
Secitop X Condimops de Conrrar o Formulares de Contrag X1

Sommaire

1 Contexte et JUSTRCANON. . e e creninn.. 82
2 Objectif de 1@ MiSSION ... e 86

2.1 OBIect G8NETAT ..iiiii e e s voreeaens reneen. 86

2.2 Objectifs spécifiques............... ferereens e ierem e e n e e 86
3 RESUIBLS BHENTUS ..ottt eet it et creaasnt e e et it en et a e s 88
4 Méthodologie............ SUUR ceveret s OO U SOOI U TUPIUOPTOI v 30
§ Durée de la prestation.........c..... U PTOP errecrer eererersiraaa L85
6 Livrables el rapports i i v e et e e 95
7 Qualification nersonnelie du Comsultant/BET . i a9
B Logistique du Consulfant .. oo e ket r s 105

9 Norme de travail........... VA EAN e AnA R AR e ha s ¥ Aan e Ea ¥R A ¥Rttt na Aoyt n e ina b rrs ceereerer 105



Section % Contrat - Rémunerdes au Temps Passe X

Contexte et justification

Le Gouvernement s'est doté en 2009, d'une vision de développement a long terme du
Cameroun, contenue dans le document « Cameroun ~Vision 2035 ». Cette vision qut
fournit une image du pays a 'horizon 2035, ambitionne de faire du Cameroun un pays

emergent, democratique et uni dans sa diversita,

Dans le cadre de 'operationnalisation de cette vision, le Gouvernement a élabore le
Document de Strategie pour la Croissance ef 'Emplol (DSCE), qui constitue son cadre
de planification décennale pour la période 2010-2020. Cette stratégie poursuit quatre
objectifs majeurs a savoir ; (i) porter la croissance a une moyenne annuelle de 5,5%
sur {a période, (i} ramener e sous-emplot @ moins de 50%, (i) ramener le taux de
pauvreté monétaire & moins de 28,7% et {iv) réaliser I'ensembie des Objectifs du
Millénaire pour le Développement. Elle s'articule autour de trois grands piliers : (i) une
stratégie de croissance, (i) une strategie d'emplol, et (iil) une stratégie de

gouvernance et de gestion stratégique de I'Etat.

Dans foptique d'augmenter considérablement la part des énergies renouvelables dans
le mix énergétique du pays, le Gouvernement consent & investir dans les sources
d'énergie propres telles que le solaire, {'éolienne, 'hydrodlectricité afin de garantir
Vacces de tous 3 des services énergetigues fiables, durables et modernes a un cout
abordable,

Aussi, afin de répondre aux exigences mondiales d'ameélioration de lefficacite
énergétique, notre systéme électrique devra améliorer son optimisation a Vutilisation

de I'énergie pour réduire las pertes el minimiser impact environnemental.

Afin d'atteindre les objectifs définis dans i3 vision 2035, e Gouvernement a elabore
daux stratégies sectorielles dans le secteur de Pélectricité & savolr @ (i) le Plan de
Déveioppement du Secteur de ['Electricite (PDSE} en 2014 et {1} le Plan Directeur de
PElectrification Rurale (PDER) an 2016,

s T5N



S'agissant du PDSE, il porte sur les thématiques développées dans cing volumes c¢i-

apras

At

)

b)

d)

-

LEtude de la Demande a conduit a l'estimation dune demande électrique
prévisionnelle par principal horizon, scénario prospectif et zone du pays. Eile
s'est basée sur une analyse rétrospective, une identification des besoins
energivores futurs et des perspectives de développement socio-économiques
annoncees/visees ;

LEtude de 'Offre en Movens de Production a preconise un programme
d'equipement an moyens de production slectrique, par réseau et selon le
scénario prospectif de évolution de la demande ;

L'Etude du Réseau de Transport basée sur une étude de développement du
réseau de transport, puis sur une étude de stabilité qui s'est soldée par la
préconisation d'un programme dinvestissement pour le renforcement et
'extension des réseaux de transport existants ainsi que leur interconnexion

{selon le scenario de la demande] ;

LEtude d'Evaluation Economique et Financiére a porté sur Usnsemble du
programme dinvestissement, en vue (i) d'évaluer sa rentabilité économique et

sa viabilité financiére selon divers schémas de financement, (it} de mener une
analyse de sensibilité par rapport & certains facteurs et (i) de préconiser des

niveaux tarifaires appropriés.

Ce plan a identifié sur {a base de plusieurs scénarii (médian, haut, bas), un ensembie

d'ouvrages a développer pour assurer léquilibre offre-demande du secteur de

["dlectricité dans les trois réseaux interconnectés RIS, RIN et RIE du Cameroun.

Pour ce qui est du PDER, ie Gouvernement s'y est doté en 2016 et dont I'objectif est

de porter le taux d'acces en elactricité a 100% a 'horizon 2035.



Seenon ¥, Uopirat - Rémunerdes au Temps Passe %4

Cependant, un certain nombre d'éléments contextuals nouveaux sont venus modifier

un ensemble dhypotheses contenues dans le PDSE et {e PDER, 2 savoir :

-

le retard dans 1a mise en euvre dans las délais prescrits par e PDSE de certains
projets majeurs de production de 'électricité a Iinstar de Bini Warack (75 MW);
en octobre 2015, la création de la Société Nationale du Transport de 'Flectricité
{SONATREL} en tant que demembrement de I'Etal en charge de la gestion du
réseau de transport de l'élactricité a été une opportunité de mise en ceuvre rapide
des projels de transport de 'électricité contenus dans le PDSE ;

la poursuite de la réforme du secteur de 'élactricite ;

la dégradation de I'équitibre financier du secteur de l'électricité ;

en 2016, le Cameroun a pris 'engagement de respecter les résolutions de la COP
21 parmi lesquelles, porter & 25% la part des énergies renouvelables (hors grande
hydroélectricité) dans le bouguet électrique en 2035. Actusllement, ce mix
energétique est de 1 % environ ;

er 2016, le Cameroun s'est doté d'un Plan de Directeur d'Industrialisation (PDI),
qui fait de 'énergie electrique Yun des trois (03) sanctuaires devant permettre
Vindustrialisation du Cameroun a travers une exportation massive de ['électricité
Vers {es pays voising ;

an 2015, i y'a eu VEvaluation Environnamantale et Sociale Stratégique du secteur
de I'Energie ;

Plans et Stratégies sectorielies (Plan de zonage, Plan dindustrialisation, Stratégies
agricoles, Plans urbains, Plans d'aménagement du territoire, Plan directeur
routier ) ;

en 2016, I'élaboration du Plan National dEfficacité Energétique (PNEE) ;

la mise en ceuvre du PDER et linterconnexion Cameroun-Tchad qui ont induit
anticipation de linterconnexion du Réseau Interconnecté Sud et du Réseau

Interconnacteé Nord |



en 2017, la validation du schema Directeur Production-Transport de la zone CEMAC
et de ia RD Congo ;

en 2018, ia SNH a confirme au MINEE la disponibiité du gaz pour la production
d'au moins 1500 MW d'alectricité d'ici 2035 ;

Fadhesion du Cameroun & linitiative Sustainable Energy For All {SE4ALLY, dont
Fobjectif vise 'acceés durable a 'énergie & tous et pour tous 3 Mhorizon 2030 ;

3 réalisation d’une etude sur le risque hydrologique au Cameroun |

la réalisation d'une étude d'atténuation du risque hydrologique ;

la réalisation d'une étude de développement des compétences en hydroélectricité
au Cameroun ;

fa réalisation d'une gtude sur le cout de service au Cameroun ;

la réalisation d'une étude sur la filialisation des services de comptage au
Cameroun ;

fa réalisation d'une étude de V'optimisation du bassin de iz Sanaga ;

ia réalisation d'une note conceptuelle des investissements transport et distribution
en vue de Vabsorption de [@nergie de Nachtigal ;

la rédaction d'un plan de redressement du secteur de l'electricité au Cameroun ;
'absence d'un document unigue de planification intégrant les segments Production,
Transport et Distribution ;

fabsence d'un plan gouvernemental en matiére de distribution de {électricité
urbaine ;

Vabsence dans le PDSE dune stratégie de creation demplois locaux et de
fabrications de biens pour ta mise en ceuvre dudit Plan ;

les sécheresses periodiques observées dans les RIS et RIN gui v ont influencé
{'équilibre offre/demande ;

apparition de nouveaux types de consommation d'électricité a Vinstar du futur

tramway dans {a vilie de Douals
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Afin de prendre en compte dans ia stratégie du secteur de Vélectricite, 'ensemble des
gléments nouveaux cités ci-dessus, fe Gouvernement du Cameroun a decidé de réviser

son Plan Directeur Production, Transport et Distribution de {'électricite.
Objectif de la mission

OBIECTIF GENERAL

L'oblectif général de fa mission est de procéder, pour le compte de I'Etat du
Cameroun, a la mise a jour du Plan Directeur dans le secteur de ['électricité, qui
permettra d'actualiser et de mettre en cohérence les différentes études et les
documents de planification stratégique réalisés dans le secteur de I'Electricité, T sera
question de procéder & une mise a jour de I'étude détaillée de I'évolution de I'offre et
de la demande. En outre, la mise & jour dudit Plan couyrira principalement les
segments de 1a production, du transport, de la distnibution du secteur de I'électricité
au Cameroun et dans la sous-région. A leffel de permettre au Gouvernement
d'atteindre ses cobiectifs stratégiques sur le pian Local, sous Régional, Regional et
International, et ainst de permettre au secteur de Pélectricité de contribuer
durablement au développement social, industrie! et économique du pays.

ORIECTIES SPECTRIQUES

Au titre de Pétendue de son mandat, le consultant doif réaliser le travail ci-aprés
decrit brievement. Tf est toutefois entendu que cette description des taches n'a aucun
caractére exhaustif et ne doit pas, par conséquent, étre considérée comme limitative.
L'étude devra &tre raalisée dans le respect rigoureux des régles de 'art, tant du point
de vue des éléments qui la composent que de leur présentation. En outre, ie Consultant
est informé de la mise & jour en paralléle de la Stratégie Nationale d'Electrification par

le Gouvernement,



Faire une revue de Vorganisation du secteur de {'électricité, en ce qui
concerne les aspects politiques, juridiques, réglementaires, institutionnels,
économigues et financiers, et opérationnels et techniques ;
Faire une revue des études et documents stratégiques existants dans le
secteur de [Glectricité aux niveaux national et sous régionat (PEAC, en rapport
avec la planification de la production, du transport et de {a distribution ;
Faire un diagnostic dela mise en ceuvre des précédents plans
stratégiques du secteur de l'électricité au Cameroun ;
Réalisation/actualisation d'un systéme d'Information Géographique
du secteur de l'electricité au Cameroun, pour les segments de la production, du
transport at de ia distribution ;
Evaluer le potentiel énergétique pour la production de I'électricité sur
Fensembie du pays ;
Réaliser une étude approfondie de I'évolution de fa demande sur fe plan
national ainsi quune analyse simplifiée de Vévolution de la demande dans ia
zone CEEAC {PEAC) et les pays frontaliers du Cameroun hors PEAC [eg.,
Nigeria) sur la base des documents existants ;
Réaliser des différents scénarios d'évolution des équilibres entre
l'offre et la demande ainsi que des scénarios spécifiques intégrant des
possibilités d'exportation d'électricite  sous Reégionale et Régionale en
alignement avec les projets intégrateurs prioritaires du PEAC ;
Simuler et proposer un plan de production a meindre coiit aux
horizons 2027, 2030 et 2035, permettant de couvrir 'éguilibre entre 1'offre
et {a demande et tenant compte des eléments suivants :
= les politiques énergétiques du Camercun en matiére de développement
de la production d'électricité {cibles pour ies capacités hydroélectriques,
energies renouvelables, gaz naturel, 8ic.) ;
nécessité d'assurer une bonne sécurité d'approvisionnement des 2027 ;
les possibilités d'exportation au sein du PEAC ou d'autres pays voisins

non-~membres dy PEAC,
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+ Realiser des analyses de stabiiité {statique et dynamique) du réseau
de transport ;

» Formuler les offres en moyens de Transport susceptibles de satisfaire la
demande suivant les différents scénarios refenus tout en assurant la fiabilite st
stabilité du réseau ;

» Proposer un programme d'ouvrages de fransport & metire en oeuvre pour
garantir I'acces a 'énergie electrique a 'horizon 2035 tout en assurant 1a flabilité
et stabilite du reseau |

s Formuler les offres en moyen de distribution susceptible de porter Vacces
a Vénergie a 90% 2 thorizon 2030 suivant les différents scénarios retenus |

» Proposer un programme d'ouvrages de distribution pour ameéliorer l'acces en
énergie électrique et la qualité du service technique ;

» Proposer une stratégie de financement de I'ensemble des
programmes a moindre colit, un plan d'investissement global du secteur de
{'electricité ;

» Reéaliser un plan prévisionnel de sauvegarde environnemental et social
relatif aux différents scénarios de déveioppement du secteur de I'dlectricitd,

» Proposer une méthodologie d'élaboration du plan Directeur
Production, Transport et Distribution de I'électricité et une formation
sur les outils de simulation utilisés par le consultant, a 'effet d'améliorer
{a prise en main des outiis de simulation par les acteurs du secteur,

Résultats attendus

Au terme de sa revision, ledit Plan Directeur devra compeorter es résultats ci-dessous
sur la base des obilectifs spécifigues susvises, notamment ;

s Une presentation de lorganisation du secteur {(sur les aspects politiques,

juricigues, regiementaires, mstitutionnels, economigues et  financiers,

opérationnels et techniquss. .} ;



Une revue des precedents plans stratégiques du secteur ainsi qu'un diagnostic
clair de leur mise en ceuvre ;
Une identification de la répartition géographique des ressources énergétiques
(hydroélectricité, sclare, éolien, gaz, etc.) dans chaque département ;
Une simulation des évolutions probables du systame electrique national, qui
tient compte de I'exportation de 'énergie, le consultant utilisera des outils de
simulation qui feront lobjet dun renforcement des capacités du Maitre
d'ouvrage et des cadres des entreprises du secteur de [électricité lors des
sessions de formations ;
Une projaction de {'évolution de Ia demande nationale sur la période 2025-2035,
ainsi guune estimation de la demande potentielie disponible pour export sur
la méme période ;
Une analyse de loffre et la proposition dune liste d'ouvrages candidats
(thermique, hydroélectrique ou toutes autres sources dénergie..), pouvant
permettre de satisfaire economiquement la croissance de la demande en
électricité a moyen et a long terme. Cette analyse devra prendre en compte les
quantités de gaz pour 1a production de 'électriciteé ;
Un Plan de production optimal intégrant évolution de la demande sur
ensemble du territoire en intégrant les trois réseaux (RIS, RIN, RIE) et
finterconnexion avec les pays voising ;
Un schema du réseau de transport optimal & Phorizon 2035 (et pour certaines
années intermédiaires) qui intdgre tous les réseaux actuels et futurs du territoire
national ;
tn schema du réseau de distribution optimal a thorizon 2035 (et pour certaines
annges intermeédiaires) qui intégre Vaccés a énergie de toutes les couches
sociales sur 'ensembie du territoire nationat & 'horizon 2035 ;
Un plan dinvestissermnent production, transport et distribution qut intégre les
aspecis suivants |

« normalisation du réseau de transport pendant la premigre période

quinquennale 3 partir de ia date d= validation du Plan Directeur
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« normalisation du réseau de distribution pendant la premiére
période quinquennale & partir de {a date de validation du rapport
revisé du Plan Directeur

* {a securité N-1 au niveau de chagque département pendant la
deuxiégme période quinguennate immédiatement aprés ia
premiére ;

« la securite N-2 au niveau de chaque département pendant la
troisieme  periode  quinguennale immeédiatement apres iz
deuxieme ;

Une analyse des stratégies de financement dudit Plan Directeur ;

Une analyse de stabilité (statique et dynamigue) du réseau électrique au niveauy
national ;

Une base de données SIG des infrastructures majeures de production, transport
et distribution de V'électricite au Cameroun

Une augmentation de 2 capacite opérationnelle des cadres du
MINEE/UCP/Agences d'exéculions & réaliser des simulations numériques
avancées des systémes de production et des réseaux de transport, distribution
des réseaux eleciriques.

NB : Les différents résuitats devraient faire ressortir les sections relatives & fa mise en

ceuvre de chaque objectif spécifique vise plus haut

Méthodologie

&
-
»

Mission 1 : Diagnostic du secteur de I'électricité

Tache 1 : Faire une revue de l'organisation du secteur {sur les aspects politiques,

juridiques, réglementaires, institutionnels, economigues et financiers, opérationnels &t

technigues...).

iy

NN



Tache 2 : faire un diagnostic des précédents plans stratégiques du secteur ansi qu'un
diagnostic clair de leur mise en ceuvre,

Tache 3 : Realisation/actualisation d'un systéme dinformation Géographique du
secteur de i'electricite au Cameroun.

Tache 4: évaluer le potentiel énergélique relatif 8 s production d'électricité
{nydrodlectricité, solaire, éolien, gaz, etc.) =0 sa répartiion géographique sur
Vensemble du pays.

+  Mission 2 : Equilibre de l'offre et de fa demande et planification des
infrastructures de production et de transport

Tache 1 : Réaliser une étude approfondie de P'évolution de la demande sur le plan
national en cohérence avec la Stratégie Nationzle dTElectrification en cours de
développement ainst gu'une analyse simplifieée de V'évolution de ia demande dans la
zone CEEAC {PEAC) et CEDEAD (EEEQA). Le Consultant analysera I'évolution historique
de la demande d'giectricité sur les 10 derniéres annees en MW et GWh. Le Consuftant
développera un modele de prévision de la demande via un logiciel approprié, tout en
prenant les soins d'y intégrer les différents paramétres tels que PIB, les futwrs grands
projets énergivores ({industriels et miniers), eévolution démographique, pertes
techniques et non techniques, Puissance de pointes des postes sources, fa
consommation annuelle en basse tension, moyenne tension et haute tension, nombre
de consommateurs (HT,MT et BT}, les potentialités d'exportation, les programmes et
stratégies de développement, limpact des niveaux tarifaires, l'impact de Vexpansion
historique du systéme électrigue efc...

Le consultant retiendra 3 scenarios de la demande les plus probables (bas, median,
haut). Des scenarios supplémentaires pourront étre étudies en cas de besoin. Afin de
mener 'tude sur une base consensuelle, préalablement 2 la poursuite des autres
parties de l'étude, le modeale de prévision de la demande, les scenarics proposes et
ses resultats seront communigues au Gouvernement, ia Banque mondiale et toutes les

parties prenantes du secteur dés que disponible pour revue préliminawe 8t

P
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commentaires. [l fera Vobjet d'un premier séminaire de validation par toutes les parties

orenantes.

Tache 2 : réaliser des différents scénarios d'évolution des équilibres entre {'offre et la
demande ainsi que des scénarios spécifiquas intégrant des possibilités d'exportation
d'électricité sous Régionale et Régionale en alignement avec les projets intégrataurs
prioritaires du PEAC et du NEPAD.

Tache 3 : simuler et proposer un plan de production 3 moindre cout permettant de
couvrir I'equilibre entre 'offre et la demande et mettant en contribution toutes les
formes d'énergies présentas au Cameroun. Le consultant devra prendre en compte fes
analyses et conclusions issues du recent schéma directeur de développement
hydroélectrique du bassin de {a Sanaga. Les choix des moyens de production tant pour
la base que pour la pointe devront &fre justifids en prenant en compte les contrats
d'achats d'électricite, les engagements en matiére de fourniture de gaz, ainsi que ia
prise en compte de la reserve tournante, les facteurs de charge et ies aspects
envirannementaux et sociaux. Le consuitant devra utiliser un logiciel approprie tel gue
PLEXOS ou équivalent, qui permet d'évaluer les défis associés 2 intégration des VRE
(ROCOF, régulation de la fréquence, réserves primaires, secondaires, etc.) et les BESS.
Ce noint est cruciat pour s'assurer que e réseau a la flexibilité raquise pour intégrer
des VRE (+20%]}.

Tache 4 - proposer un programme d'ouvrages de production garantissant la sécurité
de Vapprovisionnement en énergie électrique a horizon 2035, Calculer et présenter
pour les ouvrages retenus une courbe de colits unitaires 2talonnés selon fa gamme
des facteurs de charge de 10% a 90%.

Tache 5 : formuler les offres en moyen de fransport susceptibles de satisfaire la
demande suivant les différents scénarios retenus, Ce programme d'investissement
devra classer les projets par ordre de priorite et metlre en evidence la methodologis

de priorisation. Ce programme identifiera les lignes de transport 3 réaliser, leur



capacité et leurs caractéristigues, ainsi que les postes éleciriques, en indiquant je
calendrier de réalisation pour chague scénario. Le programme d'investissement devra
également tenir compte des objactifs en termes d'acces a 'électricits,

Tache 6 : réaliser 'étude de stabilite statique {écoulement de charge, N-1, court-
circuit, optimisation du plan de tension), et dynamigue (8tudes dynamiques et
transitoires du reseau de transport, analyser et evaluer lintermittence de Vintegration

des énergies renouvelables).

NB : Pour l'ensemble des taches de cefte missions, das af?afysés de senstbilité seront
mendes par rapport aux parametras structurants a définir en concertation avec ke
Consuftant,

Missian 3 ; Planification des infrastructures de distribution

Tache 1 : cartographier le réseau souterrain existant des grandég villes du Cameroun.
Tache 2 . repertorier et géo référencer tous les postes MT/MT at MT/BT existants.
Tache 3 : formuler les offres en moyen de distribution susceptibles de porter 'acces
4 énergie & 95% a I'horizon 2035 suivant fes différents scénarios retenus.

Tache 4 ; proposer un programme d'ouvrages de distribution pour améliorer 'accés
en énergie dlectrique et la qualité du service technique.

NB ; Ce travail devra se faire en tenant compte des resuitats de T'étude sur la Strategie
Nationale d Flectrification qui sera mende en paralidie.

Mission 4 : Plan de financement global du secteur de ['électricité

Tache 1 : proposer une stratégie de financement de 'ensemble des programmes 3
moindre co(t, un plan dinvestissement global du secteur de {'electricite.

Tache 2 : réaliser une évaluation économique et financiére des projets proposes.
L'analyse financiere prendra en comote I'ensembie des codts dinvestissemant dans les
scenarios retenus, d'exploitation et de financement du systeme ééectréque gt devra, en

particulier, étre capable de calculer les niveaux farifaires permettant de soufenir

g
g



Secunn X, Contrat - Rémunerées au Temms Passe ' 9

financierement 'ensemble du programme d'expansion reteﬂiu par ies analyses de
développement & moindre-colt dans les scenarios retenus. $i ;éoss%iaie sur fa base des
informations existantes, Vanalyse financiere inclura analyse du. potentiel d'obtenir des
crédits carbones associes avec la réalisation des ouvrages retenues sur les scenarios a

moindre cout, Cette évaluation devra tenir compte du cout de I'énergie non desservie,

*

< Mission 5 : Identification préliminaire des risques environnementaux et
sociaux associés au plan directeur et mesures d’atténuation

Tache 1: réaliser une analyse preéliminaire permeftant didentifier les principaux
risques environnementaux et sociaux relatifs au plan directeur (selon les différents
scenarios analysés),

Tache 2 : Proposer des mesures d'atténuation aux risques identifiés,
*  Mission 6 : Renforcement de capacité et transfert de compétences

Tache 1: Formation et transfert de competence du Maitre d'Ouvrage/Maitre
d'Quvrage Delégueé et des cadres de entreprises du secteur de 8lectricité (10
personnes) dans Accompagnement & l'appropriation des outils logiciels relatifs 3
I'elaboration des plans directeurs. Le Consultant devra utiliser des logiciels de
planification sectorielle appropries qui pourront ensuite étre manipulés par e
Gouvernement,
Les thématiques & aborder lors de ces formations s'articuleront autour de :
v La modelisation numérique des systémes de productions d'électricité ;
v Lanalyse de la stabilité et des régimes transitoires des réseaux de
transport de 'glectricite HTB ;
v Le calcul de la distribution des flux dans les réseaux de distribution de
I'glectricité et évaluation des pertes technigues et non technigues ;
v La formation sur les  technologies innovantas {hydroliennes,

hydrogénss...) de production et de stockage de 'élactricite.



A cet effet, les outils logiciels utilisés seront un elément de Voffre du Consultant. La
durée de {2 formation sera de deux (02) semaines.

Leg Lieux de formation seront choisis au Camergun,
Durée de la prestation

La durée des prestations sera de sept (08) mois
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Livrables et rapports

Ee&a; {Sema nes apres le ;

- Activités Livrables _ o
- : iaﬁmmaﬂt de la mission)
Lancement de ia - Rapport de démarrage® so
mission “ou de cadrage du Consultant
Rapport 1 : Un (01}
- rapport de diagnostic sur le
. secteur de 'électricité au
Mission 1: Diagnostic du ' Cameroun conformément
secteur de V'électricité - aux taches de fa mission 1 50 + 04 semaines
- Base de données SIG sur
. les ressources énergetiques
| du Camercun
. . ;Rapport2:Un(01)
Mission 2: Equilibre de L
: * rapport sur 'équilibre offre-
{offre et de la demande et |
; , w : dermande et |a planification
- planification des . , _ ,
B - des infrastructures de 50 + 09 semaines
Cinfrastructures de’ S
: . transport et de distribution
- production el de )
conformement aux taches
transport. o
. de la mission 2
* L rapport nitial comprendra © (i) lapprache méthadoiogique, (1) e canier detailié das hypotheses
e les données a codaciar ef “v } e caendrier de réalisation. U o eseﬁtera sgalemant un brw’“"

aperpy des difficultes *"\f%“‘iw‘z,'i%ﬁ & pooormsiie i mission rele quae pronosée dans les Tarmes o
Lefarsnce 2t @ cas schéant, Qmmﬁeﬁ “c‘*"S was aiter madifications
mECESSArES noLr alteincre jes oinachfs. I sera prasanta fors d'un are firnas

)



“'4" {H’% modele Sim{)ﬁf@é de

simuiation des scenarios
d'évolution de {'offre de la
demande

+ un ¢ahier de plans
sommaires des ouvrages de
productions et schémas des
traces des tignes de
transports

- Premiere Atelier

Atelier intermédiaire de
validation des hypotheses
de Voffre o de la demande

par les acteurs du secteur.

S0 + 11 semaines

Rapport 4 : Un (01} sur la
ptanification des segments

 distribution conformement

~aux taches de la mission 3

Mission 3 : Planification |
‘des infrastructures  de

- distribution.

-+

une base de données SIG

sur le développemant des

roseaux de distribution en

considérant les travaux

réalisés préecedemment el

“ceux de la Stratégie

. Nationale d'Electrification

- 50 +14 semaines

_ Mission 4 @ Financement
giohal du secteur de

yF

Pélectricite

Rapport 5: Un (0l sur le
financement du secteur de
Velectricite conformement

aux taches ge la mission 4

: 50 + 18 semaines
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S
un plan d'investissement sur
le long terme dans e

secteur de I'slectriciteé

- Deuxiéme Atelier

Atelier intermeédiaire de
validation des hypotheses

des hypothéses de 50 + 20 semainas

financement et d'évolution

des tarifs de 'siectricitg.

- Identification
préliminaire des
risques

environnementaux &rtf
sociaux associés au§

- plan directeur proposé

- préliminaire des risques

L environnementaux et

Rapport 6 : Identification

50 + 24 semaines

sociaux

i

. Mission 6 :

Rapport 7 : Supports de

- formation des acteurs du

Renforcement de | secteur sur I'glaboration et - S0 + 26 .
ry ¥ : . ..;t..
capacité et transfertde |, 1o 3 jour des | semaines
' compétences documents stratégiques via
~ des outils de simulation
- adaptes
‘ . - Rapport final consolide
Redaction du rapport

final consolide

du Plan Directeur du Secteur

S0 + 28 semaines

- de VElactricits

H



Préparation et

- Atelier Final de présentation officielle du
présentation officietle  Plan Directeur du secteur de
du Plan Directeur du I'slectricite

Secteur de I'Electricité  +

50 + 32 semaines

Compte rendu de I'atelier

Modalités de dépot des rapports du consultant

Les rapports du consultant devront étre soumis dans un format précis, comprenant un
nombre défini de copies physiques et de clés USB. Ces rapports seront soumis a la
validation de ta Commission de Suivi et de Recette Technique {CSRT) dans les délais

impartis.
Modalités de soumission

- MNombre de copies : 8 copies physigues et 8 ciés USB seront requises pour
chaque rapport.
» Validation: Tous les rapports seront soumis a la validation de la CSRT.

NEB: tous les lvrables dewont Stre en version physique et numerigue ef seront

presentés fors dtin atelier av cours duguel toutes les parties prenantes participeront.

Qualification personnelle du Consuitant/BET.

L'equipe attendue devra &tre ainsi qu'il suit

N Exp&f{ T . 'Expériea.cﬂé p——

. 20 ans d'expérience dans les
Niveau ingénieur {Bac+5 _ )
Chef de projet A ) gtudes des grands projets et
ans ou plus) specialise
1 dinfrastructures,
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L0

en Génie électrique,

électromécanique, civil

Expert barrage

- Ingenieur {Bag+5 ans ou

- plus) Génie civil

Avoir de 'expérience dans la
réalisation des formations dans le

secteur de U'electricité

15 ans d'expérience dans les

etudes, la construction des
barrages hydroélectriques
Avoir de Vexpérience dans 1a

réalisation des formations dans le

_secteur de Vélectricité

Ingénieur génie

électrique

Niveau ingenieur (Bac+5

| 15 ans d'expérience dans les

études, la construction des
centrales thermiques gaz naturel,

fuel lourd et diesel),

ans ou plus) specialisé

en Genie électrique

hydroglectriques, lignes, barrages.

- Avoir de Vexpérience dans 2

- reéalisation des formations dans le

- secteur de 'electricite

Ingénieur génie

énergétique

- 15 ans d'expérience dans les

- &tudes, ia construction et

Niveau ingénleur (Bac+5
ans ou plus) specialise

en énergie renouvelable

: 'exploitation des systémes a base
- des énergies renouvelables

- Avoir de expérience dans la

- réalisation des formations dans le

secteur de I'électricité

% ";’

P



Expert réseau

Ingeénieur Génie
Electrique, specialise
dans analyse des
réseaux eleciriques avec
une connaissance
approfondie sur la

gestion des flux,

15 ans d'experience minimum dans
des projets similaires a
linfernationale et/ou dans la

region,

Il devra étre spécialisé dans

lanalyse des réseaux électriques

S aver une connaissance

- approfondie sur 1a gestion des flux;
- avoir des connaissances dans la

- simulation des réseaux

" Avoir de 'expéerience dans la

: réalisation des formations dans le

' secteur de I'électricits.

'; Expert Poste électrique

- 15 ans d'expérience minimum dans

Ingénieur spécialisé

des projets similaires 2
finternational et/ou dans la région,

It devra avoir de 'expérience sur fa

- conception, la réalisation ef la mise

en service des postes avec une

~connaissance approfondie sur jes

transformateurs et ia maintenance

- des postes.

Niveau ingenieur (Bac+5

" ans ou plus) spécialisé

“en Génie Civil option

Expert ligne

- Catcul des Structures ou

- équivaient.

- Ingénieur spécialisé dans

s travaux de Génie civil

15 ans d'expérience dans les
atudes et le dimensionnement des
reseaux de transport et de

chstribution de Vélectricite
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oour des infrastructures
de transport d'électricité
{(ligne et poste} avec une

experiise géotechnique

et structurale.

Ingénieur specialise cans

- la conception de

- systemes de

Expeart
télécommunication/telé -

conduite

télecommunication et de

teié conduite pour des

infrastructures de

transport d'électricité en

15 ans d'expérience minimum dans -

- des projets similaires &
{internationale et/ou dans [a

- région

8 relation avec SCADA
10 ans d’expérience minimum dans
_ ) _ des projets similaires a
i Bac+5 en economie, ) .
Un analyste financier nternational et/ou dans ia region
: banque, finance .
dans l'analyse financiere des
3 projets
10 ans d'expérience minimum dans
) A des projets similaires a
. ) Bac+5 en économie, , v o
Un economiste international et/ou dans la region
hanque, finance ) (
- dans Vanalyse economigue des
10 - projets des systémes energatiques
| 10 ans d'expérience minimum dans
Expert juriste Master en droit - des projets similaires a

it

Vinternational et/ou dans la Région -

H



12

Expert environnement

" Bacc+5 Un dipidme

supérieyr de mveau

CBac+5 oy tout autre

dipidme équivalent en

- foresterie, agroeconomis

ou en aconomie ruraie,

en environnement, en

Qualité-Hygiéne at

- Securité, avec des

- compétences averées

: dans la prise en compte
- des mesures de

- sauvegarde
environnementale des

projets/programmes

10 ans d'expérience mimmum dans
des projets similaires a
linternational et/ou dans ia

Région,

13

Expert social

Bacc+5 sciences

- saciates, Développement
social, agroéconomie ou
en économie rurale, en

- environnement, en
Qualité-Hygiéne at
Seécurité, ou tout autre

. diplome equivalent en
avec des compétences
avérées dans la prise en
- compte des mesures de

- sauvegarde sociale des

projets/ programmes

10 ans d'expérience minimum dans
des projets similaires a

{international et/ou dans la région

S
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Niveau ingenieur (Bac+5 y :
- 10 ans d'experience minimum dans

Ingénieur hydrologue  ans ou pius en

14 hydroiogie _
O "’""";‘x}gggggg;"";ig;;;ggggg'{é‘g{f‘;é‘ o

Ingenieur statisticien  ou plus en économie et
5 statistique)

- les 2tudes hydrologiques.

- 10 ans d'expérience minimum dans
les projets similaires a

{international et/ou dans 1a région

Les spécifications ci-dessous seront prises en compte par le personnel du

consultant.

1 Chef de Projet v
P Expert Barrage v
3 Ingénieur du génie électrique o
4  Ingénieur génie énergétique v
S5 Expert réseau v i
&  Expert Poste électrique Cv
7 Experten ligne v
8 fﬁx;:ert telecommunication/iele cy
conduite
g  Un analyste financier Cv
10 Un economiste v
11 Expert wriste v
12 Expert envirgnnement cv




13 Expert social ey

14 Ingenieur hydrologue Cv

15 Ingénieur statisticien v

Logistique du Consuitant

Le Consuitant devra inclure dans son offre la logistiqgue nécessaire pour
Faccomplissement de ses différentes missions & Vinstar des matériels roulants,
informatiques, géo refeérencements. Le materiel roulant acquis dans le cadre de ce
projet sera rétrocedé au Maitre d'ouvrage a la fin des différentes missions.

Norme de travail

Le Consuitant s’appuiera sur les plans preéalablement élaborés, entre autres PDPTD,
PDSE, PDER Plan Directeur d'industrialisation et les autres Plans réalisés dans certains

pays d'Afrique ayant les mémes reférences économigues et énergétiques que le
Camergun,

Ay
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PARTIE

Section 8. Conditions de Contrat et Formulaires de Contrat
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CONTRAT TYPE

Services de Consultants

Rémunération Forfaitaire
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Préface

Le fomutane de Contrar tvpe comporte quatre parties | le Modele de Contrat qu dowt due
signe par e Chent et {o Consultane, tes Clauses (eénerales du Contrat (CGCy v compns
UAnnexe 1 Politiques de ta Bangue - Corruption of pratiques trauduleuses), les Clauses
Particulicres du Contrat (CPCY et les Annexes.

Les Clauses Geéndrales. ncluant U Annexe L ne dovent pas Swe modifiees. Toute dusposition
complémentaire reguise pour sabistaire aux exigenves specitigues du projet doot dire inseree
dans les Clauses Particubieres, sans pour autant contredire vu invalider les Clamses Generales.



MINISTERE DE UEAU MINSTRY OF WATER

ET DE LENERGIE RESGOURCES AND ENERGY
T AMNQUENONDIME -
BRG]
PROGRAMME DE REFORMES DU
SECTEUR OF UBLECTRICITE AU Programare PT7R36 (Crédit (DA 7393000y CAMEE?S;;:?W{?{?RS&{:TQR
CAMEROUN Unité de Coordination du Programme ROGRAM
{ULP-PiorR)

CONTRAT DE CONSULTANTS POUR PRESTATIONS DE SERVICES

Contrat 3 Rémunération Forfaitaire

Nom du Projet . Programme de Réformes du Secrewr de [électricité au Cameroun

CREDIT IDA N° 73940-CM

Contrat N° COAUNEE/PRSEC-PlorRVUCP/SPM/2025 du

Titre de ta Mission | Recrutement ¢ un consuliant chargé de la rédacnon de la mise en 2 jour d

plan directeur de production du transport ¢t de fa distribution de Uélectricite,

Entre

Programme de Réformes du Secteur de Uélectricité au Cameroun (PRSEC-
PforR)

bt

Prate ; Aoy 2025

U
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I. Modeéle de Cantrat

REMUNERATION FORFAITAIRE
(e texte proposé entre crochers | indique ley renseignements spécifigues au profel: toures ces
notes doivenr érre supprimées dans fe rexte finali

Le present CONTRAT ¢intitulé ci-apres le “Contrat 7y est passé le [rowr] jour du fmois] de jannée ],
entre. d'une part, fe Programume de Réformes du Sectenur de ['Electricité au Cameroun, sisxe an
guartier Olézoa, Canal du Mfoundi, derricre Prestige Hotel, derriére Mutuelle du Trésor,
representé par son Coordonnateur, Tél: (+237) 620 738 302, Email : ucprsecta gmail.com ;
elongsergei gmail.com avee copie a: nkoubissaaychoo.fr okaluedoa@yahoo.com (ci-aprés
appele e ~Chent™1 et d autre part. from des Consudianrs] ici-aprés appelé e “Consultant™),

[Note - S de Conspltant est consiiine de plusivurs entités, le texie ciedessus doit étre modifio en

partie comme suit 7L {Ceapres appele e Client”y e, d autre part, un groupement constiiué des

eNtgs sulvantes, f.imm chacune dlentre elley sera conjointement et solidairement responsable 4
Fegard du Chiemt pour Vexdeution de toutes les obhuattons comractuelies, 2 savowr fnom du
membre] et fnom du membre] {Cleaprés appeles e ~Consultant™.

ATTENDU QUE

{ay e Clivnt a demandé su Consultant de fourmr certaines pz'esmtéam"; de services définies
dans les Clauses Générales jointes au Comrat {ci-apres intitulées les “Services™;

(hy le Consultant, ayant démoatré au Client qu'tl a la capacité professionnelle, Uexpertise
et les ressources technigues reguises, 2 convenu d'exéeuter les Services conformément
aux termes et conditions areétés au Contrat:

{¢) e Client a requ {on a sothcité] un [préveredit'donl de la Banque internationale pour la
Reconstruction et le Développement [ou un c?tdii don de Association intermationale
de Développement {appelée ci-apres "1 Association”™y] fappeiée cr-aprés la "Bangue™s
en voe de contribuer au financernent du coat du Projer ¢t des Prestations £t se Dropose
d’utiliser une partie de ce [préterédit don] pour régler les paiements autorisés dans le
cadre du présent Contrat, €tant entendu (1) que fes parements effectuds par la Bangue
ne seront effectues qu'a la demands du Client et sur approbation de la Bangue, (1) que
CES DAISMmEnts seront soumis & tous égards aux rermes ot conditions de VAccord de
fpréveredit’don] | ledin duuﬁi‘d de finencement interdit tout retrait du compte de prét
destiné au paement de toute personne physigue ou morale. ou de wute imponation de
fournitures forsque. ledit patement, ou ladite mportation, tombe sous fe coup d une
interdiction proponcée par le Consell de Sécumté de UOrganisation des Nations Unies.
au titre du Chapure VI de fa Charte des Nanons Unies. et {111y gu'aueune Partie aulre
que le Client ne g}::m se prevalow des dispositions de UAccord de [prétcradit donl, m
prevend delenir une ereance sur fes fonds provenant du [pret credit donl.

EN CONSEQUENCE. les Parties ont convenu oe qui sulb

Yo e ers .- it o Tt et sevrnas: b La iwyrs TN ST

i LOF Sonouimenily SULVAnTs Oty SOn QONSISres prhil iniegninie Jdu pPresand Loonirat
e P 1 — S S N S T STV
£} ompri DAnnewe D rPelingues Je b Bangue -

e
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ihy  es Clauses Pariculiéres du Contrat
fey les Anneses:

Annexe Al Termes de Reférence

Aanexe B Personnel ¢le

Annexe O Décomposition du Prix du Contrat

Annexe D Formulaires de garantie bancaire pour le remboursement de [avance
Annexe E o Code de Conduite 1883

Amnexe F o Declaration sur Exploitauon et Abus Sexuels (EASY etou Harcelement
Sexuet (HS),

En cas de différence entre les documents ci-avant, Uordre de prionité ci-aprés prévaudra
pour leur imt:rpréizitum s les Clauses Partcutidres du Contrat, fes Clauses Géndrales du
Contrat, v comprs DAnnexe L DAnnexe AL UAnnexe B UAnpexe €. PAnnexe D
Annexe E 1 ef Annexe F. Toute référence audit Contrat s entendra comme incluant,
lorsgue e contexte e permetira. la référence aux Annexes.

2. Lesdrous et obligations réeiproques du Client et du Consultant sont ceux figurant au Contrat;
gn particulier :

fa)  le Consultant fournim les Services conformeément aux conditions du Contrat et

(b3 le Chent effectuera les paiements au Consultant conformément aux dispositions du

Contrat,

ENFOLDE QUOL Tes Parties au Contrat ont fait signer le Contrat en feurs noms respectif le jour
et ["an ci-dessus

Pour fle Client] et en son nom

[Représeniant cugorise - nom, ttre et signature]

Pour fle Consultant ou fo groupement} et en son nom

[ Represeniont autorisé - nom of signatora]

[Note: 5i le Consultant cst constiiug de plusicurs entites juridigues en groupement. chacune
d entre elles doft apparatire comme signacaive ou seul le Chet de file signera. auguel cas Ie
powvoir URabilirant a signer au nom du tous les partenaires dotr étre joine ]

Pour ¢t au nom de chacun des Partenaires du Consultant [insdrer le nom du groupement]

[Nom du Chef de file]

[Representant aivtorise au rom dos parienaires du groupement}

[Ajomer des emplacements de signahire pour CRacnn dos parfendiees, 5108 SoRT signaidives |
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H. Clauses Générales du Contrat
AL DISPOSITIONS GENERALES
1. Définitions LA moins que le contexte ne le requicre differemment, chaque foss

quiits sont unlses dans le Contran fes termes ci-aprés ond les
signtfications subvantes

i "Droir applicable’” désigne les lois ot autres textes avant force de lot dans
e payvs du Gouvernement ou dans touwt aure pays indiqué, le cas
echeant, dans les Clauses Partrcubieres du Contrat {CPCy, au furet 2
mesure de leur publication et de lewr mise en vigueur

{h) La “Ba&que“ designe la Bangue Internationale pour la Reconstruction
1 le Developpement (BIRD) ou UAssoctation Intermationale de
1 eveloppement (IDAL :

"L Emprunteur 7 désigne le gouvernement, agence gouvemementale
o4 teute autre entité avant stgnd accord de prét avec ta Bangue.

tdy Le ~Client” désigne t'agence d exéeution avee laquelle fe Consuliant
selectionné signe le Contrat de prestations de service

{¢} « Personnel du Client » fait référence au personnel, main d'oeuvre et
autres employes {le cas échéant) du Chent engagé dans les obligations
du Client en vertu du Contrat | et tout autre personned identifié en tam
que Persennel du Client. par noufication du Chent au Consuliant,

(5 Le ~Consultant” désigne la personne morale ou entité [égale qui peut
fournir ou qui fournit les prestations au Client en vertu du contrat,

@} Le “Contrat™ désigne le contrat signé par le Chent et le Consultant ot
tous les documents annexés énumérds 4 fa Clause 1. & savotr les
Clauses Génerales du Contrat (OGO, les Clauses Particulieres du
Contra {CPC ¢t les Annexes.

(hy our” destgoe une journée cadendaire, saut st stipule astrement,

Py

i1y Date d'entrée en vigueur T désigne la date a laquelle e Contrat entrera
en vigueur, contormeément a ta Clause {1 du CGC,

{3y Personnels” désigne collectivement le Personnel-Cle ou tout autre
perseanel du Consultant, des sous-traitants ou des partenaires de
groupement asstgnds par ke Consubiant pour la realisation des services
ot une partie de cenx-ci dans e cadre du contrat.

(i Momnate Srrangere 7 toute monnatd autre que celle du pavs du Client
(0G0 T Clauses Gencrales du Contrat

pr C Geuvemement T designe le Gouvernement du payvs du Client

nent U designe ung assevidtion de deun {xﬂgmzémah D Pl

¢ iy e mt e g 1°, . 3 PRSP PR E S
DO O Dt DU persennaiiie ;»;‘{’F e distinete de velice des

3 - Y s H
- P iy ogeet cdae yiaad gur W fTRE s es [T
POAFTOrAITEs 1C SOonsiiiuant, dans utxw»’ un des Dareng G LGESPOSY UY

e

ra
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Pawtoried afin de mener les arfares au nom ¢ pour le compte de tous
s opartenaires du g!‘%ﬂ.éf{?t}%’é‘eﬁiin et dent fes ;.mmmw ¢ sont
cogomtement et sohdarement responsables de Uexecunon du

Coptral visea-vis du Clienn

3

io) ~ Peesonnel-Cl2 7 désigne un expert fournt par Ie Consalitant, dont les
gualifications professionnelies, le savoir-fatre. les connaissunces et
expéngnee sont essentielies A o réalisaton des Services dans e
cadre du Contrat, et dont e OV 2 212 pris en compe powr Pévaluation

du Consultant,

{pr " Monnae nattonale 7 désigne Iz monnae du pays du Cliens

ersonnet 7 destgne un personnal towmi par le Consultan: ou

az ant, affecte i la realisarion des Services ou §'une penic

ces dans le cadre du Contrar,

{7y 7 Partie 7 désigne e Clieat eu le Copsuliant, selon e cas | ol Parties
" désigne te Client o fe Consultant.

¥

“OPCT némz\*m fes Clauses Partteuhéres de Contrat qui medifient ou
complétent les CGC,

e,
e

tir 7 Services 7 designe les prestations devant éue effectudes par e
Consultant dans le cadre du Contrat, déorits & ' Annexe A jointe.

fuy L expression « Exploitation ¢f Abus Sexuels (EASY» englobe leg
signitications ci-aprés
L' Exploitation Sexuelle, definie comme le fat dabuser ou
de tenter dabuser dun dtarde vulndrabilind, de pouvolr
différentiel ou de conflance 4 ém fins sexuellies, incluant, mais
sans v Stre Himité, le fait de profiter mondtatrement, socialement
e politiquement de Pexplomation sexeells ¢ une autre personne,
Les Abus Sexuels. défims comme wute mirusion phvsique ou
menace & intrusion physigue de nature sexuetle, soit par force ou
sows des combinens inegalos ou par eogrcition |
191 Lo w Harcdlement Sexuel » « {HS) » a1 800 comme toute avane
sexuetle importune, loute demande de favears sexuelies ou out aure
comportement verbal ou physigue 4 connotation sexuelle par e
Personnel 2 dgard  Jlauwres personnels du pessonnel de
U Eatrepreneur ou de Cliopt
fw) “hous-Trattant” désigne toute personne physigue ou momle avec
faguelie te Consultant passe un accord en vue de sous-trasler une
partic des prestations, le Consulunt demeurant responsable vis-a-vis
du Clignt towt au tong de Uexgcunion du Contrat.
(03 Tiers™ désigne [oute personne ou entitd aure que 12 Gouvemnement, e
Clhient, e Consuitant ou un Sous-Traian,

Al o AR - by e a
sposiiien Bgurant au Coalmr e peul Clre aplgrpreias
¥ =

I Relations entre 2.0 Aucune &
tes Parties comane reant une relation de commeitant & prépoesd, ou Sablissant

2

un e de subendinarien dremplone 4 emploveur eptre fe Chont of le
: o - I ¥ oy . .
Consuiant, Dans o ocadre du Contrar, 1e Consuftant asr plewmement

e P, Ty Bdoaeg, cul o ey gk T s RN S
?ﬁ“&g?“ﬁ.“wis}iﬁ aild ga}i“.&txnf:&fs SHRLOUTANE i%.”‘r t*\yf'v sl E,i\'\- 5% ‘ff‘i_‘s.-ifr“‘

i
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Trattants. be cas echeant, of des Services exéoutds nar ces demiers ou

on four om.

Lad
v

”
(“2
o~
<
5
it

Droit applicable ., combication, son if:-?”mrczatéwrz. et les relations
au Conirat ‘i ssant enire s Parnes sevont réws par ke Dot applicadic

=

4. Langue 4.0 LeContrat pergredize dans la langue indiquee dans T CPC quisera ba
'mwae Taisant foi pour wules questons miatives a la signification ou &
Pnterprétation du Contrat,

e

3. Titres 310 Les titres ne bmiterorn, ne modifioronn riontaffedieront on ren ia
signification du Contrat,

poan

6. Notifications 5. Toute notification néeessare ou permise en vertu du Contrar devn
Pétrs sous forme dorite, dans la fan 1wue itudiquee 4 la Clause 4 Une
wile netiiication. demande ou approbation sera considérée comme
avant ete effectuee lorsgu elle anra &g -:raﬁﬁmi:a en personne & un
representant autoris¢ de la Partie 4 laguelie eetie comununication st
adressiée. ou worsquetie aura &9 envoyde a cette Partic & Padrosse
indrguee dans tes CPC
6.2, Une Partic peut changer som adresse aux fins de notification en
donnant A1 autre partie notfication éorite env ovee i adresse indiguee
dans les CPC,

e

. Lieux T Les Services sont exécutés sur les heux indiguds 8 Aonexe A jointe
et lorsgue la lecalisation dhane tiche particuliére nest pas précisée,
en des hewx gue le Client spprowvent. duns e pavs de son

Gouvernement ou & ['étranger.

8. Autorité du Chef $.1. 5ile Consultant est copstitud par un groupement de plus 4 une entitg,
de file les partenatres autorsent par la présente Pennté Chelde file indwude
daps les CPC 4 exercer en feur nom fous les drois. ef remphr outes
les obiigations envers le Client en vertu du Contrat et & recevourn

H

notamment, les instructions et les patements effectuds par e Chent.
9. Représeatants ol Toute action qui pewt ou qui doit S effecruses, ot rowt dovument gui
autorisés peut vu gut doit étre etabll en verte du Contrat par te Cliens "a; par ie

Consultant, pourra éure par les representans designés dans les CPCL

1 Fraude o 101 La Bangue exige le respect des Directives Apti-Corruption de la
Corruption Bangue ¢t ses politques de sanctions ¢ pfaweﬁﬁmm telles gue

fonmtddes dans jo Cadre des Sanctions de bz Bangue, @l qu'edictees
dans U Annexe | des UG,

i

kN Commissions 16,2, Le Clhient exige gue le Comsultant i *smrm;f des Cormmssong.
et honoraires gratificalions € avantages ‘*»s ntucliome ves oudevant ere paves
a des agents oo rapport avec la Pr wﬂmztwr’; et Uexéeution du Commat,

Le Consuliant vix,m au mimmum adiguer le pom et adresse de
Pagent ou toud auire bépticiaire. Je mwondant el b monnaie de
paierment e te mont duds paement. 5 olg Comsullant mamgue 8

w amir des renseny ements aimsy exiges suroles

I i }iﬂug a o dro

£ S "
14 -,.2;’?5“ \gfniiw “p”‘ LA
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B, COMMENCEMENT, ACHEVEMENT, AMENDEMENT ET RESILIATION DU CONTRAT

1, Entrée en

vigueur du
Contrat

1. Résiliation du

Cantrat par
défaut dentrée
e viguoeur

3. Commencement

tdes Services

I4. Achévement du

Contrat

I8, Contrat formant

un tout

16. Avenants

17,

4.

Forece Majeure

Definition

N
z:%
FEE

P

{4

A

17.4

Le Contral entrers on vigieur & L date {Date & entrée on vigueur " de
la notification fate par le (Tl mgu&omzt tnt de commencer a fourmir
fes Services. Cotte notification confirmena gque los conditions entrée
e vigueur di Contrar, locas dchdant, enumérdes dans los OPC ont g
remphies

SileConrratn’e 2 t pas entre e vigueur dans Tes delais mdigues dans les
CPC o partir d a date de stgnature du Contrat par les Parties, chacune
dus Parties pout, par preavis aonilic par eont de vingr et deux {22 jours
A4 MOINS | é s 3 autre Partte, déclarer le Contrat nud et non aveny,

auguel vas E Partie ne pourra Slever de réelemanon du fat du
Contrat envers Dautre Partie,

Le Consullant confirmera 1 d“gx ‘zhiiéié du Personnel <ie et
commmencers Pexdoeution des Services dans te déda spvant la Dare
dlenirce en viguour mddigue dans ks L“?{l

A moms guid oalain S rdsibd gupameant conformament  aux
nﬁmpm tions de la Clause CGC 19 ¢i-aprés, e Contrar prendra fin dans
i délat survant 1z Date d’entrée en vigueur mdique dans les OP(C

Lo Contrar contient toutes Tes clauses et dispositions convenues enirg
les meﬂs Aucyn agent ou représentant des Parties n'a le pouvorr de
hor les Parties par une déclaration, promesse. engagement ou accond
qut na x\_}zz contenu dans le Conrrat,

Sucur avenant aux termes o conditons du Contrat, v compris des
moditlcations portées & Uétendue des Services. ne pourra étre effectug
sans accord unt entre les Parties. Toutefois, chaque Partie accorder
Uattention adcessaire & touwle proposition de moedificanon ou de
changement presentée par autre Partie.

Aaux fing du Contran, te termer “loree maleure” signitie tow? evenement
hors du controte dune Partie. gui n'est pas prévissble, qut est amx i“sbfr::
et qut rend impossidle “exdeution par une Partie aie: 503 Qb%li

gut rend cette exéeution st ditheile quelie p&,uz ety rz%mﬁi
Stant impossible dans de relles Corvorstances: les cas de forge mareure

comprennent, mals ne sont mas lmités & _gue-we:;, smeutes, zrﬁubim

avils, tremblements de terre, neendies,  explosions,  wempdies.

%:z{m(i;zséa‘zm ok aidres catastrophes naturelies, groves. o4 aulres acions
evendivatives, confisvations, ou i du pnnee.

[, . T 1 Frage M pRen Ay :
N uﬁaaf“ et gm des oas de foroe maggure 0 {1 los @venements

drant dhune ne ;., Bgence ou 4 une action deliberee d une des Parres

.“'~ . [ . g o
oudun deses S Tr"gm;m AEENTS GU emPIOYEs. (1) ks fvdnements
. e 3 N Yton L Eey N
G une ?Es"“;} A whihie de prendre

£ ¥ e fdoam o4
en consuderal ar dTEviter ou
H ; Yol linienin .
destrander dons Dexevution de wes ;*?‘::.'g:i;iazi*T,. 'Sh‘mwws.j 5%




Sacrion 3. Contral - e

mmuneration orhoture

h. Non~rupture
de Contrat

e Dispositions 2
premdre

1&. Suspension

]
{3

174

N

5 -

175

.
179

Uhmsptfisance de fonds of le défuut de priement e constituent pas dos

cas de foree maeure.

Le manguemen? de Uune des Parties & Vune «i;i.sze-%ccmqmr de ses
ebitgations contraetueiios me constitue pus une rupture de Cont m_ ol
un Manguemen & ses obligations contrs

raeiies, soun el manguemen?
sesulte dhun cas de force majeure. dans o mesure ou iz Pamie placde
dans une telle siuation & prs e precautions, ¢ mesurss
rasonrables, pour lu permenire de remph fes t

Contrat.

crmes of conditions du

La Parie affectée par un cas de force majeure doit continuer de
s acguinter, dans wute la mesure du possiblo, de ses obliganons en vertu
de ce Contrat e doot prendre toutes les dispositions raisoanables pour
minimiser los conseguences de fowe mageure,

La Partse atfectde par un a3 de foree majeure doit en aventir Pautre
Parne dans kos pius brefs delas of on tout &t de cause au plus tand
gquatorze {14 jours apres Uappantion de Méwvénement, apporer la
preuve de existence et de la cause de cet événement. et de g méme
fagon notitier dans ics plus brefs délats 2 autre Partie le retour a des
conditions normale

-

Tout délar accorde & une Parhie pour Vexdcution de ses ebligations

z“»!;?mameiies sera prorogé d'une durce ¢gale & la penode pendant
lagueile cette Partie aura 2t¢ nuse dans Uincepacié dexdouter ses
abligations par suite d'un cas de force majeurs.

Pendant la période o {1 est dans Vincupacie d exécuter oy %s::m wes d
o suite dun cas de force megeure, le Consulmnt, sur mstructions du
Client, doit
{a) CESSer  3es OnNViEs m’* mmfgh;%i r. auguel eas i sera
remboursé des cotts misonnahles
de ceux afférents & la reprise de
demande. ou

IOCCEREITES QTIOQUras of

ervises s le Client fe b

¥ 3
mr,

(Y  contnuer exccution des Senvices autant que faire s@ peut.
auquel cas. @ {_ onaultant continuera < étre  rémunérg
conformément aux termes du Contrap il sera cgalemsnt
rembourse dans une Lunite rasonnable pour les frais
additionnels nédeessaires qu' il aurant encourus,

%

En cas de désaccond entre les Parties quant & Peustence ou d la gray
¢ un cas de foree majeure, te diftérend sera tundhd conforménent
disposinions des clauses 49 g1 30 ey GO

BN

sty \*s{?’i.,e.ifw o umme parliE ou s §{:'~; DALSTRY
L erpervant une et d*s‘:nﬂ; Mim*s"u JUSPEnSIOn
TINARL L

swTd L onaure duoman ausment ¢




Section § Conto - Romunésation fortagare Pl

cuk demanders ao consultant dexpliquer [z raison du manguement o
ge chercher a v remadier dans une ﬂe}f‘"ﬂwa* » e GEpassant pas tremte { 30}
s dpres o oréception por e Consultant de la notification de

SUSPENS I,
19, Résiliation Pl Le Contrar peat Sue résthe par Uune quelcongue des partios dans
les conditions ot-a ‘5{"‘*‘{.’& .
. Parle Chent 1901 Le Chent o lo dvont de résthier Te Contran & o sulte de Vun ggz..sa:?aszma,guaﬁ

a%e:; everements indigues aux paragraphes fas & () de ka prisente
Clawse. Dans un tel vas, fe Client remettra un preavis par notification
coente & un manimam de rente {303 ours au Ceoosultant dans fo ons
des evénemaonts visés sousta) a«dh, {ia‘: mi sante {607 fowrs dons le cus
des evenements vises sous (0 @ de ving {5y jours dans lo cas des
SUSRRITONIS V1508 30uUs (1

fay s je Consulant ne remedie pas o un manguement 3 ses obligations
contractyelios, suivan? poliBicahon de suspension foniDrme auy
dispositrons de by Clause 18 ci-dessus ¢

{0 s he Consultam (ow st e Consultant ost constitue par plusiours entités
suridiques, Vap des partenaresy fair fnllite ou entre en reglement
judictaire, en houidation ou redressement judicinire. gue oo sol
volonimrement ou non |

ey st iiemulfam ne se confiome pas 4 la décision fnale prise 3 {a suite
ne  procedure  dlarbittmee  engagee conformement aux

H
dy
di ‘x:;m»,:imm de fa Clause 3001 ci-aprés:

idy  si suite & un eas de farce mayeure, e Consulrant est dans U mmzp&mtn
&' executer une partie substannielbe des Services pendant une periode
supérieure & soixante (607 ours ;

{e}  sile Chent, %i%f 53 r¢ nitative €t pour quelque raison gue ce ol

déode de ¢ }a {’.“ ordrat

ity s ie Consultont mangue a son obligation de contirmer I dispombiling
du Personnel-CIe comme eugd 4 la Clause 13 cravin

L
-
3

P2 Enoure, stk Uhent etablin que te Consudtant s'est liveg 4 la Fraude
et {um‘{uzm lors de la soumission ou lors de Vexécuwtion du
Contrat, fe Chent a e drot de résiler e Contrat aprés nottfication
serite de quatorze (14} jowrs au Consuliant,

&

g

b. Parie 1913, Le Consultant 1 fe drow de restlier le Contrar, par nosifivation coriie

Consultant eifectuce dans un délai gul ne saurail &tre inféneur a treate (303
jours swivan: Pappariston de Dan des cas déens aux paragraphes
ey a (dy Cnapres

{aF A de

ey guarante-cing (431 ours sunoant

,zu du {mm;;‘;mn dun retard de
M, contonmoment
e a:a.sr;sesm:m:
| ‘




tral - Remuneration foriaaire. S ).

by

{4}

idy

< Cessation des 191
droits et obligations

d. Cessation des 191
Services

e, Palementd iy 19}
susite de o résiliation
By
i3

. Dispositions

génoralkes

st fia swre dlun cas de foror muewre, le Copsultanr s2 ve dans
Uincapacie 4 exéruter une partie substantielie des Su St g}m{i A

une pénode dMau molns sowanie (601 ours

in I - P P ot R . e .t L 4
g1 fe Chient ne se contorme pos & la déoston Onale prise suite 4 une
provedure darbitrage conduite conformement aux dspositions de la

Clause 507 Cloapres oy

s1ie Uhent a mangue & ses ohligations coniraciueiiens ¢

NV @ opas
remedie dans un delw de guarante-cing 1431 jomurs fou towr dela
additionne! que le Consultant aurait accepte par orty aprés
reception de la peotflcstion falte par o Consultapt de ce
manguement

4. Tous droits of obligations contravtueiies des Parties cesseront § ks

réstliation du Uontrat conformdment aux dispositions des Clauses
12 ou 1% ou d Pachevement du Contrat conformement aux
dispositions de la fi;“:,auﬁc: 14, o Pexception (1 des droits e
obligdions guw ;m%.‘ pent demeurer & Ia date de resilianon ou
dachevement du Comral. (i) de Vobligation de resenve définte
téii‘&a’ ta nt:ﬁm 212 cr-apres, (i) de Vobhigation gu'a le Comsulian
< autoriser inspection, la copie et &*mmg*sm des comptes @
contures, conformémeny & fa Clause 25 Cleapres ef de coopdrer o
ASSIStET BUX mxpm.ts{ms et mv e\*tcmrmm <t {1y} des droits ‘;u ung
Partic pourrait conserver conformeément dux dispositions du Dot

applicable.

S Sur résihiavon du Contrat par noufication de Pune des Parties 3

Pautre conformément aux dispositions des Clauses 19 (ay ou 19 (b}

ci-dessus. fe Consultant devra, des envor ou fa recepiion de cette
notification, prendre les mesures permettant de conclure au micuy
les Services et tenter de restreindre dans toute la mesure du possible
les dépenges vomespondantes. En o gu conceme les documents
préparés  par le Consuftant, et les  dquipements et autres
comtributions du Chient, le Consobunt procéders comme indigue
aux Classes 17 &1 28 ¢rapres.

£ Saire 4 fa eesibation du Coprrar, fe Client réglera au Consultant fes

SOMMeS suvanies
o patement des Services qui auwront €€ effeciuss de manidre
satisfaisante jusqua la date de résthiation [ et

dans les cas de rosthation défms dans los paragraphes (dr G {ey de fa
Ciause 1911 ci-dessus. le remboursement dans one hmite rasonnanie
des dé pz,ms: résuliant de la conclusion mpide et en bon ondre du
Contrat, amse gque des déperses de papamement du personael dy
{T\msaém_h:

C. Osrications pr CoONSULTANT

w"”.ﬁ“ﬁ”"

e
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« Bemune

Sevinon m Loy

Craton forte

g

&, Normes de 200
réatisation
24,2
RLER:

b. Droit EEE
applicable aux

Services
15
206
3. Conflin 2
d intérés
a. C ommissions, NN

Rahais, et

Lo Consultant executern {os Senvives et remphira ses obliganons de
(o

fagon ditigente efficace vt doone omigue contormement aux techmque

et *};?;azé,zmc.. gendrilemen? acceptéos | praliquernd unce saine gestion:
urrlisern des techniques de pairte appropeides et des dquipements,
machines, materiels of procadds sty o officaces, Uomume exige dans
les PO le Consultant dort prendre des mesures additionnelles pour
gérer Jes risgues de ovbersdournie bes au Conirat, Dans o cadre de
b crviees, le Consubiant se comporten

Cexecution du Contrn! ou dos B
{i;m‘(‘;iz"w o consetiler toval du Chent, ¢t défendm en toute circonstnce
EH Filhw AR

fes nlrdts legiimes du Chent dans soy rapports avec es S

o s 1’ e

Le Consultant emplotera et fournira fes Porsonnels of sous-trabants
drsposmny des quahificatons of de Pexpinence necessaires pour
realisanon des Services.

Le Consulmant peut sous-iraiter une panie des Services sous la condition
expresse gue fe Persannel-Cle of sous-trantants grent €00 approuves par
le Client au préalable, Lo soumission par e Consultant d une demande
Gapprobation par o Client, mclurs Sgalement, condpomdément 4

PAnpexe Fooune Doclaration en matiere d"Explottation ¢t Abug Sexuel
iin:f\hi et ou Harceloment Sexue! (HBL  Indépendamment dune wlic
approbanon. le Consultany demeure entiérement responsabie pour fa
realisation des Services,

Le Consultant exécutera les Services conformément au Drott applicable
et prendra toute mesure possible pour que les Sous-Trantants, ainsi gue
fe pemsonnel du Consultant ot des Sous-Trattants, respectent e Drott
applicable.

E}umm Peogéeution du Contrat, i Copsultany s¢ conformers aux
terdictions d imporation de biens er services dans le pavs du Chient
qwnd

fa) to lemislanon ou I réglomentanion pubhque do pays  de
PEmmpruntews ierds kes wilations vommerciales avec un pays ou

iby en soplication dune devson prise par ke Consed de séounie des
Nations Uries au utre du chapure VH de la Chare des Nagens
Lrdes, lo pays de %;:mg}mnwr nterdit tout paiement a des
personnes physigues ou morales ' un pavs,

Le Chent fora connaitre par éorit aw Censuliang les cowumes locales
gu'it devrn respecter, of %c (nn'a:asiiﬁm devrn respotier Qs COWBTIeS
mwales, apres une telle nonticanon,

pavant tout des iteréts du Client sans prendre
it z:;: Gure mussion futare ef Svitera sinctement toos
fi &‘zm::mﬁ- avee dauires missions ouaved les interéts de su propre

LM O

A

BN

L puament
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b, Mo~
participation du
Consultant et de
s€5 associés a
certatnes aotivites

¢. Interdiction
& activités
incompatibles

d. Obligation de
stenaler les
activités
conflictuelles

2%, Confidenrialind

23, Responsabiling
du Consultant

24, Assurance a la
charge du
Consultant

1.

Tt

Ea

Ty

a4

Pl
ek

auen fortaitarce

)

s F e T e g o mase Fiid rwyderys v o .

e Consulmaps nageepters pour lu-mdme aucune commissaap 2
Tl N L - )

caraiore LOITHTWIEC AL rahats Ou pridis: ;dl ement d¢ e n i HE oaux

avttvites condutes dans le o RML du Contra on dans Pesdoution de ses

anpons soniractuelles ey

is
r?*

$TCTINITETd L oe Que son Personnel of aek
:;._;;:my_. amsy gue oy Sous-Traants, lour Personnel ot leurs agents, oe
pergervent pas de rémungration u:ﬁ’%%um%zm;m de cette patur.

ient on mattere dachy dc THONS, ITEVILE 01 SerVioes,

¥
i~

Stoddans fe vadre de Pexéoution do ses Services, fe Consultant est chargé
de consarbier ke {

il se contormera aux Directives applicables de a Bangue ot exercera en
FOSHSS CITEonStwees ses responsabilités de Ggon & proedr au mieux
fes prerdts da Chient. Tow! mbas ou commission obtenu par le
Consuiant dans Uexercicr de ses responsabilids en matiére de
passation des contrats sera reversd ay Cliens,

LeC ‘(‘:z‘&%uh:mt A‘Ce:é{fic que, pendant bz daree du present Contrat et aprés
sa rextiition, e Consultunt ¢t toute entité afBiliée au Consultam, amps
Gue out w%%!,l%w"’“‘i%m?’ xroute entite affiltée 3 ces sous-tralants. soient
excius de b fourniture de biens, de travaux ou de services autres que de
corsell resuitant des Services du Consaltant ou directement,

Le Consultant et sous sa responsabiing ses Sous-Tramants et leur
personnel. ne deveomt pas §Tengager, dirvctement ou indirectement
dans dey activizes commerciales ou professionnetios qui gwem‘xaza,m dre
wamputibles avee les activités qm ledr ont €1 confides en vertu du
Lontrat.

Le Consultant. ef sows sa respomsabibind ses Sous-Trntants ¢ ’g:wz
personnel ont Vobligation de signaler au Client oute simuation réeile

on potentic] e de conflit Gu: pourrait avolr un tmpact sur feur capaciic
a servie au misux les intéréts du Chent ou qui pourrait $tre percue
cormme telle. Tow! manquement a signaler une telle sibation pout
conduire 4 fa disqualification du Consuliant ou 4 la résthation du
Contrat,

Le Consulunr e son Personnel, s'enzagent 1 ne pas diveiguer
d'information confidentielle refative aux Services m & rendre
publiques les recommandanons formulees lors de Uexdoution des
Services ou gui en déomdernent sans awtonsation proafahle gente du
Client.

Sous reverve des disposinons supplémentairess Bgumnt dans s CPC le
cas echeant. les responsabihtes du Consultant en vertu du Contrar sont
celies provues par e Drot applicable

fooConsulan

1t 4tE prevden o mamtiendra, 9T Term en serte gus s Sous.
Traitunts prennent

ef maintiennent 3 ses Ty (ou aux raks des Sous-

Trontants, & ¢ i.,m.zz!z} matd coninrmament g fermes ot conditons

H P . hy e . e

apprewves par e Uhent, une A8suranee cogvrant ies nagues o pour les

. 1 v e . FOU D Areder e £} e IFT

moniants %.c.n,‘i}qut‘:; dans les CPC. e 4y 2 lo demande du Clieny, lu
at LR PRI ety T,

SEOPOUNVD QU OUTTO ERLIANCR &

s3 primes ond bign St régleey. Lo Consuliant devra prenmdre cette

Blep oL@ prise of mainienoe ot
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15, Comptabilité,
inspection et
audits

26. Obligations en
matiere de
rapports

27. Propriéte des
documents
prépards par
te Consultant

4
¥ 5
e,

(]
ih
[

assurmnee avant e commencement des Senvices comme indigué 3l
5

Cloasse 13 phapvant

Le Corssulton tendra a four er de fagon
I dovumeniation rohative  aux

) &
s, selon \,icm ?E’!t’%hi?ﬁ-t& e
cornpabiiite géndralement reconnus, of sous une forme suffisammens
détailide  pour  permettre identifier  clivrement  les  durdes
dhimterverntion, s changements eventuels f les cours 1 i verllera & ce

(Ui RS AOUSH s @1 prestatarres agissent de la méme maniéne,
Conformement av parsgraphe 2.2 dey de UVAnnexe | dey Clauses

Cendrales. to Consultant autorisera ot :cm on osofte gue A0s agenls
{déclarés ou pop). sous-traitants. scus-lranants, prestataires de
serves, foumisseurs of persoanel permetient & le Bangue o bu aux
personnes dowignees par iz Bangue dmspocter e site etou les
compiEs, remisties e autres wwmfsmx relatits au processus de
passation de marché, la selection evou Vexéeution du contra?, et de
faire vérifler ces compres. registres €f autres documents par des
auchteurs désignes par 1o Bangue. Lattention du Comsuliant o ses
Sous-trartants o8t attirde sur fa Clause 1001 (Fraude 2 Cormupion’ qui
stpule, entre aulres, que le fait & entraver Uexercice par a2 Bangue de
sonr droet dTexamen @ de wirification constitue une ;1:~1’aqm interdite
pouvant conduire 3 1a réstiation du Contrat {ainst gu'd fa Dexclusion
dans e cadre du regime en vigueur concernant fes sanctions de la
Hanguey.

Le Corsultant fournira au Client los rapports et documents mdiquds
dans IAnmexe A ci-jointe, dans la forme. les delas et selop les
guantités indiguées duns cette Annexe.

Sauf disposition contraire stipulée dans fes CPCL rous les rapports ot
renseignomenis s¢ rapporiant aux Services, cares. plass, dessing,
specfieations, bases de donndes, autres documents et logiciels, et tous
matériaux collectés vu prépards par e Consultant pour le compte du
Chient en verte du Contrat aurend un carsctére confidentie] o
deviendront e demeureront {a propridté du Chenn Le Consuliant les
remetita au Client avant fa résihiation ou achévement du Contral, avee
Piventarre détalle comrespondant, Le Consoliant powra conserver un
exampizire des documents ot logiciels mats o ne pourrs pas Rure usage
de veux-er pour des motly sans relaion avec le Contrat sans avodr
obtenu accord eont préalable du Client,

St le Consultant doit passer un accord de hrever aver des tiery pour la
cenception de ces plans, dessiass spéeificutions, bases doe dpnnges,
ares documens et togiorels, A devra obtenur Papprobation ecnte
pred ;J{SE%. du Client qui aurs fe drodt & sa diser¢non, de damander a
reconnvrer be codt des dépenses encourues pour (o développement des
srogrammes concernes. Toules auires rest rictions pouvant concemer
heioly 4 upe date wltemeure sorenn
iz cas eohdant mdigudes dans los CPC,

faation dooces dooumonts 2 ko
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Section 8 rat - Remundrntion Borlatar

I8, Equipement. v Les equipements, vehicuies o fournitures mis o fx despesitdon ilu
vehicules f Lonsuliant par e Uhent ou achetes on iout ou en partio griee a des fonds
fournitures fourms par le Chent, seront propnste du Chient ef sevont margués en

*

SOTISCHURTIO, ADISS réstiintion Ju comiral ou 2 sen ;‘jnt%u‘f"‘ltf ni o
Consultant remetira au Chent un mventare de oos qn"mm:; .
vehicules ¢ foumitares et fes traitora conformdment aux msiructions &
Client. Le Consultan, sous reserve dimsiouctions o0rios coairres <§ U
Clhient, prendra une assurance pour les dgquipements, vehioules et
foumnitures, gu Jumeurera en place tant gue vos biens resteront on s2
puassession, aux ruts du Client ¢ pour un moatant ¢gal a fear valeur de
remplacement.

Les cquipements of ourmitures appontds par le Conmsultant o son
Personnel dans le pavs du Gowvernemaent &7 mﬁzﬁm pour fes hesouns de
I muission ou aux fins dusage personnel resteront propriee du
Cossulan ou de son Personned. selon fe cas.

10, Code de N Ly . C e
- . 200 Le Consultant doit disposer &un Code de Copduite BES pour les
Condaite . I

Le Consultant doit prendre toutes les mesures néeessaires pour s assurer
gque chague Personnel est informé du Code de Condute. v comprs les
comportements  spécifigues qu sont wnterdits, et comprend  les
conseéguences de adoption de tels comportements interdits,

Ces mesures comprennent la fourmiture dinstructions et de documents
qui ps:uz ent tre compris par fes Personnels of lo recherche Jde la stenature
de cette personne dccusant réception de ces mstroctions et ooy
iii;?i.:umenifi« sefon e cas.

Le Copsultant doit également s'assurer que le Code de Conduite est
affiché de maniére visibie dans los endroits oG les Services sonr réuii%é%
Le Code de Condune affiché doit dtre fournl dans dos langue
comprehensibles pour les Personnels e te personnel du Client.

3. Travail Force 3001 Le Comsuling v cempris ses Sous-traitants, ne dedo pas omplover ou
engager le travid fopce Le travadl foree consiste on fout travall ou
servige, non exdeute velontarement, gui est axige dune personng sous
ba menace de la force ou dune peing. ot a:ompr&md tour tvpe de wavail
irvolonture ou obligatoire, tel que te trava asservil le travail servile ou
des accords sunilaires de contrat de travarl.

Aucune personme gvant 2 {objet ai@ i traite ne peut étre emploves ou
engauee, La traite des g}wwmm stodefine vomme e resrutement.
transnrt. e transtert | habm’gnmmg o Lz réception de personnes au

meven de i menace ou de Pemplot de ta foree ou dautres formes de
COereItion, gi ntdverent, de mude. de rompene, d abus de pouvelr vu

Jdrune posit W, ou de Doctrot ou de la réveption de
piternents ou davaniages pour obionir [ consenterment dune pen :

M sy une autre personae, i des fins dexpeoitation

3t Trasail des .-
Fafans ‘

ORI S S0l

fnomoins Jde

as emplover il

s
B L PRT L e
7 OTTALIMLL

k3
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33, Now-
Discrimination
ef Egale
Opportunite

Lad

o

Le Consulram
SORRECT LR LT
susceptible d'éwe dan Mm HIE. U d nterférer avee Veducation Jde
Ventant, ou d'&re prejudicable & fa santé ou au développement

physigue, meetal. spicituel, mossl ou social de Uentany

pas emplover ou
% ans dune maniére

%

J

1
t

Le Consultant, v compris sos sous-trattants. ne doit emploverou e ‘:xg‘lg.::
des entants dgés de I8 ans guiapres gquune gvaluation appropnée des
risgues i & eitectuee par I Entrepreneur aver le consenterment du Maitre
4 Creuvre E.Qiinz;e?zmw? {ia*ﬁf fatre %'e.}%}}c{ dun swvi regubier par

Directeur de proet, vy compy
teavail et des heures de rava

Fons
W

(5
un suivi de Uhvgiene, des mmda fons de

E
S
i
i
Ly

Un travail considérd comme dangersux pour Lo enfants estun raval gui,
de par sa nature ou {es circonstanees dans kesguelies i est effecug, est
susceptible de metire en peni ta sante, fa secuntd ou lz moernalité des
enfants.  Ces  activites  professionnelles  interdites  aux  enfants

comprennem e ttmvadl

far en eas dlexposiion a des abus physigues, psychologupues ou
sexuels:

ihy sous terre, sous Veaw, wavailiant oo hawteur ou dans des espaces
confings:

{¢r avec des machines, des équipements ou des cuntls dangersux.
ou impliguant o manutention ou le trmasport de ;ha*gm

fourdes;

14y dans des environnements malsains exposant les enfants 3 des
substances. agents ou processus  dangereux. ou a4 des
tamperatures, du brut cu des vibrations neafs pour Lo sanid

ou

fer dans des conditions difficiles telles gue le wavall pendant de
longues heures, pendant fa nur ou en confinement dans les
focaux de Pemploveur.

Le {f‘ onsultant ne dog pas prendre de decistons relatives a Vemplot ou
au trantement de ses Personnels sur la base de caracrdnistiques
personneiles non Hées aux exigenees inhérentes au poste. Le L opsultant
doit fonder Uemplol de ses Personnels sur le principe de Peégalite des
chances et de Uequite de tmuitement. ot ne dort pas mm de
discnnunation en ce qui voncerne les aspects de la relation de travaill v
compns te recrutement et Pembauche. fa remuneration {v compns fes
salsires ¢t les svanteges soctaux), les condiions de travad e les
condinons d emplor, Paceds & la formanon, Vaffedation. 2 promotion,
ta cessanen ¢ empiol ou fa retraite, ¢t les praugues disciphinaires,

Les mesures spéciates de protection oud asvstance visant 4 remddier
PYTHRATION Qﬁ:ﬁ‘%ﬁi‘fﬁ;‘. oua la s Rm&un DOUT U EMPIoE PArCUiier sur
seneey mhdrentes A femplvn ne sont pas conspdérees

&

eopme de by disonmination wcﬂmzbuiz.am

HI-
18 Gisg

H fayiw elim et
BEOTHABC s oMl

dotr fowrnir la protectior

{RSSIRINCE NECERSAITES pour assurer 1o aon-disorimmanon ef Uega

vocomprts pour dex groupes specifiques tely gue les

r
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33, Formation des

Personneis

(s
o #

femnes. les personnes hondwcapdes, les z',m:; i&mr\ mgrants
"

)
erfants fen dae de rravatller oo Tause 32 du {_‘&‘;f’ai,}-x,

el

&

wrmeme

Le Uonsuliany doit fowmir une formation appropriée aux Personngis
convernes sur fey mipects B3 du Contrat v comprts une sensibilisation
approprice a U mterdiction de VEAS ot du HS

Le Consultant doit dispenser une formation sur VEAS et fe HS. v vompris

sa prevention, g weus sos Personnels qul ont pour o0le doosuper lser

dlanutres Porsonngels,

P PERSONNEL DU CONSULTANT ET SOUS-TRAITANTS

34, Deseription
hos
Personncis-
¢lé

35, Hemplacemen
tdes
Personnels-
clé

36, Retrait de
personnel ou
de Sous-
traltant

3]

ERN

Ta¥
LA
i

3l

Lo titres. fes des ;;\’.m«,a&“mks tes gualifeations mintmaies e la
durce estimative & engagemen] a;w:.mnm a Pexdouton des Services
pour les membres a.h: g Personnel-Cle du Consaltant sont deceins
dans MAanese B

Saut dons le cas ou le Chent donne son aecord par dent, avoen
changement ne sera apporie ag Personnel-Clé.

’\mw%m@z%? e gui précede, e remplgcement de Personpe]-Clé durant
UVexcéounon du Contrat ne pourra étre envisage a.;az apres demande
Sortte tonmulde par le Consultant ot pour des nusons ingdépendanies de

fa volonie du Consuliant, notanment de0es o INCAPACIIE DOUT mMisons

medicates, Dans un tel cas, aux fins de remplacement. le Consultant
fournira gne personne de qualification dgale ou superieurs, au méme
faux de remuneration.

S fe Clent déeouvree guun des membres des Personnels 0u Sous.
consultants

{3} persiste dans wute meondwiie ou mangue de sons

(hy s"acquitic de ses Sonctons de mamdre incompetente ou négligente.

(0} Re respoCe auoune disposition du Contmy

(dy sur la base de prevves rmsonnables, est détenmund as"Sre lvrd 3
fa Fraude et 5 la Corruption au cours de Vexdeution des Servives |

{e¢) adopte un comportement contraire aw Code de Conduite £S5 des
Pomsonnels (SEn

le Consuliant dow powrverr @ son remplacenrent, sur demande eontte du
Client,

Stie Chent estime gu un des membres des Personnets-¢lS, autre personnel

ork sous-Iratant oA ?“&:s fa ‘wﬂ”ii’?»[&fh«u nocessmre o s¢ pevele s?’:mi":ﬁi’ﬁ 2
du remplir ses toactons. o Chery o le drot de demamder son
rernplacoment, € p&«;iéwzz: fes mutiis

- - o F ey s imige e B ok B vy

Tead remplacement e personnel 0w sous-i ot &tre eftfeciud por un
H i H L . SO

PO A i ;‘}\&ﬁi iy G ORIETIONTE soni Gu 'ui?x T

G 3 cpiiot i T nel rerne ey,

sl tops ot otre aecontable oo

S T
Ligory
LR

T
5Z.

S
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37, Assistance of
Fxonérations

IR Acees au Site du

Projet

T A SR . N v oag Lt bosearkoviag cbar B e YT S S § ; T
36.4 Sous resenve des exagences de ia Clawse 3873 du CGC. e ponchsany

ot B
eiiiand

tonte exrgenee du Chent de demander un remplecemoent, e Ce
dodt orendee des mesures tnmddiates e cas échdant en riponse 2 toute
mee tetle action immadiate comprendry
fa suppression {ou le retrat) du Chantior ou 4 autres mdm;m ot s
Services sont exécuigs, outl Pervonne] qu s engace dans (ay a {gy o

vieianon do Ead die

i e e
PR RELS. L

Aessus,

.3 Le Consultant supportera tous les colns résultant du retrar ot ou Jdu

remplacement de ces Personnels,

E. OsrLicarnions pu CLIENT

T saufmdcanon contrame Jduns fes CPCL e Client fera son possible pours

asstster le Comssliant pour obtemir fes porpus de travall e autres
'%«:ummts qui iw osont ndeessaires dams e cadre de Pexeoution des
Serviees

by assister e Consultant powr obtenir raptdement pour son Psrwm etele e,

fe cas echéant, leurs mfuzil 5. bes visas d entrée of de sor »mt les permis
de résidence. ¢t wous sutres documents *equm vour leur s¢our dans e
pavs du Chent du@:.&ﬁt Pesdcatton des Services

+

(o) faciiiter le dédouanement des hiens sdoessawres 4 Dexdeution des

Services of des effers personnels appartenant au Personnel ot & leurs
families

fdy  donper aux agents et Ei‘g)f’éif:m';ﬁtt‘; officiels du Gouvernement s

instructions ef informarions ndvessaires & Uexéoution rapide et etficace
des Sorvices |

fe}  assister e Consulant le Personne! ¢1¢ of ses Sous-Tratants a obterur

ds g

une  exondration Jv o toule obligation dlenrcgistremenl, ou o WUl
sutorisation dexercer lowr ;3?*\%%%‘&%@*;? en soviets ou A ttre mduvidued
damy le pavs du Clenmt conformédment sux dispogitions da Droo

applicable

(Fy  assister le Consultam ses Sous-Traiants er leur Personnel old,

cenformement wux disposions du Droit applicable, & obtenir les
autorisations d umporter dans te pavs du {“ifs::"»r des montants en monnaie
Strangeres raisonnables au fitre de Uexécution des Services er des
%ﬁﬁms du f’crsmm’;. ot de réexporer los moniants on monnale
Strangéres Qu ont €10 versds au Personpel au tire de Uexécunon des
Services ¢t

g accorder au Copsultant toute autre assistance wdgude. ke cas echuwant,

dans les CPCL

IR0 LeChent garanist au Consuitant Vaceds Dhre, gralin? ef sans onirnve sux

o ; - Pt PRSI R s P d”
sites dont D acods o8t noeessime pour Vesdauton des Bervires. i.a,{.

T TONPN sabie pour o Gomy MHAZE AUY DTS, meuhies of e
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manguement oy de |

i
¥
Personngd

39, Modificarion du 391 31 apres o ignature du Contran, e Drow appheable aux impits
Droit applicable et taves dan s du Clent st modifics er gquiil en resulte une
concernant les augrnaniafon drmunution des codw i T cherge du Consuliant au
impots ot taves ngee de Pexecution des Serviees, o remunération et fos dépenses

rempboursables pavablos aw Cogsudiant, augmenicront ou diminuerant en
COMSSGUenTE Par i

cord entre les Parties, et le pove du Comteat figurant 2

@431 SeTi U on consdguenue

4. Services, 431 Lo Choent mettn gratutfement 3l disponinen du Comsuliant o1 du
instaliations et Persorsel, aux fins de UVexecution des Services, les services, installations
propriétés du srietds indiguds 4 MAnnese A aux dates ot selon los modslings
lient o ladite Annexe.

Fom

41. Personnel de Le Client metra gratultement 4 la {ﬁf‘;‘»{x}ﬁiiii’?? de Consuitant les
Contrepartie Q& rsonnels de contreparie cadre ot & appul, qui seron sélectionnes par le
ent assiste du Consulant, @ cela est mentionng & b

e
[

L personnel de contrepartie cadre et dlappuy, & Pexelusion du personned
de haison du Chent, travaillera sous Lo direction exclusive du Consuliant,
St un membre du Personnel de contrepartie nexecute pas de fagon
satrsfmsante les tdches gu [ sont confides par e Consujuanr dans e
cadre du poste auquel 1 a é1é affecte. le Consuliant pourra demander gu'y
s010 remplace ; & mowns & un mobil séneux, le Ulient ne pourra pas refuser
de donner sutte 4 ta requéte du Consultant,

42. Paiements 421 Lo Chent effeciuers les patements au Consuitant au tifre dos Senvices
rendus dans te cadre du Contrat, pour les Hvrables supulds dans
"Annexe A of conformoment aux dispositions des Clauses du chapire F
CL-apres.

F. PAIEMENTS VERSES AU CONSULTANT

.

43, Prix du Contrat 430 Lo prix du Contrat est fixe ¢t indiyue dans les CPC. La ddeomposition
du prix du Conirat est {--‘ruméﬁ abfAnnexe O

412 Aucune modification au pnx du Contst menuonne a la Clawse 4301 ne
peut dtre etffectude sans accord des Jeux Partfes aux fing de réviser
Pétendue dos Senvives selon fa Clause Efi as UG o damender par

-

gorit fes Termes de Re M' noe dans i*»&nncw A

44, Impdts of taxes 447 Saufipdication contrare dans los CPCL fz Consuliont. les Sous-Trattants
et e Personnel paicront les impdis. drodls, taxes of auires changes
pmposes en vertu du Contrat,

[ P i oo 3 P .
A2 i Jdewcennon Gooe am p

gue aux PO fous
bew umiptts inadhiredts ;sfie:ma? rebs lory dow
"L*’E"\,E M3SEREES i.;ifz £

4

payes par e U0

AFEL M) QTR
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45, Monnaie de 431 Les patements au ntre Ju Coptrar seromt effectues dans 1o (losy
patement monnme s ndgudesh au Uontrar

46. Modalités de 460 Lo montant wotal pasd au Co
facturation ct de depassera pas fe prix du Contrat
paiement

467 Les g}&imm ents duns fo cadre du Contrat seront des montants forfaitaires
au titre dox iemables identilids dans UAnnexe AL Les padoments seront
versas au compe du Covsubant sur fa base du calendner présentd dans
fes UPC

46,210 Avance: Dans les délais prévus aprés [a date $entrée en vigueur, e
Client versera au Consultant une avance du montant indiqué dans les
CPC. Saut merion contrarre dans fes CPCL Uavance sera paves aprés
corsutwtion par le Consuizant une gamantie bancaive émise ¢n faveur
du Client aupres ¢ une bangue qui {u ost acceptable, pour un montan
tou des montantsy en b (ou les) mooraie(s) p{ﬂitxaﬁ'{b} dans tes OPC ¢
cefte garantie devra () rester vahide jusgqu'a ce que Uavance an ée
entidrement rernboursée, et (1) se présenter sous la Borme définde dany
PAnnexe B ou sous wouie autre forme que fe Chent aury approuvee par
eenit. Lavance sera pdcuperde par le Client on montanis  sgaux
correspondant aux decomptes mensuels présentes par le Consultant et
correspondant au nombre de mois de Services spéaifids dans les CPC
pusgu’a oo que avance ait &€ toualement remboursée.

«,

46.2.2 Palements forfmtaires progressifs © Le Client patera e Consulung dans le

detar de yorgante (60) jours & i:ﬁm;}iafr de ia réception par fe Chent du {des)
frvrablesy et de 1 facture pour ie montant forfatare correspondant. Le
patemnent ne sera pas effecrud o1 ke Cliont o approwve pas fels) Hvrableds)
présentéfs) comme aceeprable, auguel cas e Chent fora part de ses
observations au Consaltant dans lo méme delal de sotxante (607 jours. Le
Consultant apportera mupudement les correcnions necessares. pus e
processus ci-avant sera réndre.

46,23 Paieinent Soat e ;:wa,n‘zcw foal ’-”Qz!ili. ay titre de o présente Clause
ne powrra étre effecrud quaprés remise par le Consultant du rapport final
et son approbation par fe Client comme ¢tant satstisant. Les Services
seromt alors con w!dn!‘*ﬁ:\ acheves et acceptés par le Uhent, Lo dermigy
montant forfaitaire sera réputeé avoir $1¢ approuve pour paiement par le
Client dans les c_gz,z;:.hc—& gt~ (0 }}ﬂﬁ% sufvant réveption du Rapport
final par te Chrent. 4 moias que cebui-cf dans ce méme délai de (R jours
cafendatres ne noufie par eonmt au Consuliant les insuftisances ot les
mexactitudes quif aurat refevées daps exdoution des Services ou dans
e Rapport final. lLe Consultant apportera mmmeédiatement  les
changerments ¢t ley correctons ndeessaires o lo meme procedure sera
rintéree

46,204 Tous ley patemenis au e du Contral seront effeciues aux comptes du
Carsuliant spevilics aus UPC

4005 A CEePiue Su {‘n‘%wi“‘»?' Frad w188 au 6.0 3 sredensigs, iy
P COnSEUCRE Dy prews ¢ dcveniation des Semives ef ne Hbormt o

vt i s eyl leretiives e e ot
VO SN et g Bire s Loondr?
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47, Intéréts
marafoires

48. Bonne Foi

49, Reglement
amiable

56. Réglement des
Différends

4‘.7

¥
-

WoF

i

s

471 &0 de Cliens ne regle pas, dans ies guinze (18 tours sunvant la dawe &

Xt

i

laguelte fe patement est di en vertu de fa Clause 46.2.2, {fus monrants qul
sont dus (u;mn% nE des nidrdls sgront versés au .’a'sztmfims’zt BT
chague jour Jde retard aw tae annuel indique dans tes CPCL

G, EOQUITE ET BONNE FOI

3

L2 Paries sTengagent a agir de boane for vised-vs de Jeurs deos
contractuels reviprogues et @ premdre towe mesure possihle pour assurer
ba reabisaton des obeonfs du Contrat

fr—

H. REGLEMENT DES DIFFERENDS

Les Parties teroat do leur misux pour régier o Uamiable fes différends qu
pourraient survents de Pegdeution du Contrat, par consultation mutuelle.

brans fe cas ou une des Parties fait objection a sne action ou défawt dlaction
de Pautre Partie, Ja premiens peut notifier par eonit 2 (2 seconde les monfs du
diffirend, en fourmdssant wous dotails pdoessaires. La Panle gub se vop amst
notifier te diftérend examinera celig-¢l et répondra par éonit dans tes quatorze
{14} ours & date de la réeeption de {a notficanion. Si cile ne repond pas dans
les quatorze {145 jours, ou st le differend ne gxeuz{ etre résoly dans les quatorve
i 143 jours suivant fa reponse, fa Clause 3001 s"appliquera.

A Towr difterend gqui pourrant "élever entre les Parties on cwison des

dispositions contractuelles o1 qui ne pourmail dre wg’é & Vamiable sera
sounas & un réglement par one ou autre des Parties conformdment aux
dispositions spéaifiees dans les CPC,
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ANNEXE : FRAUDE ET CORRUPTION

{Le texte de cotie Arnexe | ne do pus &tre modifid)

Obijet

Les Directives de la Bapgue on matiére de Ltk contre fa fraude of fa corruption, amnst gue b
présenie section, sont appheables a la passation des marches dans e cadre des Opéranons de
Francement de Projets 4 nvestissement de fa Bangue

Exigences

La Bangue exige. gue les Emprunteurs (v compns les bendticinres de ses Hnancerments), les
Soumissionnares {candidars proposants), consuitants, entreprenears @t fonrnisseurs, les
SOUS-[EEIanis, sous-consulfants, ;3*';.*«5. taires de osen :u,w wus les agents (déelards ou nony
atpsi gue feur personnel se conforment aux normes les plus strictes en matidre 4 éthique.
durant le processus de passation. fa sélection, ¢t Vexdeution des contrats financés par o
Bangue, ¢t s abstivnnent de wute fraude 2t corruption.

En vertu de ce principe. fa Bangue

2. aux fins dapphoanon de o preserie dispositon, defimt comme sunt [os expressions
SUiVAnes

1

L est coupable do v comuption » quicongue offre, doone, sollicine ou aecepie.
directemant ou indirectement, un gueicongue avantage en vue dintluer inddmen:
sur les actions | une dulre persenne ou entite |

oose livee & des « manceavres Fraoaduleuses » (}Ggﬁi?i’%i{ﬁw agit, ou dénanire des faits,
délihéremen: ou par négligence grave. ou tente & induire en emreur une personng ou
une entitd, afin den retirer un avantage inencier ou de toute autre nature, o se
dérober 4 uneg obliganon ;

i se livrent & des @ manceusres collusives » lex personnes ou entites gut s entendent
afin d'angindre un objzenf dlicite, notamunent en influant inddment sur Vaction
d’autres personncs ou entités

v, se livre & des « manootnres coerCirves » quicongue nutt ou porte prémdice. ou
mermee do nuire ou Jde porner prejudice. diredtement Ou indirectement, & ung
personne ou entité, ou I icurs %}-tr:m‘ en vue dinfluer inddment sur tes actions de
cette persome ou entitd ;o

v, s Bvre 2 des o mnemavres obSIrienves s

far gureonque dérrut falsifie, altére ou dissimule dehberement les preuves sur
fesquelles se base une engqudte de ta Banque en maticre de corruption ou de
maneuvies  randuleuses. coeraitives ou collusives, ou it de  fausses
déctarations  ses engudteurs destinges 4 entraver son enquete [ ou bien menace,
hareele ou ntimide guelqu’un aux fns de Uempéeher de fare pant
dinformations refatives & Cefte engudte. oy bign de poursuivre Denqudte T ou

(o celugut entrave \i‘,imc*em.,a{ Vexercce par (2 Bangue de son droit dlexamen
el que stipuld au paragraphe (o) c-dessous,

o :‘*‘_"a‘t’zmz L proposs e :a dartnbhnon J T marche ou contr 31 allo Stabhit que la perse
vcsngue o morale 2 laguetie ] est recommanide & arnhuer ledit marche

LN ITIEY gi T

Gasnntml ol oun
srataires

suymchreetemen,

sie 31t

Fdv sen personnel o J s dgeTs FUSANEE, Beus

« LN

desenoe | fovre, durectamant
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fark
Tood

an ate de corruptian. tne maneuvte rudulowse, collusive, coercitive ou obstructive en
sue de Pobenuon duadis marche ou contrar |

oo outre fes recours prevus dans U Accend de Frnancement. pourra decider d ares acnons
:"*;}?i"@“&“é:f{f'\? voeemprs decianer ba passanon du marche gon-conioome 3t ci%z: deterunc

4 un moment que ﬁvmg €. que fes reprdsentants de UEmprunteur ou ¢ on héndficiaire du
Spancement, STest Hvre 3 la cormuption ou & dos mancruvres fraudulouses, coliusives.
CORTTINVEs Ou ohstruaives ;wmhzet fa procérh wre de pussation dhomarche. de sdlection oy

d anw won du marche, sans qw% Emprunteur at pris, en remps voulu et 3 la satisfacnon

albid

]
4
|
i

de da Bangue, Iy mosures nocessaines pour rem i:d;cz‘ @eetie situaiton . v wm;‘-ﬁ» en
manguant a son devow dhinfornter fa Bangue jorsqutl @ oy connavsance desdites
pratgues

d. sanctivnners une ¢ntreprise o un individu, dans fe cadre des Direetives de la Bangue en
matiérs de a t fa corruption, et conformément aux régles &
procedures de sanctions applicebles de e Bangue. vy compris en déclarant publiguement
Vexclusion de Pentrepnse ou de Pindividu pour une peénode indéfinie ou déterminge (1)
de amrtbution d'un marche financé par la Bangue ou de pouvoir en bénéficier
Snanciérement ou de toute autre maniére’ {éh de la participasion’ eomme sous-traitant,
consultant, fabricant ou fourm Sseur de biens ou prostataire de services designé Tune
z:mr'*pn:- par ailleurs &4 gg%% 3 Partnhution J un marché Bnancé par la Bangue D et {nh)

u bénéfice du versement de %m;al«- crmnant dun pret de la Bangue ou de participer
é.'um auire maniére 4 la proparation ou a {a mise en oruvre <un projet financéd par la

Bangue .

_a_(\""
:

exigera que les dossiers dlappel d'oflresappel 4 propositions. ¢t que les contrats of marchés

financés  par fa Bangue. contiennent une  disposition cwg*am des  Soumissionnaires

{candidats proposantsy, consultants, fournisseurs ¢ entreprencurs, ainst que fours sous-traitants,
sous-consaltants, prestatatres de services, fournisseurs, agents, pem@nnx,i autorisent la Bangue

@ tspecter” s g‘elu&:a:x cumnpiables. reloves € auires documents relatdds o b passation du marchd, 4

la selection etou & Uexéoution du marché ou contrat, ¢ & les soumetire pour veériticarion & des
auditeurs désignés par fa Bangue.

%
¢

ur denrier tur doute. Tes offens dlune telle sanchon sur 0 partie concetads conuerndnl. dv mandne pon
exintsestyv, (33 v ddpdr dv Candulanure & G proguaiivanon., Dexpression T umerit pour sng onsen Jo constann.,
o1l particioruos & un appel Foffros diecsemen ou comme sous-rmrant, comsyitant, Binricans ou furmisenr, ou
prestataire dans ke ocadre dun ol contmt ol 0 b conclusion $us avensm onown addind comportant une
mehfioanion stpificarive 3 en contoar exnsant.

T Un seus-traitant comsulan Sibricing su foarpissesr de hiers ou serviies {4 s intitules sont wlihaes en
foncton de b Pormulanon du Josswr dappel o ofres) designe oxt e f*:z':wr:w ot by indon iy qus 0 Tl partie
de g demande de prd gualitoaton ou de Delfir du Sotmissn i»;:{"d sh Vexpérignve speuiiique ef
sssenodle ot du savodrfaire guidd ;3;}m e adtn s‘if: satraiEh aun ;ﬁrd s de gquabhfoaten pour wne offre
ddermumde ;ow it g & dosigne par Voo,

2

e umspections wa»;wém das cevibications sur méess du T de Jeur nanere. Tls comprenment des

- N N L %
contreptises par 3 Banguo. o8 des porsonpes designses oy gl
sap? & une ¢ ":x;;ué‘zc ou adun At el gue Udvaluanon de nsdraose
'§s.. i"“"‘uw ol Cormupten, par woooven de izagf;"a :tg);}m'"' i Jz: Tl mlileiigs

w Suwimenls D

G Jg f;:‘éi;:“w

afiny do sénher &

e avgui

7 e ¢ g e 8" o 3yiTEes e £
low exaner, e dos o ”m‘w ehe ven dovrmente sl s Do, 0 0 ACTON & hos ‘Mu v darunrenis, donness

d Fune Ry

1 st o

wineEds o O SRCergLed s pninents aus fs de

s
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111, Clauses Particulieres du Contrat

FU e gaoar g copsfan sopepsieie £0F o F o B T T TUF R S . . i Zco ions
[Les potes cnire orochaols [ 7 sont donneps o tigee de rocommandation  towes cog Botes doiven

Srev supprines duns fe texie finglf

Chause des Modifications et compiéments apportés aux Clawses des Clauses Générales

GO du Contrat
CGO 1 {‘a} i 2 (" ontrat sera régi par ie; km et autres textes avant forci': de im daﬁs ie pays .
Cameroun.
{{}( 4. l i # laa«ua est - frwr;;*zzu ou f wifwlazs
CGC 6 ot 1 es ﬁdﬁ.‘i’ifzﬁ sont
6.1
{hens Programme de Réformes da sectewr de " Efectricité au Cameroun
sive i guarnior {Hézme, Caned du Miewndi, derridre Prestipe Fied,
derridre Ml du Trdsor
Féléphone 1+ 2370628 73 30
E-mail : wopprseci gl com | eiongierged gmadl cont avee sopee 4
nipahissiaghyahoo e obdaedod valvw com
Attennon . Moasieur le Coordonnatear du Programme de Réformes dua secteur
de 'Electricité au Cumercun
elécopie
L ournel {351 permis)y ueprsesi gm&sl,wm ; elongsergea grailoom @yvee cople o
nkoabissafbvahoo.fr. okalasdeai vahoo.com
Consultant
L Agtention ;
: 'E"éEica}pia :
Cﬁuma ' p ermisy
CGC 8L j' ﬁ’%’%:rse; St é’e t;;”{};?s.uffgms gst congnie par une soule ontine, indiquer 3asm zﬁwgaf ;

G
51 fo Comsudtant es! consiitue par un w»mw e de pins o une enitd juridigue. Ie

cmonm e [entite dont Dadresse fenre & e clonse CPO A F dou e insdre LS

£

‘Lo Chef de File ae nom du groupement st {otsirer fe v du
Chef de Filef :

CGO 9l e Représentant désigne est

Pour le Client Monsiewr THONGOLOK ELONG Serze. Coordonnatenr du

Programme

Pour e Consultant

o




mection B Contrat » Remuneration foriadage RE
LL contrat entrera on vigueur dzs it wufﬁtatwn au (I ensuiuml
CGU L Resitiation du Contrat par {iéfaui d’entrée en vigueur
‘Le délai est de vingt-deux jours, apres la nodificaiion & une mise en demeure

Cresiee sans syile

OGO 13

ommencement des Services

“La période en jours est de sept jours aprés netification de Uordre de service de
démarrage. :

%,

Lo contimmanon de ln dispomibiind du Persennel {ﬁ & COrmHTIenTer la mussion doll
cetre remnise au Client par éont, sous a forme dune declarabon éerite de chague |
Persenned cle :

CGC 14t

- Achévement du Contrat

‘La périvde sera de finsérer fe dében, par ex douze mois)

La durée de réalisation des g’nmhﬁ? o3 est de huit {i}ﬁ} mois,
L consultant démarrers étude dés b signature du contrat et aprés notificanion de
{ordre de service,

CGE 30

Non Applicable

2.

Le Client s¢ réserve le drait de déterminer au cas par cas si le Consultant doit

- étre disqualifié pour la fourniture de biens, travaux ou de services autres que

ies services de consuitant en raison ¢ un conflit de Ia nature déerite dans la
Clause UG 21,13

CNon.

CGC 231

Ii o’y 2 pas de disposition additionnelle.
- rou

‘La tmitatien de la responsabilité du Consultant & Uéeand du Client cr-apres
s pourra falre Dobjet de aepociation au moment de Analiser le Conrar

Limitation de la responsabibing du Consuitant & Fogard du Ulient:

{23 A Vexception des cas ou los domumages ou pertes rédsultent d une faute
tourde ou intentionnelle du Consultant ou de oule personne ou entreprises
apérm pnur fe vompte du Consultant dans te cadre de Uexéeution des
Services, lo Consultant ne sera pas responsable emvers ke Chem des
divmrnazes causes par fe Consullant 2 1a propnete du Client

L pour tous dommages ou pertes indhirectes o pwduans © et

fi DULE Ty OIS Ol pertes diregies dopt tany
i e e T rsr, afven og teodls ] Ees le monfant tond

x“{,“‘i’
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Lok
£y

oy Catte imitation de responsabitisd
{ii nz dorr pas affecter W responsabiing de Consubunt, ke cos échéant, on
cas de dommages causes 2 des ters par te Consultant ou wute
penanie ou mm;}:m agissant pour (¢ eompte du Conseltant das
Pexdoution dog services,

{1} ne dea? pas &ire repuiee comme aceordant au Consultant upe
binitation cu exondration de responsabiiite qui seran contraire au
Flaserer {e o« lroii ;é;{:?é‘-a;z‘:f"*{w. s s da ol dy pvs e Cliver, ou
wmsdrer «le drodr applicable dans f’ﬁ' pavs dn Clienrs, 51 ke lod
;}gﬁ:ﬁ;’)ﬁée‘w’*{s 5?1{:’5’@3;@& @ farticle 11 fai des CPU exrdifferonte dv o o

du gy da Clivns ]

CiNwtes gre Cliens et au Conndane: Towte proposition de o pare du Consulian:
id fs

Lvisant g introduire des exclusions limites aux responsabilios contractuciles dy
Conswliang devrg erve seigreusement examinde par e Client en consuliation avee

e Bongue LIHT U Lo

fumngemens @ fa D3P ne sodt effectud, Lo position d

Bartgne & oot cgard est Lo sutvante

S8 les Parkics souhaitont introduire des Hoites on des exclusions particiles aux
f*vjfpmh“{;érz:;m du Conswdtant envers le Chent, elfes doneni noter que, pour étre
iaf‘r:‘e'p ce par i fmm; w, f vesponsabilive du Consuitenr doit Sire déterminde en
Cvalene de !m;mf a dtre gn rappov avec fa} fes dommages gue fe Consultans pourras:
scauser au Clieni, et thi la capacud ﬁmm&é’rﬂ du Consudtan: compre e de leurs
Sgviirs of de {a comvertire d assarance disponibde. La responsabidice du Consulian:
cnE satrall en Gucun oas fre inféricure o un madiiple envier :;;za‘f“ifseﬂ de L estimation
L rotal des paiements gue lo Consudiant doi porcevelr & ive de lowy edmundration
et dex dépenses remboursables aux wermes di Contral La Bangue 1 gecenie pas

e disposizing gui feed @ fmiter I responsabilie fims Consuinoy g {a re

AR TIeILr

deg Services défpetueny. Do plus, la responsabilite du Conssdiant ve doit jamais
Cétre Limitée en cus de finve ivurde ou intentionnelle.

e Bemgue o aceepiora pas wie cfém’{%x

: 4 3 . o
SERTE AR Crte )i mﬂi’{*fi e fe Cliont se s *ég’?a«fﬁim &

Ha rﬁs{?fmmé}ff’&* in Consudrans & égard e véclamaiions de tiers, saui bien
enferdu st wne telle roclamation est gf*fs;-‘ i oS g?s’rfa-w e dnmmages résultant de
%&afmfkmw o fuee pientionnelle de la part diy Client, dans la mesure ;‘:,cf‘mm

par {e droit appiicable dans le pavs du Client

¥ ¥

i,

CGC 244

-La couverture de Uassurance des risques sera comnme suit

{3} Assurance de responsabilité professionnelle, avec une couverture minimale
de finsérer montant ¢f monnaie, gut ne deveqit pas dire intdreur

raif:

Fed il siiatolvit ) Lf‘i L

{0y Assurance automebiie au tiers pour fes vehreules uilises por e Consuitant, iour

Personnel oid ou Sous-traitants, dans ke opays du Client, pour une couverture

< oa coriarmily oy

ol

e
<P
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ure munimum do Jinsdros mosans o

FERRFYEILELE. (Y :‘ﬁa'@;:‘;ié{.‘f' w P e !"}'ia{f SEVE ’{:“\ d,fi-.'\;}‘w).‘yﬁ.ff‘iﬁa’f,i 8 {}f {;,;-, a,{;_,;’__’f!:‘;‘{éf’fi' »e;‘:

Uy ABSUTERCE 48 LTS, PUUT ane Couvert

(i} Assuranee patronale of conire les accidents de rmval couvrant e Persompel ¢fé
du Consultant et de leurs Sous-traitants, sonformément aux disposilions 1gales on
vigieur, et assurance vie, maladie, vovage ou s | et

fer Assuranes contre los pertes ou dommags

subis par (i e fﬂ"quémmm;x fnances
e toraliie ou en partie au ttre du Condrat, {0 kes biens wtiliséds par o Consultant
pour ta fourmture des Services, ot (1) les documents préparés par le Consultant
pour bexdvition des Servies,

’ - A oar o s 5 =
:{M{;{ *7 ;,\-mg cStapplicable, inserer fes exceprions de droits de PrOpricte dos ducumenisf

“Aucune Partie ue pourra wtiliser ces documenry etdon logicief & des fins sans
mppar&: avee fe Contrat sans awtorisation ;}maiatﬁe éerite de Vautre Partie”

G 37 ‘%rm/f ;’mi cer fonte modhifioaion o fzd{:‘.szg{:m g dat Charese 277 36 n v a aricun
i .

Hayaih diiszf meng, supprimer i proseme Clange 370 des CPCJ

CGC {Nate  Indiguer towre autre assistance § fowrnir pur fo Clhient 57 v o auwcune

- 37.1{g) addition, supprimer la presenie Clause 37, (ig) des CPC

CGC 431 Le prix du Contrat est finsérer o montant or la

: monaice pour chucane dey mornaies] taxes indirectes tocales [indiquer inclues ou
exciues].

Les taxes et impdts indirects locaux dus au titre du Contrat pour les Services

fournis par le Counsultant seront ;,zfszmr selon fe cas | Tpayds” oon
“remboursés”] par le Chient [insérer selon lo cas | “aw wom du’ ou Can’]
Consultant,

(e montant de ces taxes est de finsérer le montant tel |

gquarvéte jors des ndgociatons du Centrat sur s base des estimations fournies |
~par e Consultant dans le formulaire FIN-2 de Ia Proposition financiére du
Consuitant,

Les rapports devront étre validés par une Commission de Suivi et de Recette
Technigue dans nn délai maximum de frente (30) joury ouveables. Cette
Commission sera camposée afnsi qu il suit
Président : le Maitre d " Quvrage ou son représentant ;
o Vice-Président : fe Maitre d'Ouvrage Délégué vu son représentant ;
Membre
v Le représemrant du MINFI ;
v Le représentant du MINEPAT ;
v Le représeqant du DG de PARSEL ;
v Le représentants du DG de CENEQ ;
Le représentant du DG 4 EDC ¢
«  Le representant du DG SONATREL
v Le representant du DG dv PAER

.
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v Le Direcrenr de UElectricité MINEE ou son Représentant .;

v Le Directeur des Envergies Renouvelables et de la Muirise
de 'Energie au MINEE ou son Représentant ;
v Le Chef de Division dex Etudes er de la Prospective au
MINEE ou son représentant ; j
v Le Chef Service du Marché : le Coordonnateur Adjvint de
PLCP-PRSEC ; :
v Le Rapportewr: (Ingénieur du  Marchéj: Assistuni
Opérarionnel de I'UCP-PRSEC : :
Observateur @ Le représentuant du MINMAFP ¢
Toutes autres personne invitée par Maitre d'Ouvrage Délégué en raison de ses
COMPEIHTPS,

CCGC 1 et [ Note o Lo Busgue ladsse auw Clignr Te cnols de decider si le Consultans, (7 sera
44.2 Cexemptd du paiement des taxes indirectes locales, on () seva remboursd par lo
' Clienr au titre du paiemeni de cos impos o droits tou st le Cliend devirg paver ces
Hmmgmits gf dreits pour e compte du onstdtani]

Le Client garantit que {choisir voe option applicable qui soit en conformite avee
Hlartiole 18,3 des FC o les conclusions des négociations (Formulaire FIN.D. Parie
B, Extimation des impails indivects lncauxt '

8 KO P83 indigue une exondération, écrire ¢« le Consultant, les Sous-traitants et
1e Personnel ¢l seront exonérés »

oL

S 00 P83 wiindigwe pus Dexewération. o1 seden gue le Ollens doin appliguer ia
retenue & la source ou gue le Consydtan: doir payer, derire

« le Client effectuera le paiement au nom du Consaltant, les sous-traitants et
Personned ¢lé » OU « le Client remboursera le Consultant, tes Sous-traitants et
les Personnels/ »

de tous impdts, droits. taxes indirects, et autres charges imposées. en vertu de
An Iégislation en vigueur dans fe pays du Client. sur le Consultant. les Sous-
Ctraftants et leur Personnel au titre de:

{a} tout paicment effectuc au Consultant, aux Sous-traitants ef au Personnel
fautres gue les ressortissants ou résidenmts permanents du payvs du
Gouvernementi au titre de Nexécution des Services ; '

{h) tous équipements et fournitures apportés dans le pays du Client par e
Consultant ou lears Sous-traitants dans le cadre de Uexéeution des
Services ef qui. importés, seront par {a suite réevportés par le Consultant

)

(e} tout équipement. matériaux ¢t fournitures importés dans le cadre de
Pevéeution des Services, parvé sur des fonds fournis par le Client et
considérs conume étant by propriete du Client :
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Ady  tout bien importé dans le pavs du Client par le Consultant, les Sous-
' traitants, leur Personnel of leurs lamilles {3 Vexception des ressortissants
au des résidents permanents du pays du Client) pour leur usage
personnel, et qui en sera par fa suite réexporté lorsqu'ils quitteront le
pays du Ciient, 4 condition que : '

i} te Consultant, les Sous-traitants, leur Personnel et leurs
personnes 4 charge respectent {es procédures douanidres on .
vigueur pour Pimportation des biens dans le payvs du Client; et

i} si te Consultant, les Sous-traitants. leur Personnel et leurs
personnes A charge ne réexportent pas ces biens importés en
franchise de droits ef taxes mais en disposent dans fe pays du
Client, ta} ils s"acquitteront de ces droits et taxes conformément
a bt réglementation du pays du Client, ou (b} ils rembourseront -
au Client ces taxes ¢t droits si ce dernier les avait pavés au
moment de Pintroduction de ¢es biens dans e pays du Client.

CGC 362 Calendrier des patements

CNote o fes pelemenss pragressifs deveont fire les aux lhorables désinis dans
Annexe A - Termes de Rétérencel

1 palement © 9% g fa remise du rapport de ddmarrage |
XS gaiement 0% & do oremise du rapport de de dicenostic swr le soctenr de
i Slectricitd au Camercun + Base de donndes SIG :
| jéme paiement : 1% g la remise di rapport sue Deguilibre offredemarnsde of lu
plandiicarion des infrastructures de transpore ot de distribudion :
L4 padement ) 10% & o romise du vappore sur la plarification des segments ~ une
base de donndes SICG :
3¢ naiement - 20%,; g o remise du rapporr sur fe Hnancement du secrenr de

[ dlectrivité comjormément qux faches de la mission 4 - wn plan dimvesiissement
Csur Je fong ferme dans Ls sectonr de { Seotricitd

B pajement 0% d la remise du repport swe DEonbificaiion préfiminaive des
| PESUUES @RYIPONREMERIGUY ¢ Sociauy
CTE pgiement o 107 g g remise du rapport swe le vontorcement de capaciid ef

transfert de compétences

Paiement finai © -

v it remise du orappors final conselidé
ooy de démassemont du delad comiragtue! tmpuiebie o teivive du morche i
[ est appligue aprés mise en demeure preclable, une poraddite de vetard. dont le
OBkt €31 A0 comme Sl
- U dews miliieme (0 2ukémes du monany TTC da marcne de base par
jour calendaire de rtard du premior au treniiome jowr auedela gy déla

A H TR v o C

B

L

Ny e ormewian §HL
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cpcssomwenr du ddal contacte

Indepondamment des

; N SN i Fry e w P ey # o »
SR RS FUOARTEE TR L é?a ?Ziff;.fg‘.‘} fHiy ‘f‘,n“‘ P VAV IRREOR ’?zi ¥ "}}nf’?a AR A

Sitinas du contral nolammend

?& mise tardive oy assyrangees D JO FOPA fowrs de retard

r s
s Romise iardive dos eapporss U QAL e Yo peturd soit du bate o
é onsultann - SRGO0 FOEA jours de retard

» Remipd pment son GuRIrtSE :,}g:f"w;f;sz ol previe o 300 GiEL FOFA
LES snprgd i ?'?’H"whx
Fn tout &rar de cause, le mntant cumide dos pénalitgs me saurant sxcdder dix pour

cenn PRy mongan TTC du vcontrar de base o de sos avenants o cas fohéamn:

v e retard d v marciii ne pest dtre proncncds par

- - - « .o F] !
SMairre z}kmgma* au v Maitre d Chaveage D0loous gu apres avis favorahle de
Darganisme charge de la regudanon des parches publics |

s s “r
L reming des FRrED

INete @ L montant toral des p«'m‘\‘mg’w s progreesifs fovance cxclues we doi pas

depasser o prix du Contrat é:i:’iif’éa o Clause 431 des CPC §

CGC A6 fNawe o Lo versement de Davance pent gire :*f?"wmé R MORNGie SERgiTe, on
monigic mpinnale ou encore enune combinaison de ces marmies | reteniy Doption
ap*}z’:a‘f? ' dans o Clawse ci-dessous. La gurantie de remboursemeny de {avance
doit &re dans lndiesy mémess s mormaieist ]

Le consultant peut. sur simple demande adressée au Clicrr, obtenir une avance de

démarrage, donl fe montant se pewt excéder vingt pour cent 120%4 di prix initial
FIC du conmrar, Cette avance de demarrage doit érre cautionnde @ cont poir cent
FHOG%, par wnt Steblissement buncaive de drolt camerounuls ou un orgunisme

Sfinarcicr “gwe de premier rang, conforménient Qux Qs on viguewr o2 devra diry

accompagné du récépissé de consignaion déliveé par fo Caisse des Dépdis ¢t
Consignarions (CHEC),

Le versement de Pavance et ia garantic de paiement de avance seront régis par
les dispositions suivanies

¢y Uneavance de [monionr on monnaie girangére] 1 fmorigns en monnare

: nmatioraief seran verste dans kes [inserer fo nombeef jours qui supvront ia date
d'entree en vigueur du Contrat. Lavance sera remboursee au Chent en
versements Sgaux par déduction sur fndiguer oy paiemenis progrossits
devomard lien G deduction] jusqu'a remboursement total de Pavance,

La garantie hancaire de remboursemant de U avancs sera emuse pour un (ou
desh montantsh egaliauxt et dans latles mémets) monnate(sh gue avance,

(3 La &u*;xméﬂ bancwire fera Uobjet de mainleveér forsque avance aura &
entréroment rombourse.

CGC 400, f.es intitulés de compte sont:

g
i
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S GUS FEQMICTT il ¢ arhptrage iternafional e un o nensee soi

SPEVIE GGRS M CORIRGE QYO0 U Caasrilanl SIrGRger i

Les différends seront soumis & arbitrage conformément aux dispositions
suivantes

Lohon des arbutres. Les ditferends soumis a arbitrage par upe Partie devront
frre régles par un arbitre unigue ou par un groupe de tois (37 arbitres,
s..&‘fﬂéaii” E%f’ﬁﬁ; i ALY ux*rpﬁ NS SUiVAnIes

f2p Lormsgue les deex Parties reconnzissent que fe différend ext dune natury
technmue, eiles povvent sentendre pour désigner un arbitre amique ou. 2
defaur & accend sur le choix de cet arbitre unigue &am tes rente (300 jours
sarvan! recephion par {autre Partie ¢ une proposttion de nommination etfectuce
par fa Parte qur o engage fa procedure, chacune des Parties pourra demander
i »s?:;&:;u«w une estititon professionnelle internationale wpproprice. par
scemple, fu Feédoretion imernurionale des ingemiewrsconyells (FIDICT de
fﬁfifafﬁw.; Sulsse] une lste d'aw mows €3} noms. Chacune des Pasties
supprimers a son our un nom de cette liste ot le dernier pom subsistant sur fa
liste sera colui de Varbitre snque chargd du réglement du différend. i la
séiection hnale de arbitre n'a pas ¢4 faite dans les solxante (801 fours sujvant
fm Z‘Lu_g}{i%)?z de cette Hste, fledre fignrer e onom de la méme institution
professionnelle gue pmcfe}afammmf} pommera sur demande de Uuns ou antre
des Parties, ot & partir de cette mdme Liste oe blen J ane autre, Uarbitre unique
charge du reglement du defferend.

(b Siles Parmies ae tombent pas ¢ accord sur e fast que fe différend est de nature
rechnigue, chacune & entre elles destgnern un (11 arbitre ¢ ces deux arbitres
s'entendrontsur la désignation & un trowsiome arbure qui présidera Darbitmge,
S les arbitres désignés par les Parties ne parviennent pas & s'entendre sur la
nomination dun teosieme arbitre dans les trente (30) Jours suivant la
mormnation par les Porties des deus (00 promiers arbares, 9 iromsadmes arkitre
sera aommd 4 la demande de Vune ou Vautre f;Ex:.& Parties par [indiguer i
Pauiorite inferrationale gul comdient, par exemple: o Secretaire genoval de
la Cowr permanenic d arbitrage de La Hawe, fe & uésazzrv gendral du Congre
Imernational pour le reglement des différemds relatliy aux investissements
CCIREM do Washingion, fa Chambre internationade de commerce de Paris,

& ;;
{cr  wuodans e cas d un differend. sowmus aux dispositions du paragraphe (by -
3@’3;&{, Pune des Parties ne désigne pas S0 arbuire dans tes rrente 1301 jours

supvant la de
demander & findiguer iot fn mdms m:m‘mmf de samingtion que celie figurant |
an perggraple byl e i?{?&i*-’!"‘i;’{“ un arbitre unuue gui sera seul charge du
reglerment du ditferend on question

pnanen da. Parbitre par Pautre Parbe, cette dermore pourra |

i
i

i

I i SR S Bl I° R ST R, .,.,-n,-'..- P v
2 HResles de provadure B Uabsence de dispositons contraires, Uarhonage Se

derouiors vonformemenl dux ooy d¢ prowvedure Jarhingy Jde i
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sian s “4-&;:&;%*14« Urnes pour le drot commervial inemational
(ONUDGUT) en sigueur 2 1o date du contra

3 ‘#&fb;a:a:*; swgzc‘mzs. Stopour guelque ruson Gue ce seil un arbitre pe pent
@xercer ses tonenons, son suppleant sera désigne de la mémie maniére que
fu

4 Natenghle gt qualifications des g?i}z’imw Larbitre anigue ou le rosiems
arbitre désigne conformdment aux dspositions des paragraphes ) a (o o
dessus seront des experts de renom intemational Jégaux ou icchmqum Z
particutiorement compétents dans e domaine du différend on question  ils .
ne seront pas ressortissants du pays dongine du Consultant ni du ¢ E;mz §
fNore - 5 fe Consultanr esi consiitud par plusiours entitds nodigues,

gionter: ou du payy o ffs”’;{ ne de Dan queloongue de feurs Parenaives]

Aux fins de la présente Clause. “payvs d'origing” aura la signification
Sivanie !

(b la nationalite du Consubant et fi¥ere - 51 le Consuliant sont constities
par piusteurs entitds furidigues, gpouter T o o n de loury Poartengives]
£

{by  lepays dans lequel fe Consultant {ou un q&zaﬁw#que de feurs
P&.{immrm 1 ont leur dtablissement principal | ¢

.
[

& pay eia:fm: sont ressortissants la majonte des actionnaires du
Consuliant fou lewrs Partenaives] | ou

tdy e pays dont Te Sous-Traitant concemd oyt ressortissant. omsgue ke
différend concerme une sous-nratance.

«

Dispositions diverses. Dans le cas d une procddure d arbitrage véplde parles
dispositions de la présente Clause - :

L%

(2l 4 moins guil nlen wif 8td convenu autrement, la procddure se dervulera
& fehoisir un payvs ansre gue colud de Consadians pu du Clions]

ndrer fa languee rerenuef sera tz angue ofiioielie a toutes tins entles

(b la déasion de Varbure unigue ou de s maonte des arbires (on du
trofsieme arbitre e Uabsenc x;r \:i une telle majonizéy sera défininve,
abligatoire, exdeutoire devan! les tribunaux compéents,  Les Parties
excivent par (g presente Clause toute k:.s{}je:ctu:»r‘ ou towte reclamation
fonedde sur une immunité selative A exécurion du jugement. :




IV, Annexes
ANNEXE A~ TERMES DE REFEREACE

s opar fe Cliont
e el de pendisatiom des difforenies g:;"fzgw e e fiote sy
fes r'm»"e.-f sty 4o PLpRert forndlfie - los comeribiions du
(R w»;rf;: i e Clieni devra ,:;éf.{:g;fx‘r JAr%

D doivers fre preciablement ¢

[Note: L presence Armexe doit comprendre los ?g res ;;i z‘? forenee (TdRY finakt

/
et fe Constdrans lory dey nes
) 5

céalizanan des d LH

{ s’;c.‘i’z..f, (R LA A {e ;t}a?”.x‘xtw:f?;;’k

PR

ravasiley e

ST EUIRORN CEE

fnsérer le rexte decauiant de la Section 7 (Termes oy ik

PP 2 b 7 o ¥ AP US 3 S e i i FP R £ e
fomctian des Formugaires FECH-D o TECHSS de fo Proposision du Consuleans Sieng

rencetr des T de la DP. modifié en

changements appoeres o la Section T de la D

ANNEXE B~ PERSONNEL CLE

Insdrer wn qableay fonds suy fe Formulaire TECH-S de ia Proposivion technigue

Sinalisé oy dex nidgociations duy Contrar Jidvdee fos OFs (mis @ jour of xignes par Dexpert

copcerndd dlablissant gue lo Porsonncl ¢lé a los gualifications requises |

ANNEXE € - DECOMPOSITION DU PRIXN DU CONTRAT

[lascrer le tableau montrant les prix anitaires wilises pour fa decompasition du prix torfinraie,
: ¥ i F .

Lo rablequ sore basd sir les {F}*}rﬂ:zmwc FIN-3 eoned FIN] de e Propostiion du Consufrant et towte
madification cornvenue lors des negociations du :L‘f'j??;?tff. I cas echeant, Les madificutions eveniuplles
deivent dzre xignalées par ane note spécifigue. ef s n v a pas ew de modification, { comvicas de e

signaler.}

h.uraqar: e Consuliant a €1¢ recrutd par 1z meéthode de Sélecon fondde sur la qualité, ajouer
¢ualement ce gui suit

"L taux de rémun *"r;:nvs;i;‘a convenus sont telles gulindigues dans le Formudaire meddie L ompomt,

bk 4

Ce formulaire sera prepord sur fa hase de UAnnexe A au Formalaire FINGG de L DP ~Declaration
retative aux Codts ¢ 'V?'i&li“gk;ﬁb du Consulant 7 oremus par le Consublang su Chent avant e
segocanons du Contrat
Dans le cas o gene déclaranion se rdvélonit incompldte ou inexacte (apres spections ou audis
par b Client en conformie 4 fe Clause TGO 252 ou par towd sutre mavend, te Chent aurn e drolt

s i i P e o iy g v 4 1
ATDCOOIICS Qux lauy d remuneraien alifoctes TRIT W veble

dreertuer dew modi

deciarution z:'—;:x*““'“g*% Sie o v acte. Uy modinoansns seront ::’:cau;;v.,w e mamére rgroaetng, 9t

st ladite modiiontion,

Py e

.. . vy b
mx«iﬂ“ ﬁ» ENEE S S Kwr.,aa”k’:msn FnIs g

{E [y

e
i : PR FERTNS JERNRE AR PPN covgae oA iyl e, ~»~§'. S o spn o send gy s - S,
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Section 5 Corene « Rémundration forhyiaine B X

au Consubianh, ou 01 370 o'a pla de paioment 2 effeciuer au Donsuliapt, oolu-ot remboursers ay
Clent ot parement en exees gans fo dela de wente (30 ours de fa réception de la demande faste
par le Client par eerit, Toute demande fuite par le Client en vue dun remboursernent dout dtre

erfectuce dans o délal de dowet (12 oo calendaires & compter de fa rdveption par e Chient du

rapport final et du décompte Binal approwsd par le Chen conformément o da Clause COC 462,35 du
Contrat. '/




Sevbon ¥, Content - Rémuocration forfmtawee

Formulaire modéle |
Décomposition des Taux Fixes Convenus dans le Contrat de Consultant

P44

Novrs ConHTIONS Que ek avons accepte de payer s Personnels mdiques ci-dessous gui seroat imphiqués dans Uesdeution dos Services, s
honoraes ot mdenniids de mission (si apphicable) indiguds e-dessous

Mesn Pste

|

b videe

Frovvead dhians o peys
cdii Crent

Repedsentant autorise

Motk el e

Persomyed

T agnebi R podieslai b 7
i\;:m?i» 518 g% HER L v ids

Sabidre o base pay
radssd e hewre

aavrable

e s o T e v 4

tixprme en fiudiguer la monnaicf)

Fras total
géndrms’ | parue]

Charges

sipceaden!

h

 Murge

oot

Date

6

frademnites do
PRISSIGN R =

Ly, Fonfatadng
SOV ;L'H'

I A T R T

oy riable

Paws Tyt conveny’




Eoartgcie 9 Formularres avis dauenton d annbution ot de proprste effective

i
fde

ANNEXE D - FORMULAIRE DE GARANTIE DE REMBOURSEMENT DE L7 AVANCE

\#(}ﬁfﬁ s.r { jEidiny 461 e d ,é’ . d
e ity Urarant os Conde o Tdentification 8 ﬁﬁ

f“f';fw &f 2 ,,m‘s {, ;?i

3

Carantic Bancaire de Remboursement de U Avance
Garant @ foom di o bangue i adresse do la bapyre & mission]
Béndficiaire : [nom or wdrevve o Cllant)
Bate : Jnserer la dute]
Carantie de restitution d avance ne. : Jinvgrer réforenpel

Nows avons st informes que o du O umsfﬂaw s pronpomen! Lientigia st womt g
signatoire du {"fﬁf’ﬁ*-'”ﬁ {ci-apres denomme « 2 Consultant »1 2 conclu avee le Bémeficmwe e
Contrat no. fawmdre du conrat] en date dy "wwrw fe ddaree pour Uexéeution from du Contrat
ot deseription doy Services] (Ci-apris dénomme « fe Contrat ).

De plus, nous comprenans qu’en verts des conditions du Contrat, une avance au montant de

finadrer Lo somme en letires] finsdrver ki somme on chiffres] est versde contre une garantie de
restifution 4 avance.

A o demande du Consoltant, nous mous epgageons par pz“*wﬁ'_ NS reserve o
irevocablement, 3 vous payer & promidre dermande. toutes sommes ¢ TArZent Que vous pourtie?
réclamer dans ba Himite de fissdrer Lo somme on ionres) finsdrer lu somme o0 chitfres]” Viotre
demande en paiernent doit comprendre. que ce sou dans ia demande elle-méme ou dans un
document sépard signd accompugnant ou kkentiffun la demande. e déclaration que ke
Consultant

faf r'a pas remboursé Pavance dans Ios condintons spéaifides au Contrat, spécifliant fo
montant non rembourse par ke Consultant - ou bis

{by g wwilisé Mavance 4 d autres fins gue loy prestations fassant Uobjer du Contran

Toute demande de pooment au tire do la prosente garaniie est conditionnelle & la réception
par fe Consultant de avance mentionnde plus haut dans soncompte portant ke numero finsgrer
fe mamore de compie] 8 from o adresse de fa bangue].

Le montan: plafond de o preseme garantie sera progressivement rédun par deducton des
monanss remboursds par le Consultan: comme mdigue sur fes décompres cernfigs ou des
factures margudes de I mention s acguiitde » par fe Client gul Aous serond présenids. La




présenie garanti «‘.x;*s%m au plus tard A s prenviore des dates suivanies © sur rdveption dos
dévompres certifids par le Client ou de Facture acquings Indrquant que 1z Consuliant a
rerthourse fa totalitd de Vavance mentonne ;3 as hant ou b ffowrf jour de Jumnc

demande de patement doit $ire rovue & et date au plus nard

Touse

-

La présents garanis o3t ségx
demamle. (RUCH Re

s uninrme e CCOT relatives aux garanties sur
R "755%.

Sy}

Ayl E b ) ek AL o
VAT ,,‘,4‘1‘, [l R

i

4 wks ok

wm

wrE marda ng Senassant “‘\,:p‘ iR TR




ASNEXE E— COne pE CONDUITE POLR LE PERSONNEL

A




ANNEXEF = DECLARATION SR EXPLOITATION ET ABLS SEXUELS ET/OU
HARCELEMENT SEXUEL POUR LES CONSULTANTS

CE o devermagher et sivprr sitees wersmeti evesiee Ere f T wips vt i i s e o F LR S Py B EE F . .
{ € PIEETeE el Sy remey praie Comyitfonns of o0 cus de LRSI L T O i?{‘z‘f;f‘?-ft,‘
g Are G SN RICHT T ER A SgHER TR RN prornsey res e § {z?}xf{s{;;ﬁn_=5;’

Nuemy ain Consalion © fleserer e noee complet]
Onpre - linserer jour, moss, giwie]

Sver gl ooy Lrvapemenl ou

: : : ¥
sunsdrgitant [ linserer I nnm complet]

Nopet e du b OF - finsorer e momdro of fo diwve de fo DP

P T e p [ TR & SO SO g g NI o 4
Puge Haserer lo aumeee de page] swr Finserer e npmbre tval] pases

Déclaration EAS evou HS

Nons o

{a} wavons pas it Uobjer dune disgualification par iz Bangue pour non-respect des

obligations en matiere FEASHS

(b1 avens falt Tobjel dune disqualification par k2 Banque pour nonerespect des obligations

en matiere FEASHY

o avens fair Pobret dune disquahficanen par la Bangus pour non-respect des obligatons

ik

marigre dEAS HE. Une décision arbirrale sur o oas de disqualification a &t rendue en notre

faveur

iSi le poiot {c} ci-dessus est applicable. joindre la preuve d'une décision arbitrale

infirmant les conclusions sur les questions sous-jacentes & la disqualification].
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Larticie 9 Formubaires davis dinrention atinbunion of de nropnidie o fective 149

PARTIE 1

Section 9. Formulaires de Notification d'Intention d’ Attribution
et sur la Propriété Effective

Notification d  ntention d" Attribution

fCerre notificarion d'intention d attribution doit étre envoyée & chague Consultant dont la
Propositien financidre g 610 ouverte. Envoyes cetfe nofification an représestant autorisé du
Copsaltanzf.

A Dattention du représeniant autorisé du Consultant

Noi ¢ [mnsdrer le nom du represeniant autonsé]

Adresse [insérer Vadresse du représentant suiorise]

Numéros de lephone wiccopieur | Ninsérer les numeros de wlephone wlécopieur du
FUPrESCniant JuiOrse |

Adresse courriel 1 [insérer Uadresse courrel du représentant autorisd]

[IMPORTANT : insérer lu date a laguelle cette Notificarion est transmise 4 tous ley
Consultants. La notification doit étre enveyee & tous fes Consultanes simultanément. Celu
signifie a ta méme date vr aussi prés de la méme heure que possible.f

DATE DE TRANSMISSION : Cencnonficatton ost enveyde par femuil ] fe Flaw]
thewre localel

Notification de ’Intention d’ Attribution
du Contrat

Client : [insorer o nom du Cliem ]

Tire du Contrat 1 fuvdeer fo aom dye conteat]

Pavst Jimsorer o pavs ol 3P est emise]

N e prét N de erédit AN° de Do finsdrer fo mumery de edlorenoe ponr o
prétoreditdon]

Ndela BP: L

Muargnesf

cheeae P peeiaps Do T I R 'S » IS £ t T LT, I
tvpree b mmd e v roferesice dbe R FEP shaes fo Plun de FPussaion das




Cene Noutication ¢ intenuon & Atribubon de Contrar ta Nowtleationt vous informe de
aotre decision datmbuer b2 contrat si-dessus. La rransmission &2 vette aoubication murgue

fe commencement de la Périede d"Anemie, Durant fn Pérode &7 Antente, vous pouser
1 demander un debrieting relant'a Peévaluanon de votre Propesttion, evou

By sowraoire une Réolamation sotatove o s Passaton de Muché concamant L décision
danribuer fe contrat

1. Le Consulfant reteny

fppdrer te nom du Consuliont retenul]

i

Diserer Vadresse du Consultan: retenu]

fimsdrer 1o prix du contrdt du Consultant retenu]

2. Consultants de Ia Hste restreinte YNSTRUCTIONS © inséres les noms de rous les
consuftants de la liste restreinte et indigue; guels Consulrants ont soumis des
Fropositivns. Lorsgue la méthade de sélection Pexige, indigues le prix proposé par
chague Consultant tel que fu ot tel gu'dvalud. Inchure ley nows wohinigues globales et
les notes auribuées pour chague critére et sous-critére. Sélectionnes « Proposition
techuigue compléte (PTC) » ou « Proposition technique simplifiée (PTS) » duns In
derniere colpnne ci-dessous.}
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5,

3. Motif(s} pour te(syquelis) votre Proposition a’a pas ¢t¢ retenue fsupprimer si le

C

v

sCore comthing révele déii le motif]

Hustractions : Indiguer be motifis) pour feisiguelisy la Propositivn du Consultant
n'u pas ét¢ retenue. Ne pas indiguer @ {ay une comparaison point par point avee la
Proposition d'wn  awere Consultant, on (b des  informations  margudes
confidentiofies pur pr Consaltant duns sa Proposition.]

Comment demander un débriefing [Cecl s'appligue veulement xi votre
proposifion n'a pas 61¢ retenne comme indigueéd au poimt 3 ci-dessus]

DATE LIMITE : Le délai pour demander un débriefing expire aminnitle
finsérer fu datef theure localer.

Vous pouver dernander un débriefing on relation ave les résultats de Pévatuation de
voire Proposition. S vous decidez de demander un débriefing votre demande dore
dott éue deposde dans fes tross £37 jours auvrables 4 compter de T rdoeption de cone
Notifieation ¢ intention & Aurthution,

Fournir i& nom du contrar lé numéro de wéference. iz nom du Consulmmt les
coordonnees; of adresser la demande de débrieing comme suit:

Attention : Jinsdear fo nom comply? de In personne. I cax dchdant]
Titre/position 1 finsdrer dire-pasition]

Agence : [inserer fe nom dr Client]

Adresse courriel © linvérer Dadresse conrrigl]

Numéro de télecopieur @ {Laedror o mpmdre de refconpic] suporimer i 8 est pus
& i tah
wttiive

Siovowe demande de débriefing est regue dans e ddlan de ¥ ours ouvrables, nous
fournirons le débriefing dans les cing (51 jours cuvrables suivant ba réception de vorre
demande. St pous re semmes pas en mesure de foumir fe débnefing dans ce dela, s
driode & Arente sera projongde de Cing (31 fours suvrables aprés la dare 4 laquelie
e débricfing est fournl. i <ola se produil. nous VOuSs on InfOmMIerons ¢t vous
confirmerons ta date 3 Taqueltle la Péoode 47 Anente prolongée prendm fin

Le déboefing peul se fwre par &unl par eidphone. pur videovonironce o on
L i P P Y

personne, Nous vous infonmerons rapidement par éont de la mamidre dont e débriefing

aura heu o confirmerons L dare of Phiure.

81 le defai pour dermander un débriefing a expiré. vous pouvez eujours demander un
debrieting. Dans ce cas, nous fournirons {e débmefing dés gque possible. et
noermalement au plus tard quinze (13 jours ouvrables 4 compter de {a date de
aublicapon de {2 Notfcanon 4 Aunbution du Congran,

‘emment présenter une Reclamation

DATE LIMITE : La date limite pour soamettre une réclamation relative i o
passation de marchés contestant {a décision d'attribuer le contrat expire
iminuit e _finsérer lu datef theure lacale).




Fowrnir be o Jdu contran, e numern de réference. e nom doe Consultant, les covrdonndes

: et adresser fa Reclamation comme swit
Attention : [asorer o nom compled de fu porsonne, i cuy £ohidanm]
Titre/position : g’:‘;zgeﬁsw- Mg positions
Agenee @ [insdrer o pom duy Cliens]
Adresse courviel | Jinseror { adrosse courriel]

Numére de telécopieur @ [tasdrer fo mumdiv do wlvcopic) supprimer 0 est pas

icltilsg

A ce stade du processus de passation dr' marché! (Dés riception de la présente
netificaion ). yous pouvez soumetire une ¢ clamation relative 2 2 passation de marchés
contestant 12 décision d attrihuer e contral, Vous n'aver pas besotn diavoir demande
ou recy un débrigfing avan: de déposer cette réclamation. Voure réclamation doit due
soume pendant o Pérode dAttente ¢t recue par nous avant la fin de Ia Période
4" Atents

Pour olus J informations

Pour plus d'iolormations, vou le « Réglement de Passation de Murchds pour les
Emprunteurs de FP{ {Apnexe [ID ». Vous devriez tire cos dispositions avant de
preparer et de soumettre votre réalamation. En ourre, e Guide de la Bangue
moendiale  amntuie « Comnment  déposer  wope  reclamation  relative 2
Papprovisioapement » foumit une explication utile du processus. mnst gu'un
exemple de lettre de reclamation,

Er resume. iy 2 quatrs exigences essenticiios
L Vous dever Stre une « partie intéressér » Puns cevas. il s agitd'un Qf‘umuimqf
QUi 1 sourmis une Fmpmmm d&r’n dre dg e pmmamus de sélection el qui
st e destinataire d"une Notification i% tnrention J Ancbution,
I Lareclamaton ne peut gue conlester la decision d auribution du marchd,

. Wous dever soumetire s réclamation dans le deélal indigae ci-dossug.

b

4, Vous devez inclure, dans volre réclamanen. wus lus renseignements reguis par
i¢ Régloment de Passation de Marchés (el que deenra UAnnexe HD,

6. Période 4" Attente

DATE LIMITE : La Période " Attente s torminers & minuit le linsérer in date}
theure lovale)

{2 Périnde é;"»m z:; dure dix 1 107 Jours ouvrables aprds {a date de ransmission de i

arésente Nottfication & intention 47 Aunbution,

La Perode U Atente pownt s‘,:n prz !s.‘{‘g ee. Cela peut se -v-méa::e: IOTSQUE NOUS DY SOMITes
pas en mgsure de :*wz*:m‘ wry debriet ing dans le délar de cing 13 jours owvrables. Sicelz
s¢ produdt, nows Lous Intormenens de la proloogation.




SE00s Ve Gos gueshlons Comwemant colle nodifiation. n hdsies pus @ nous

coiiaciar.
I : ; o i
A nom da faserer fe mom oy Cliens ]

Signature :

Nom

Ture/poste :

Teléphone :

Courriel :




Formulaire de Divulgation des Bénéficiaires Effectifs

INSTRUVCTIONS A0 CONSUL TANT RETEND - SUPPRIMER CE CARTOUC
APRES AVOIR REMPLI LE FORMULAIRE

Co Frrnudaire de divedgonon dos hendficlatres ¢floedifs doit dtee sempls par v Consudian:

pocemne D Leocus un grovpemen: J enirepeises, fo Comsidian doit fowrnie ue

farmudyire sepure pore ohacun des partenaives. Lox rensclygnementy concernenl ey

AT S-SR SN+ i et gt e iw o on Fon ofesdie e Fouys - rw g Fy
bengticiaires effectls didvent Stre 2 four a o dote de lonr forrsitare.

Porer les besodes dv <o Formulaire, wn hdneliciaire effectit du Consultant est unye personne
meesrale ou plivsigiee gul possede fo Consulant e dispose die corntride de Consuitunt pusce

it wlle remplis vne on plesfenrs des comdittons ci-apris

s derienr directemen? ou indivecrement 25% ou plis des actions
detteet direcrcment ou indivectemens 25k on plus des droits de vore

*  dfcnens divectementt an (ndirectoment fe porvoir de nommer br majoriie des
membres diu consedl J adminisoration oz autoritd équivalente Ju Consuliant

{insérer Vinritnde de la Demande de Proposition]
BP No. @ [mserer e sumden de fa DPF

A finsérer le nom complet du Client]

En réponse & vitre demande formulée dans Iz Lettre de Notficarion d" Anrtbution du Cootrat en
ddate du Jimsdeer I dote de o Berre do notficanion] de foumir les repseignemeants additionneis sur
les héneliciaires effeculs « froronir [ oprion appiicable of supprimer cefles gui ne fe sont pas]

{1t nous fournissons ley remseignoments sur fos bénehiclaires eftectils crapres

Détails des Bendfieinires Effectily

tdentitd du Cddtionr divectement ou 0 dorient dircetemen | dettent divectoment ou

propriétaire Cindivectement 23 on 0 ondndirectement  Indivectement e pouvolr
© Répéficiaire FReouf plus dox actions 28% g plis dev ¢ de nomumer Ta majorite
: ' drofts de vare des membres du conseld

il Noa) of aelministrution
L saeeitd cquivalonie du
Consaitunt

o Nomd

P - Non)

Cfrmserer e mum
Cgonpier, fa

Heddiodd

Fov g by §
RN S S

Pl



Qb

i1} nows declarons gu'il v’y g gucun Beneficiare Effecn? gut romphsse Uune av momns dos
comdizions i-aprds
o détent direcement ou tedircctement I3% ou plus des actions
o detiont directement ou indireciement 23% o plus des drods de vote
»  detient directement ou ndirectement o pouver de pommer la mujortid des
membres du conseil & admanistration on awtorité dquivalente du Consulam

oL
(1) nous déclarons. sre Jans Dincapacd Mldentifier un guelcongoe Bénéticiare Effecut qus

remplisse Pune au moins des conditions ch-aprés /5 come option st Cdsde, o Consulignr dolt
Frrernie des expl

s stir ey edisons powr lesguelles Hon et pas en mesare o dentitior wn
frectoment ou ndirectement 25% ou plus des actions
irectement ou indirectement 23% ou plus des drois devote

o detient drrectement va indirectement le pouveir de nommer faomajorié des
membres du consey] d administration ou guioritd dguivalenie du Consuliam

Nom du Consultant % Jinsérer ko nom complet du Consaltany}

Nom de la personne autorisée & signer au nom du Consultant 1% [ingdrer o nire cupacisé
compler de la personne signataire]

En tant gue @ [indiguer fo copacité du signutaive ]

Signature [insérer o sigrature]

En date du jour de [fasdrer fu due e sionatire]

*Dass le cas dune offre présentde par un groupement denmreprises. inxdiguer e nom du
groupement ou de ses partenaires. en tant gue Consultant. Daas le cas ou e Consultant ext un
Grouperment, chagque référence au « Consultant » daps e formulare de divalgation de propridsd
benéticiaire v compris Uinuoduction @ cet dgardy doi dtre lue pour déstgner le membre du
Groupernent.

#%} 2 personne signataine dogt avorr gn pouvolr donne par fe Consultant. 4 somndre a Volire




